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Ipotesi C.C.N.I. 25 novembre 2009

“"Retribuzione di risultato e disciplina delle modaiitd di utilizzo del compensi per Incarich! aggluntivi affiuiti al
fondo di posizione e risultato del dirigent! di IT fascia anno 2008~ .

Relazlone illustrativa.
0

1l giorno 25 novembra 2009, & stata sottoscritta potas! di OONI relativa alla "Retribuzione di risultato e disciplina delle
modalitd of uttlzzo del compensl per incarichi aggluntivi affiuiti al fondo di posizione e risultato del dirigenti di IT fascla
anno 2008°.

Gli articoll 54, co. 3-sexies e 55, ¢o. 2, det D.Lgs 150/2009, che hanno novellato gll articoll 40 e 40-bis del D.igs
165/2001, hanno introdotta, per le amministrazion) pubbliche, I'obbligo della redazione di un‘apposita relazione Hiustrativa
a corredo delle ipotesi dei contratti integrativl, unitamente alla relazione teenico-finanziaria,

Nelle more del‘antrata in vigore del nuovo sistema di vajutazione previsto dal D.iga 150/2009, Vattivith svoita dai dirigenti
di I fascla, nel 2008, & stata sottoposta a valutazione sulla base della normativa vigente nel medesimo anno,

In conformitd alla suddetta narmativa, Ispirata dala necessitd di remunerare In misura adeqguata le capacitd Individuali &
professionali del personale dirigente, (ex multls: D.Igs 286/99 & CCNL 2002-2005), questa amministrazione ha posto in
essére, a partire da! 2006, quale strumento di valutazione, fa direttive n® 4072 det 12/5/2005 "Direttiva sul sistema di
valutazione della dirigenza del Ministero dell Tstruzione, delfuniversitd e della ricerea” (di seguito SIVADIR),

It SIVADIR, che & stato registrato dalia Corta del Contl ~ reg. CAC RA/F261 del 16/6/2005 - si estrinseca attraverso la
compllazione di una scheda, sottoscritta dal valutato e dal valutatore, sulle quale sono indicatl gli oblettivi di ciascun
dirigente e | grado di raggiungimento dei medegiml, alla luce d Indicatort di risultato che varano in relazione alla
pecuilarid dell‘attivitd svolta. In @l mode, || SIVADIR rappresenta uno strumentn flessiblie ed idoneo a misurare in modo
preciso il livello quantitativo e qualitativa del‘attivitd smministrativa,

Gl oblettivi indicat! nella scheda & successivamente sottoposti 8 valutazione, sono infattl variabill, concretandos! tanto neghi
oblettivi plurlennall, contenuti nel provvedimento di conferimento di incarico di ciascun dlrlgente, quanto in quelli -
eventuali ~ assegnati dsl direttore generale, in conformitd agll oblettivi sttribuitd da) titolare del centro di responsability,
sulla scota degll indirzzi programmatici dali'organo di vertica politico contenuti nella direttiva annuale sull'azione
amministrativa,

La misurazione viene effettuata dal dirigente stesso tramite un‘autovalutaziona, che consente di attribuirsi un puntegglo
complessivo fino a un magsimo di 100 punti. La suddetta valutazione & sottoposta successivamente al vaglio de! direttore
generale.

Le schede cosl compliate fanno scaturire un puntegglo complesslvo ¢he consente di Inserire | dirigenti in tre livelli di
valutazione cosi determinati:

1*liv.  puntegglo da 91-100 (eccullents)

2°liv.  punteggio da 5190 (medio-aito)

3°§iv, puntepgio da 31-50 (sufficlente).

[l SIVADIR prevede che { dirigenti inseritl nel primo livello percepiscone un‘integrazione di risultato doppia vispetto al 2°
livelio; mantre i dirigent! inseriti nel 3° livetlo percepiscons scluslvamente la retribuziane di risultato pad al 20% della
retritbuzione d posizions in godimento nell'anna di riferimanto.

13 procedura di valutazione si & conclusa, nel prim! giorn! del mese di ottobre 2009, con la sottoscrizione delle schede
individuall di valutazione; pertanto, sulla base della disponibiith finanziaria, si & proceduto, con F'accordo in pargta, slla
definizione degli import! spe:\anh  dascun dirigente, commisurati 8l puntegolo ottenuto.




