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Numero iniziative proposte3

TITOLO INIZIATIVA DESTINATARI LUOGO DURATA COSTO AMBITO
Comunicazione, new media ¢ Docenti scuola secondaria Il gradg Informatica, tic, multimedialita
scuola: comunicare con le Palermo Dal 21/04/2009 €150

nuove generazioni e utilizzare Al 23/04/2009

i new media nella scuola

Presentazione:

Partendo dall'analisi del contesto giovanile e elalinamiche comunicative dei giovani, si analizaamle caratteristiche che i docenti dovrebberausig per comunican
efficacemente con gli studenti. Si analizzerannew media utilizzati dai giovani e come sviluppareuso responsabile e critico di essi. | docentigmmo analizzare con

utilizzare gli stessi a fini didattici.

TITOLO INIZIATIVA DESTINATARI LUOGO DURATA COSTO AMBITO

La metodologia ADVP: . , I .

Attivita didattiche per o Docenti scuola secondaria Il gradg Dal 25/03/2009 Didattica e metodologie
i i Pal € 150 i

sviluppo professionale e alermo Al 27/03/2009 Orientamento

personale nella scuola
secondaria

Presentazione:

Attraverso l'analisi di strumenti didattici real&#z seguendo il metodo ADVP, offre ai docenti careoee atte a realizzare, a partire dai loro coitetisciplinari, eserciz
didattici di esplorazione, cristallizzazione, sfieazione e realizzazione per incentivare lo svadgdel processo di maturazione professionale deglini. Sara dato spazio a

realizzazione di esercizi.

Periodo Il Quadrimestre 2008/2009

a




TITOLO INIZIATIVA DESTINATARI LUOGO DURATA COSTO AMBITO
: . Docenti scuola secondaria Il grado Didattica e metodologie
Lo sviluppo della leadership g Dal 07/04/2009
il lavoro di gruppo Palermo €150
Al 09/04/2009

multidisciplinare

Presentazione:

Il corso ha I'obiettivo di sensibilizzare allimganza delle proprie qualita,del proprio ruolo alérno del Team, fornire strumenti e suggerimeatimotivarsi nel raggiunge

gli obiettivi di gruppo, accrescere e rinforzaresforito collaborativo all'interno del team e adwo# un giusto atteggiamento nei confronti di nuss@zioni di lavoro

re




