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TITOLO INIZIATIVA DESTINATARI LUOGO DURATA COSTO AMBITO
8Corso per insegnanti sulle Docenti scuola infanzia Didattica e metodologie
tematiche relative ai fattori . Dal 29/05/2010 . o

X . Firenze € Scienze umane e sociali
emozionali e consulenza Al 19/06/2010

psicologica

Presentazione:

Il corso si propone di favorire la consapevolezizeothe i fattori emozionali interagiscono all'imerdell'apprendimento e dell'insegnamento nonchgrdblemi psicologici ch
gli allievi incontrano nel loro lavoro a scuolasdiitere con i docenti la possibilita di utilizzame quadro di riferimento psicodinamico per comperece favorire lo sviluppo

l'interazione.
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TITOLO INIZIATIVA DESTINATARI LUOGO DURATA COSTO AMBITO

Docenti scuola infanzia Didattica e metodologie
Convegno Cz?\plre "'J.‘”E’.OSC'B Docenti scuola primaria Roma Dal - 05/06/2010 €30 Scienze umane e sociali
la violenza nei bambini Al 05/06/2010

Docenti scuola secondaria | gradg

Presentazione:

La giornata di studio si rivolge ai genitori, agtiucatori della prima infanzia ed agli operatoe tdwvorano nel campo della salute mentale infantde lo scopo di approfondi

metodi e contesti che siano in grado di favorira conoscenza vera del bambino.
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TITOLO INIZIATIVA DESTINATARI LUOGO DURATA COSTO AMBITO

Didattica e metodologie

Docenti scuola infanzia

Master per operatori della Terrarossa| g 07/05/2010
prima infanzia Corso Docenti scuola primaria di Licciana | 106/ € Scienze umane e sociali
biennale/triennale. 1 anno Nardi (MS) Al 20/06/2010

Presentazione:
Scopo principale del corso € quello di accresamhsapevolezza dei fattori consci-inconsci cleenpiovono la salute mentale del bambino in eta ptese e dei loro genitor

di sviluppare la comprensione dei problemi psicoghe possono presentarsi e facilitare negli afper una maggiore comprensione del loro ruolotastativo di render
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terapeutico il loro modo di lavorare.




