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Sintesi del:
Rapporto sulla sperimentazione del software on line: “Gestione Progetti IFTS/PON”
Misura 5.1 – annualità 2004/2005

“Sistemi per la documentazione in rete e 

lo sviluppo della qualità:

un capitale culturale, sociale e umano per la scuola”
Dott. ssa Caterina Orlandi

Nota informativa

Durante il 2004, è stato commissionata all’INDIRE di Firenze un’estensione del sistema informativo dedicata alla fase di gestione dei progetti e utile alle scuole come modello nella realizzazione e come strumento per la raccolta della documentazione didattica. 

Il sistema “GestioneProgetti PON scuola” è  integrato con “Partecipa al PON” ed è un utile strumento per ciascun soggetto coinvolto negli interventi di formazione. Garantisce accessi e ambienti di lavoro diversificati a seconda dei ruoli e delle funzioni proprie di ciascun attore dei progetti. Attraverso “GestioneProgetti PON scuola” è possibile conoscere e/o elaborare i programmi, i moduli di apprendimento, i docenti e i tutor con i loro curriculum vitae, l’agenda degli impegni, le unità capitalizzabili, la certificazione rilasciata e quant’altro fa parte del singolo processo educativo o formativo attivato. 

Il Sistema Informativo formato dall’integrazione di “Partecipa al PON” e GestioneProgetti PON scuola” è uno strumento completo a supporto dell’intera filiera dell’istruzione e della formazione nel nostro paese, un modello di trasparenza, di efficacia e di efficienza dei servizi per e delle scuole: un esempio di e-Government applicato alle attività didattiche.

Premessa
Il rapporto sulla sperimentazione del sistema di gestione e documentazione, del quale vi presentiamo una sintesi, si presenta come un’indagine documentata su una sezione significativa dei percorsi IFTS
, che con la nuova finanziaria entrano a far parte dell’Ordinamento Nazionale dell’Istruzione – con lo specifico scopo di fornire, in alternativa al percorso universitario, un’offerta formativa post diploma ad alta specializzazione per la valorizzazione della cultura tecnico/scientifica.

Dopo 8 anni di sperimentazione, il potenziamento e la collocazione istituzionale dei corsi IFTS è il riconoscimento dei risultati di un’analisi
 che ha permesso di evidenziare quanto in questi anni è avvenuto, in termini quantitativi e qualitativi, così da riconoscere sia i punti sui quali porre attenzione per garantire l’omogeneità dei risultati – per una certificazione delle competenze attendibile e valida in campo regionale, nazionale ed europeo – sia l’impegno per una maggiore innovazione metodologica mirata al raggiungimento di un sapere organizzatore dell’esperienza con modalità più professionalizzanti.
Nello sviluppo della Strategia di Lisbona
 il 5 settembre 2006 la Commissione ha adottato una “Proposta di raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio relativa all’istituzione di un Quadro europeo delle qualifiche per l’apprendimento permanente” (QEQ). Il percorso intrapreso mira a fornire una struttura di riferimento comune per descrivere le qualifiche e aiutare gli Stati membri, i datori di lavoro e gli individui a confrontare le qualifiche dei diversi sistemi di istruzione e di formazione nell’UE.  Per raggiungere l’obiettivo è necessario promuovere la trasparenza, l’accessibilità e la qualità nei sistemi di istruzione e formazione. Infatti, si afferma nel documento,
la varietà dei sistemi educativi e formativi europei è al tempo stesso una ricchezza e una criticità. Criticità nella misura in cui ostacola la libera circolazione delle persone sia sul mercato del lavoro europeo, che nell’accesso ai centri di eccellenza del sapere. La diversità diviene un vantaggio nel momento in cui viene definito un metodo di identificazione e comparazione dei risultati di un apprendimento sintetizzati in una qualificazione.

Trasparenza, accessibilità e qualità si pongono dunque come anelli conclusivi della catena di ogni processo di formazione che aspiri  a garantire alla persona la dignità di cittadino europeo attraverso l’acquisizione di competenze cognitive, funzionali, personali ed etiche a livelli diversi, ma ciascuno riconoscibile e confrontabile. 

È in questo quadro di riferimento che si inserisce la sperimentazione del sistema  “GestioneProgetti PON Scuola” che è un sistema informatico interattivo per la gestione integrata e organizzata delle informazioni del ciclo di vita di un progetto formativo e la documentazione on line delle sue fasi. Gli obiettivi della sperimentazione sono: accrescere la qualità dei percorsi formativi offerti attraverso la razionalizzazione, l’organizzazione e l’amplificazione dei flussi di informazione e documentazione; rendere trasparenti le pratiche nella gestione dei processi formativi; sostenere la governance dei sistemi complessi per garantire efficacia ed efficienza nel raggiungimento dei risultati.

I primi risultati della sperimentazione riguardano 75 corsi IFTS nel settore Turismo realizzati con la Misura 5.1., bando relativo all’annualità 2004/2005. Le figure professionali nazionali e i relativi standard minimi di competenza sono: Tecnico Superiore per l’assistenza alla direzione di agenzie di viaggio e tour operator; Tecnico Superiore per l’organizzazione e il marketing del turismo integrato; Tecnico Superiore per la ristorazione e la valorizzazione dei prodotti territoriali e delle produzioni tipiche; Tecnico superiore per l’assistenza alla direzione di strutture ricettive.
Che cosa dunque abbiamo potuto vedere dalla lettura dei dati raccolti?

La selezione che vi proponiamo si pone un duplice obiettivo: da un lato mostrare il risultato raggiunto circa l’utilizzo dello strumento da parte degli attori dei corsi IFTS: dal corsista, al docente; al progettista; ecc.; dall’altro mettere in evidenza alcuni elementi del patrimonio informativo in termini sia quantitativi che qualitativi che viene riconsegnato al sistema per sviluppare riflessione, ricerca e miglioramento nella gestione delle attività corsuali.

In particolare i dati che prenderemo in considerazione in questa sintesi riguardano un’analisi di tipo quantitativo su:

· La sperimentazione in termini di utilizzo del software da parte degli attori del sistema

· Analisi dell’utenza: dall’iscrizione alla frequenza del corso; il genere; le fasce d’età; la condizione nel mercato del lavoro

· Gli operatori: i docenti; i tutor

· Il mondo del lavoro e lo stage

· I crediti in ingresso

E un’analisi di tipo qualitativo sui documenti allegati:

· I materiali didattici postati e le modalità formative; prove di accesso e selezione; le verifiche

· Conclusioni

ANALISI QUANTITATIVA

La sperimentazione in termini di utilizzo del software da parte degli attori del sistema
In tutti i 75 progetti si è fatto uso del software. 

Come si ricava dalla tavola 1 tutti hanno utilizzato in scrittura e/o in lettura le prime tre aree: Anagrafiche (utilizzo completo nei 75 corsi il 100%); Gestione corsisti (utilizzo completo in 60 corsi l’80%; utilizzo parziale 15 corsi il 20%); Programmazione (utilizzo completo in 73 corsi il 97,3% e utilizzo parziale 2 corsi).
Le aree di Gestione e Stage non sono state utilizzate da tutti. La Gestione è stata utilizzata da 73 corsi, di cui 61 (il 81,3%) ne hanno fatto un utilizzo completo, 12 un utilizzo parziale (16%), 2 nessun utilizzo. L’area relativa alla gestione dello stage risulta quella meno utilizzata: 61 corsi (il 81,3%) mentre 14 corsi non hanno fatto alcun utilizzo dell’area stage.
Tavola 1
 – Grado di utilizzo del sistema di gestione on line dei corsi
	
	
	Utilizzo completo
	Utilizzo parziale
	Totale utilizzo
	Nessun Utilizzo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Indicatori
	
	Corsi
	Perc.
	Corsi
	Perc.
	Corsi
	Perc.
	Corsi
	Perc.

	Anagrafiche

	
	75
	100%
	
	
	75
	100%
	
	

	Gestione corsisti

	
	60
	80%
	15
	20%
	75
	100%
	
	

	Programmazione

	
	73
	97,3%
	2
	2,7%
	75
	100%
	
	

	Gestione

	
	61
	81,3%
	12
	16%
	73
	97,3%
	2
	2,7%

	Stage

	
	61
	81,3%
	
	
	61
	81,3%
	14
	18,7%


Tab. 1 – Accessi  al sistema di gestione

	Responsabile del sistema on line
	6.876

	Docente
	8.274

	Comitato Tecnico Scientifico
	168

	Tutor
	2.154

	Direttore Amministrativo Direttore di Progetto
	66

	Corsista
	14.754

	Consulente Monitoraggio
	180

	Totale
	32.472


Osservando gli accessi totali al sistema, 32.472, vediamo che, in misura differenziata, tutte le tipologie di soggetti (operatori e corsisti) lo hanno utilizzato. Da osservare l’elevato numero degli accessi dei corsisti, secondo una media che è di 500 per i 30 corsi che hanno utilizzato in modo completo tutte le opportunità offerte dal software.

Complessivamente possiamo esprimere un giudizio positivo su questa prima sperimentazione, considerate anche le caratteristiche di innovazione dello strumento informatico che non solo richiede una familiarità nell’uso delle ICT ma soprattutto promuove e valorizza la partecipazione di tutti i soggetti del processo formativo: dal corsista al direttore del corso. Ed è proprio la varietà dei soggetti che hanno utilizzato il sistema più che la numerosità degli accessi un punto di forza della sperimentazione poiché è un indicatore del fatto che lo strumento informatico si pone, se correttamente usato, come facilitatore della costituzione di un tavolo di lavoro comune all’interno di ciascun progetto.
Questa indicazione è confermata anche dalle risposte date dagli operatori al questionario che abbiamo somministrato a conclusione della sperimentazione. 
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Le 62 scuole che hanno risposto forniscono le percentuali riportate nel grafico A.

Una domanda del questionario chiedeva l’uso che si era fatto del sistema rispetto alle procedure di regola adottate.
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Ci sembra importante il fatto che oltre il 50% ha utilizzato il software in sostituzione o in modo complementare alle procedure in uso. È da favorire il passaggio da una gestione cartacea ad una informatizzata che garantisce una migliore organizzazione delle informazioni, un’ economia di tempi nell’uso delle informazioni, ma soprattutto accessibilità e trasparenza.
Se consideriamo il gradimento vediamo che circa il 90% degli operatori che hanno utilizzato il sistema si dichiara soddisfatto.
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Per quanto riguarda i corsisti vogliamo sottolineare che il sistema è utile per fornire l’informazione sulle attività e per permettere un automonitoraggio attraverso il Dossier automaticamente aggiornato dal sistema con l’avanzamento del corso e delle prove di verifica.
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Ciò è confermato dal fatto che più del 50% dei corsisti indica nell’organizzazione, facilità e rapidità dell’informazione la principale utilità del sistema.
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Circa il 70% dei corsisti considerano soddisfacente il sistema.
Altre indicazioni di maggior dettaglio che ci sono pervenute con le risposte ai questionari ci invitano a migliorare il sistema di gestione e documentazione per farne uno strumento quotidiano del lavoro collettivo. 

Analisi dell’utenza: dall’iscrizione alla frequenza del corso; il genere; le fasce d’età; la condizione nel mercato del lavoro
Dall’iscrizione alla frequenza del corso

	Tavola. 2 – Media di utenti per corso nelle diverse tappe

	Regione
	
	Corsi
	Numero iscritti iniziali
	Numero medio di iscritti iniziali
	Numero medio di ammessi Iniziali
	Numero medio di ritiri/rinunce 
	Numero medio di ammessi in itinere
	Numero medio di frequentanti

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Campania
	
	24
	946
	39,42
	23,00
	7,1
	2,67
	18,54

	Puglia
	
	11
	755
	68,64
	24,55
	8,7
	3,45
	19,27

	Basilicata
	
	2
	49
	24,50
	23,00
	7,5
	1,50
	17,00

	Calabria
	
	12
	513
	42,75
	21,00
	7,0
	5,33
	19,33

	Sicilia
	
	20
	1033
	51,65
	27,15
	9,6
	3,40
	21,00

	Sardegna
	
	6
	303
	50,50
	18,67
	6,0
	5,83
	18,50

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Totale 
	
	75
	3599
	48,0
	23,7
	7,9
	3,6
	19,4
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Figura 4 -  I numeri dell’utenza nelle diverse tappe del percorso


La tavola 2 e la figura 4 ci mostrano un quadro generale dei dati riguardanti l’utenza potenziale e reale dei corsi IFTS/PON.

Possiamo notare che, nonostante la relativa novità di questo tipo di formazione superiore e il numero di corsi attivati nel settore Turismo, la domanda è quasi il doppio dell’offerta in quasi tutte le regioni
. Ciò ha reso necessaria una selezione che ha portato il numero degli ammessi ad una media di circa 24 per corso. Considerati i circa 8 ritirati per corso e i circa 4, di conseguenza, ammessi in itinere, si giunge ad una media di circa 20 frequentanti per corso: un numero che sembra equilibrato per consentire una corretta gestione delle attività, sia in relazione alle regole del Fondo Sociale Europeo, sia in relazione al gruppo classe, sia infine in relazione alla possibilità di seguire i corsisti in percorsi individualizzati. 

Il rapporto tra domanda e offerta induce ad un’ulteriore considerazione che restituisce ulteriore senso ai dati numerici. I corsi IFTS nascono per formare tecnici ad alta specializzazione per la gestione e l’innovazione sia dei processi produttivi, che del sistema dei servizi. Nel nostro paese si registra una carenza storica di queste figure professionali
 anche a causa di una lacuna del nostro sistema di istruzione colmata proprio grazie all’introduzione nel 1998 del canale di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore
, una formazione superiore non accademica che si rivolge prevalentemente ai post diplomati, in grado di permettere il rapido accesso a competenze ad alta qualificazione spendibili sul mercato del lavoro nazionale ed europeo. 

Il genere

Considerando gli iscritti in base al genere (Fig. 6), si nota una prevalenza di domanda femminile: le donne iscritte sono quasi il doppio degli uomini, il che è in linea con il modello culturale che vede nel turismo una “professione” femminile
.
Tale dato è valido per la totalità dei corsi e si mantiene, con le variazioni relative ai ritirati e agli ammessi, fino alla strutturazione finale dei corsi: su una media di 20 corsisti, le donne sono quasi il doppio degli uomini. 
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Ricordiamo anche che nell’Avviso per la presentazione dei progetti si raccomandava un’attenzione nella “definizione di particolari accorgimenti in termini di flessibilità … per assicurare un’equa partecipazione di entrambi i generi”, come l’opportunità di “individuare modalità e forme mirate a diffondere un’informazione che permetta il raggiungimento dell’utenza femminile”, e ancora nelle misure di accompagnamento “iniziative di sostegno per la promozione e pubblicizzazione delle specifiche attività organizzate sul territorio … per favorire la partecipazione delle donne ai percorsi proposti”. I dati in nostro possesso ci consentono di dire che almeno per quanto riguarda l’affluenza femminile le indicazioni dell’Avviso sono state seguite.

Le fasce d’età
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In relazione all’età dei corsisti, i dati mostrano una significativa coerenza delle iscrizioni con le finalità degli IFTS: i giovani in età compresa tra i 20 e i 29 anni rappresentano la maggioranza in tutti i 75 corsi. Nell’età della ricerca di un lavoro significativo, la prospettiva di una formazione professionalizzante e certificata appare evidentemente motivante (Fig. 8).

Ugualmente interessante è il dato che indica l’affluenza ai corsi di persone delle fasce di età fra i 30 e i 44 anni, sia per il numero degli iscritti, sia per la richiesta di partecipazione a quasi tutti i 75 corsi. Nella fascia di età immediatamente superiore, si fa notare la presenza di persone con più di 45 anni, in coerenza con il target di utenza individuato per l’IFTS che si rivolge
 sia ai giovani che agli adulti, occupati e non occupati. 

Questo andamento si ripete senza grossi cambiamenti in tutte le regioni e conferma una seconda ma non meno significativa vocazione del canale che lo colloca nella prospettiva del lifelong learning.
La condizione nel mercato del lavoro

È particolarmente interessante incrociare i dati relativi all’età e alla condizione sul mercato del lavoro: è possibile osservare che la maggioranza di coloro che tra i 30 e i 50 anni chiedono di frequentare i corsi IFTS sono disoccupati
. Seguono gli occupati con altre esperienze di lavoro e gli occupati con esperienze nel settore (desiderio di migliorare le proprie condizioni lavorative?) (Tav. 9, Fig. 9). 

	Tavola 9 - Condizione nel mercato del lavoro degli iscritti in base all'età

	Fascia età
	 
	Occupato con altre esperienze di lavoro
	Occupato con esperienza nel settore
	Inoccupato
	Disoccupato
	Altro

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15-19
	 
	7
	7
	186
	90
	82

	20-24
	 
	75
	43
	524
	476
	339

	25-29
	 
	76
	43
	235
	374
	109

	30-34
	 
	62
	40
	126
	218
	40

	35-44
	 
	65
	29
	53
	195
	16

	45-49
	 
	15
	8
	6
	32
	2

	50 e oltre
	 
	8
	1
	3
	10
	4

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Totale
	
	383
	171
	766
	1532
	3064
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Anticipiamo qui una riflessione metodologica: se il numero di iscritti adulti potrebbe significare che il bisogno di lifelong learning è giustamente sentito, il numero dei ritirati e rinuncianti relativo alle classi di età che vanno dai 30 ai 50 anni, che è percentualmente superiore a quello dei più giovani, se calcolato relativamente ad ognuno dei due gruppi e non rispetto al totale generale, suggerisce l’esigenza di effettuare una ricerca per un’organizzazione didattica maggiormente mirata al knowledge asset ed alla strutturazione mentale di un adulto in cerca di flessibilità.

Se da un lato per i 30-50enni il bisogno potrebbe essere quello di consolidare l’impianto teorico-concettuale che sottende il loro “lavorare”, così da riuscire a ricostruire il loro knowlwdge asset in vista del problema concreto di dover trovare da “lavorare” in modo diverso, anche i 20-30enni potrebbero aver bisogno di acquisire una modalità più squisitamente professionale, cioè imparare ad affrontare nuovi modi per usare le proprie risorse per risolvere problemi.
Questo può giustificare la presenza nello stesso corso di persone di così diversa provenienza.

Se il “fare” richiede una organizzazione dei dati dell’esperienza, il “sapere” è il percorso più economico per organizzarli in vista del fare.

La delusione e la rinuncia di questa o quella fascia di età si possono meglio superare se le attività didattiche non gravitano su un sapere statico, ma riescono a privilegiare un sapere organizzatore dell’esperienza caratterizzante il ruolo di un tecnico superiore.

Sulla domanda e l’offerta formativa

Possiamo notare che in fase progettuale i destinatari previsti dei corsi erano 1.523, pari a 20 partecipanti per corso. Di fatto gli ammessi totali (compresi gli ammessi in itinere) sono stati 1.775 che, considerati gli abbandoni, hanno permesso di mantenere a 1.463 i frequentanti, per una media solo leggermente inferiore a quella prevista (19,5). 

Quello che invece richiede una maggiore riflessione è la differenza tra gli iscritti: 3.599, e gli ammessi: 1.775. Questa forbice fra la domanda e l’offerta ha richiesto una apprezzabile selezione dei partecipanti pari al 49,3%. Una selezione di circa il 50% può essere letta su più piani. La richiesta di formazione è alta a fronte di una offerta ancora insufficiente considerato il peso che ai lavoratori della conoscenza è riconosciuto sul piano non solo nazionale ma anche europeo. Nella prospettiva di un efficace sistema di governance della istruzione e della formazione nel territorio, accanto alle attività di selezione si potrebbe prevedere un efficace intervento di orientamento per indirizzare la domanda su altre figure professionali dello stesso canale o su percorsi alternativi.
Gli operatori - I docenti 

Passiamo ora ad esaminare alcuni dati relativi ai docenti facendo un raffronto fra i dati della progettazione e i dati relativi alla gestione dei corsi.

Osservando le informazioni previsionali notiamo che in fase di progettazione erano previsti, sui 75 corsi, 1699 docenti, di cui il 38,14%, provenienti dal mondo del lavoro (la voce “altro” indica di norma i professionisti) e il 42,85%, provenienti dalla scuola e dalla università.

In fase di gestione, i docenti sono saliti a 2033, di cui il 44,46% proviene dalla scuola e dall’università mentre il 42,05% dal mondo del lavoro. Il residuo 13,48% è rappresentato dalle agenzie formative. 

Se approfondiamo l’analisi per verificare il numero di ore effettuate per tipologia di docenza, vediamo confermato il quadro sopra delineato: il 43,9% del monte ore è stato svolto dai docenti provenienti da scuola e università, mentre il 41,2% da quelli provenienti dal mondo del lavoro (Tav. 14 e Fig. 18).

	Tavola 14 - Numero di ore svolte per tipologia di provenienza dei docenti

	Provenienza
	Numero ore per docente
	Percentuale

	Scuola
	12935
	21,6%

	Università
	13371
	22,3%

	Agenzia Formativa
	11612
	15,0%

	Impresa
	9002
	19,4%

	Altro
	13099
	21,8%

	
	
	

	Totale
	60019
	100,0%
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Esploriamo ulteriormente l’attività dei docenti e analizziamo la destinazione progettuale dei docenti sia in relazione alla provenienza che all’espletamento della loro funzione per lo sviluppo di competenze. L’architettura dei progetti IFTS, com’è noto, prevede la modularizzazione del percorso formativo in Unità Formative Capitalizzabili legate con gli elementi delle Unità Capitalizzabili secondo due macrotipologie che denomineremo a “composizione singola” o “esclusive” (elementi di base, elementi trasversali, elementi tecnico professionali) e “a composizione multipla” o “miste” (elementi base + trasversali; elementi base + tecnico professionali; elementi trasversali + tecnico professionali; elementi base + trasversali + tecnico professionali). Sia al momento della progettazione, sia poi al momento della gestione del corso, il sistema informatico richiede di esplicitare, per ogni UFC, quali docenti intervengono: questo consente di collegare le macrotipologie di UFC (con le relative specifiche) alla provenienza dei docenti (Figg. 19-20). 

Ci interessa particolarmente sottolineare la differenza riscontrata fra la previsione ex ante e la realizzazione in itinere dei corsi: nella progettazione infatti si rileva il prevalente utilizzo dei docenti provenienti da agenzie formative, università e impresa nelle UFC miste che contemplano una formazione integrata che sviluppi contemporaneamente competenze di base, trasversali e tecnico professionali.

Ma durante la gestione possiamo notare, per gli stessi punti di osservazione, una nettissima diminuzione delle Unità Formative Capitalizzabili “miste”, una uniformazione della partecipazione dei docenti di tutte le provenienze alle UFC “miste” ed un aumento cospicuo delle UFC a composizione singola (aumentano le UFC relative a competenze di base, assegnate soprattutto a personale proveniente dalla scuola, e le UFC relative a competenze tecnico professionali, assegnate soprattutto all’università e all’impresa).

Distribuzione in percentuale della provenienza dei docenti per tipologia di UFC
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Il panorama delle docenze qui delineato è coerente con i dati inerenti la didattica: dalla progettazione alla gestione in itinere, il numero delle UFC a composizione multipla diminuisce del 35%, mentre il numero delle ore di questo tipo di UFC diminuisce del 43,84%.

Si tratta di dati che ci introducono ad un quadro complessivo del funzionamento dei corsi. La linea di tendenza che risulta, anche in relazione all’elevato numero medio di docenti per corso, presenta un trend di segmentazione dell’attività formativa.  La suddivisione in specifici comparti di competenza suggerisce che risulti più facile modulare una didattica “per materie” rispetto ad una didattica “integrata”. A fronte di una prevalente organizzazione delle competenze per comparti ed una corrispondente divisione del lavoro dei docenti per discipline, la didattica per competenze richiede un cambiamento di prospettiva che, nel privilegiare il saper fare al sapere, solleciti la cooperazione tra docenti.
I tutor

I tutor sono figure importanti in progetti organizzati a cavallo tra scuola e impresa, ponendosi come mediatori e facilitatori della comunicazione tra i corsisti, come individui e come gruppi, e l’ambiente di formazione e del mondo del lavoro.
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La figura 21 indica il numero totale dei tutor nei 75 progetti, differenziandoli tra tutor formativi e tutor aziendali, per una media di circa 10 tutor per corso. 

	Un piccolo motivo di riflessione

	
	N. docenti
	2033
	N. corsisti frequentanti: 1454


	
	N. tutor
	790
	

	
	N. totale formatori
	2823
	

	N. di formatori per corsista: 1,9

Ad ogni corsista sono assegnati praticamente 2 formatori.

Quali sono gli effetti di questa numerosità? Come si garantisce la continuità nell’attività didattica? Quanti sono gli interventi puntiformi, quante volte cioè un formatore è comparso una sola volta, o poco più, per fornire ai corsisti informazioni o nozioni di cui non può venir controllata l’integrazione nel loro knowledge asset? Qual è il bilanciamento tra il numero dei docenti che garantiscono la continuità e l’esperto che si attiva solo per brevi interventi? Qual è l’attività del tutor relativamente alla docenza? Quali sono le condizioni di lavoro del gruppo docenti e come potrebbero venir documentate, così da permettere la rilevazione della qualità del lavoro svolto?


Il mondo del lavoro e lo stage

Secondo un modello di alternanza in cui si rifiuta la contrapposizione tra sistema formativo e sistema lavoro, per stabilire tra i due insiemi uno spazio comune destinato alla validazione di ciò che si è imparato, appare significativo che, nel momento della progettazione dei percorsi, il 34% delle imprese che dichiarano il proprio interesse per le varie figure professionali, mostrino interesse ad ospitare i futuri corsisti in stage (Tav. 22, Fig. 26).

	Tavola 22 - Motivazione dell’interesse delle imprese. 

Dati relativi alla PROGETTAZIONE

	Motivazione dell'interesse
	 
	Num. elementi

	
	
	

	Fornire docenze
	 
	255

	Ospitare visite guidate
	 
	320

	Possibile assunzione degli specializzati IFTS
	
	158

	Riqualificazione dei dipendenti
	 
	39

	Tirocini/Stage
	 
	450

	Altro
	 
	101

	 
	 
	 

	Totale
	 
	1323
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L’interesse prevalente delle imprese per gli stage è dimostrato anche dal fatto che nella fase in itinere dei corsi, il numero delle imprese che effettivamente accolgono i corsisti in stage sale del 27,42% rispetto alle dichiarazioni progettuali: si passa da 450 a 620.
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Numero totale delle aziende di stage 620


	Tavola 23 -  Numero medio di aziende di stage che hanno ospitato i corsisti distribuite per Regione

	Regione
	 
	N. medio di aziende per corso

	
	
	

	Campania
	 
	6,35

	Puglia
	 
	13,64

	Basilicata
	 
	5,5

	Calabria
	 
	6,36

	Sicilia
	 
	10,06

	Sardegna
	 
	10,33

	 
	 
	 

	Media sul totale
	 
	8,27


Crediti in ingresso

	Tavola 27 - N. di crediti assegnati per corso

	Regione
	 
	Corsi
	Numero Crediti
	N. medio crediti per corso

	 
	 
	 
	
	 

	Campania
	 
	4
	39
	9,75

	Puglia
	 
	5
	44
	8,8

	Basilicata
	 
	1
	42
	42

	Calabria
	 
	1
	70
	70

	Sicilia
	 
	8
	152
	19

	Sardegna
	 
	2
	34
	17

	 
	 
	 
	
	 

	Totale
	 
	21
	381
	18,1


I crediti sono stati assegnati su 21 dei 75 corsi, per un numero totale pari a 381 crediti. La regione che ha riconosciuto e assegnato il maggior numero di crediti è la Sicilia (152 su 8 corsi) con una media di 19 crediti per ciascun corso (Tav. 27).
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Questo dato può essere supportato dal fatto che in Sicilia dei 611 ammessi 94 sono occupati (36 occupati con esperienze nel settore) dei quali 36 hanno un Diploma di Laurea, 2 Master Post Laurea di base; 35 Laurea, 1 Diploma Post Laurea.

Se i percorsi IFTS soddisfano in modo preminente il fabbisogno di specializzazione dei giovani diplomati, come abbiamo già sottolineato, presentano anche un modello organizzativo che risponde ad istanze avanzate dai lavoratori per la garanzia della propria occupabilità e confermano quindi la vocazione del canale a soddisfare una esigenza di lifelong learning
.
ANALISI DI TIPO QUALITATIVO

I materiali didattici postati

Una delle maggiori difficoltà che abbiamo incontrato nell’analisi dei materiali relativi alla gestione dei 75 progetti è dovuta alla presenza nella Banca Dati di una documentazione disomogenea, sia in relazione ad un confronto dei progetti tra loro, sia, all’interno del singolo progetto, in relazione alla possibilità di confrontare ciò che è stato dichiarato con ciò che è stato agito.

Il dato complessivo, relativo ai 67 corsi che hanno inserito gli allegati, è di per sé modesto se confrontato col numero di corsisti e di docenti e con le voci esaminate, ma è significativo se si riflette sul fatto che è la prima volta che si richiede una documentazione in itinere delle attività condotte nella gestione di un percorso formativo.
	Tavola 37 - Dettaglio della tipologia dei materiali didattici

Rilevazione fatta su 56 corsi

	Tipologia materiale
	 
	N. allegati inseriti

	 
	 
	 

	Materiali didattici
	 
	863

	Strumenti
	 
	156

	Modalità formativa
	 
	62

	Altro
	 
	246

	Non indicato
	 
	308

	 
	 
	 

	Totale
	 
	1635


Abbiamo suddiviso i 1.635 materiali didattici allegati in 3 diverse tipologie: i veri e propri materiali didattici, gli strumenti e le modalità formative (tav. 37). A questi devono essere aggiunti gli allegati indicizzati con la voce “altro” (246) e quelli che non presentano alcuna indicizzazione (308). È importante ricordare che l’indicizzazione degli allegati inseriti è stata fatta ad opera degli utenti del sistema, sulla base di un elenco di voci fornito all’interno del sistema stesso.

	Tavola 38 - Tipologia dei materiali didattici postati

	Tipologia materiali didattici
	
	N. documenti

	
	
	

	Abstract
	
	26

	Approfondimenti
	
	179

	Appunti
	
	471

	Prodotti multimediali
	
	29

	Dispense
	
	26

	Griglia di discussione
	
	15

	Griglia di rilevamento
	
	1

	Materiale utilizzato per la formazione a distanza
	
	4

	Materiale utilizzato per l'e-learning
	
	21

	Resoconto di focus group
	
	1

	Resoconto di attività di laboratorio
	
	3

	Resoconto di discussione
	
	4

	Schemi
	
	45

	Testi vari
	
	6

	Questionario
	
	5

	Schemi
	
	27

	
	
	

	Totale
	
	863


La tav. 38 riguarda i materiali didattici; sottolineiamo il fatto che la maggior parte dei materiali forniti è sotto forma di appunti (il 56% del totale).
Sotto molte altre voci sono andati a finire materiali simili a quelli classificati come appunti (abstract, approfondimenti, prodotti multimediali, dispense, materiale utilizzato per l’e-learning, testi vari, schemi). In sostanza, la quasi totalità dei documenti in questione è composta di ciò che potrebbe semplicemente venir chiamato “ libro di testo”, visto che si tratta di materiale destinato alla lettura e all’apprendimento post – lettura.

Espressioni come “ prodotti multimediali”, “ formazione a distanza”, “ e-learning” indicano o materiale ricavato da internet, o lezioni informatizzate.

	Tavola 39 - Tipologia di modalità formative

	Modalità formativa
	
	N. documenti

	
	
	

	Analisi di casi
	
	4

	Project work
	
	37

	Ricerca/indagine
	
	4

	Role playing
	
	4

	Simulazione
	
	13

	
	
	

	Totale
	
	62


Nonostante il basso numero di allegati relativi alle modalità formative, riteniamo interessante avviare uno studio sulle metodologie didattiche attive utilizzate nell’IFTS e quindi un approfondimento su queste tipologie di documenti (Tav. 39).

Il materiale preso in esame è eterogeneo. Non tutti i progetti hanno allegati, non tutti i progetti che postato materiale presentano una documentazione relativa ad uguali tematiche, non tutti i documenti hanno un riferimento concreto al progetto presentato, né si capisce se certi prodotti corrispondano a singole lezioni o siano l’approfondimento di un percorso: insomma, i dubbi sono molti.
Perciò riteniamo che sia di fondamentale importanza per la formazione di una cultura della ricerca in campo didattico la produzione di materiali confrontabili e verificabili, attraverso i quali si possa accedere ad una metacognizione delle azioni intraprese. 
Notiamo che il vocabolario delle Metodologie didattiche di cui all’Allegato D
 del Formulario per la presentazione dei progetti IFTS, utilizzato dalla Banca Dati per la collocazione dei materiali didattici pervenuti appare esauriente: ciò che risulta insufficiente è la possibilità di effettuare una ricognizione di quanto i gestori dei corsi hanno concretamente fatto. Un vocabolo, ad es. Esercitazione pratica o Laboratorio gesti è semplicemente un titolo. Indicativo, se si vuole, del contenuto; ma per produrre azioni didattiche confrontabili, verificabili e riproducibili, occorre che quel contenuto si dispieghi, diventi leggibile, cosicché le indicazioni programmatiche per un corso IFTS (di cui all’allegato D) le quali forniscono solo una strutturazione generale, uno scheletro di percorso, possano tradursi in una didattica mirata allo sviluppo della qualità e della trasparenza nella formazione. 
Prove di accesso e selezione
Gli allegati ai 75 progetti che afferiscono a vario titolo alle prove di accesso
 e selezione ai corsi sono complessivamente solo 75 documenti di vario tipo, di cui 47 esaminati. 
La tipologia del test a risposta multipla è nettamente privilegiata. 
Ben poco di questa documentazione fa riferimento ad uno stesso progetto, rendendo difficile ricostruire un minimo di “storia” che narri come funziona l’accesso dei candidati.

Un progetto ha messo in rete 5 verbali iniziali, 1 griglia di colloquio motivazionale, un test di cultura generale; un altro 3 verbali iniziali e 1 test di selezione; un altro ancora è quello che ha introdotto nella Banca Dati 4 test di cultura generale e 3 di inglese; vi è poi un gruppo proveniente da un unico progetto con 1 prova di preselezione, 1 di selezione e 1 griglia di colloquio motivazionale. In tutti gli altri casi si tratta di documenti singoli, non collegabili ad altro.

Dalla lettura dei verbali iniziali apprendiamo che i criteri di selezione e di attribuzione di punteggio variano da progetto a progetto.

Le voci prese in esame per l’attribuzione di punteggio sono disparate, non sempre corrispondenti tra progetti:
· titolo di studio: compare in tutti, ma il punteggio attribuito è diverso tra un progetto e l’altro;

· titolo di studio tecnico professionale, specifico dell’argomento trattato nel corso: compare e gli viene attribuito punteggio in aggiunta a titolo di studio generico in un solo progetto;

· esperienza professionale (valutata con punteggio in un solo corso);
· condizione lavorativa (valutata con punteggio in un solo corso - 1 punto in più ai disoccupati);

· test: compaiono e vengono valutati in tutti i progetti, ma con punteggio diverso;

· motivazioni: compaiono e vengono valutate in tutti i progetti, ma con punteggio diverso;
· attitudine al ruolo: valutata in un solo corso;

· crediti formativi in persona non in possesso di diploma: valutati in un solo corso.
Se tra gli scopi finali da raggiungere è fondamentale quello di dare una certificazione attendibile delle competenze cui corrisponda l’omogeneità dei risultati della formazione, occorre che ogni passo del percorso sia coerente con l’obiettivo. Fin dalla selezione ci pare perciò opportuno che ci sia una certa uniformità tra i vari progetti, sia per le voci da prendere in esame, sia per l’attribuzione di punteggio alle varie voci. A questo proposito segnaliamo che accanto alla normativa di riferimento, che non può che tracciare un quadro generale orientativo rispetto alle procedure da seguire, sarebbe importante mettere a disposizione del sistema delle buone pratiche che indichino in modo puntuale e dettagliato i criteri ai quali attenersi per la gestione delle attività.
Procedendo nell’esame della documentazione vediamo che un solo verbale (a cui però non si collega nessun altro tipo di documentazione) ci fornisce qualche informazione in più sul modo di procedere della commissione: la quale “procede ad elaborare n. 36 item di verifica articolati per macroaree di competenza (lingua italiana, matematica, diritto ed organizzazione aziendale, informatica, lingua straniera, turismo e territorio, cultura generale) ed una scheda individuale di analisi delle competenze (articolata nelle seguenti voci: competenze di base, tecnico-professionali, trasversali, altre competenze, carattere, motivazioni ed interessi professionali e attitudini). Purtroppo mancano sia i test che le schede.

Il medesimo verbale, poi, il più descrittivo delle modalità usate, afferma che “ la prova orale consisterà in un colloquio motivazionale” con i seguenti indicatori: motivazione (fino a punti 20); capacità argomentative (fino a punti 10); spigliatezza nel risolvere eventuali situazioni proposte (fino a punti 10).
Sembrerebbe che test e colloqui motivazionali ricalchino il vecchio schema dell’esame orale e scritto.

La griglia per il colloquio motivazionale più completa compare identica in due progetti; deve essere riempita dal candidato. 

La legge sulla privacy rappresenta un ostacolo per l’utilizzo anche per scopi scientifici di dati come quelli che compaiono nelle griglie, ma l’indicizzazione delle domande rivolte ai corsisti permetterebbe a coloro che partecipano al progetto di dare un buon contributo alla ricerca.

Per esempio, tra le voci della griglia compaiono:

Come è venuto a conoscenza del corso?

· Pubblicità murale

· Istituto scolastico

· Amici

· Altro

Quanti candidati hanno indicato l’una o l’altra opzione?

Che informazioni ha sul corso?

· Finalità del corso

· Durata

· Contenuti

· Articolazione

Quanti candidati hanno indicato l’una o l’altra o più d’una opzione?

Il fatto che si pongano queste domande è già di per sé significativo di come e perché si acceda ai corsi IFTS; per questo sarebbe importante sapere come si articolano quantitativamente le risposte e il dato potrebbe essere usato sia per allargare il reclutamento, sia per finalizzare meglio l’organizzazione dei corsi.

Lo stesso procedimento potrebbe essere applicato alle altre voci della scheda, il che, senza violare la privacy permetterebbe di sapere, per esempio, se le competenze di base dei candidati in lingua e informatica sono o no certificate, se i candidati hanno in precedenza frequentato altri corsi di formazione, se hanno, o hanno avuto esperienze lavorative…
Il progetto che ha il maggior numero di allegati relativi alla valutazione iniziale (5 verbali, 1 test di selezione, 1 griglia per colloquio motivazionale) divide nel verbale iniziale il percorso valutativo in due fasi: valutazione dei titoli e dei crediti formativi certificati; test di selezione attitudinali, a risposta multipla, di cultura generale, di comprensione verbale, logico-matematici e specifici del corso in oggetto.
Poiché possediamo il test di selezione indicato, abbiamo modo di analizzarne il contenuto.

La prova di selezione, da svolgersi in 30’, è un test con 35 quiz a risposta multipla, di cui 15 di competenza linguistica (di vocabolario) e di tipo “logico”; 7 logico-numerici e di organizzazione spaziale; 3 di informatica; 2 di economia- diritto; 8 relativi alla professionalità specifica del corso.

I 15 test che rappresentano la maggioranza delle domande hanno le caratteristiche generali che esamineremo più oltre: vediamo intanto di che si tratta.

La messa alla prova per la competenza linguistica passa attraverso l’uso di vocaboli rari: p. es. si chiede quale parola ha lo stesso significato di “laconico” e la scelta deve cadere su “stringato”: ora le due parole non appartengono, nessuna delle due, al vocabolario di base presumibile nei corsisti; lo stesso può dirsi di irrisione e scherno, e così via. Nell’Allegato E del Documento Tecnico
, dove si definisco i Descrittori delle competenze alfabetiche per la verifica delle condizioni di accesso ai corsi IFTS per i non diplomati, giustamente si enuncia: “saper riconoscere il sinonimo di singole parole collocate entro periodi e frasi che le contestualizzano (le parole sono tutte reperibile nel Dizionario di base della lingua italiana e tengono conto del Lessico di frequenza della lingua italiana)”. Risulta dunque che questa è la competenza alfabetica necessaria per accedere ai corsi IFTS e quindi anche alle prove di selezione che dovrebbero essere costruite tenendo conto anche di queste indicazioni.
Si incontrano poi paralogismi del tipo “cornice sta a quadro come finestra sta a…”. Parrebbe, visto che si deve scegliere tra porta, vetro, davanzale, parete, persiana, che la risposta voluta sia “vetro”; ma la finestra, che come oggetto è l’insieme di un telaio e di una lastra di vetro, non è la cornice del vetro.
Oppure “età sta ad anni come esperienza sta a…”: in questo caso, dovendo scegliere tra tempo, errori, prove, ricordi, capacità, il quiz si presta semmai ad un’elegia sull’esperienza che nasce nel tempo tra errori prove e ricordi e ci dona la capacità di sopportare (i test), piuttosto che ad una dimostrazione di possesso di capacità logiche.
È importante riflettere e valutare l’utilità di questo tipo di prove in un contesto formativo anche se in fase di selezione. 
Il fatto che i test di inglese o di informatica risultino al lettore meno ostici e sgradevoli dipende dal loro maggiormente avvicinarsi alla regola aurea delle prove di valutazione: che sia chiaro il patto formativo che prevede per chi affronta la prova un pacchetto di conoscenze e competenze irrinunciabili, ma condivise tra esaminatore e esaminato, il quale ha il diritto di sapere su cosa verrà messo alla prova, senza neanche la possibilità di un dubbio che la risposta a qualche domanda possa dipendere non da conoscenze condivise, ma da opinioni e pregiudizi di chi pone le questioni.
Un’indagine sulle prove di inizio, se tutti i progetti le avessero allegate, permetterebbe di verificare il grado di uniformità/diversificazione delle prove stesse, in vista di un futuro gruppo di ricerca mirato all’approvazione di criteri di valutazione uniformi e coerenti con le finalità dei corsi. Le risposte fornite (che mancano: i facsimili delle schede distribuite ai corsisti sono solo entro certi limiti indicativi di azioni didattiche connesse, mentre le schede compilate, o almeno l’indicizzazione delle risposte, potrebbero avere un reale valore di documento), messe a confronto, ci offrirebbero un quadro sinottico
a) della potenziale cultura linguistica e contenutistica di base degli utenti del progetto

b) della rispondenza dei contenuti dei test di valutazione al corredo culturale di base necessario ad un utente.

Come abbiamo visto, però, esistono solo pochi esempi “vuoti” di quanto è stato sottoposto ai corsisti.

In conclusione riteniamo che sarebbe utile offrire al sistema batterie di test ben strutturati e collaudati, costruiti anche capitalizzando l’esperienza maturata durante questa prima sperimentazione, che abbiano criteri di maggiore uniformità e coerenza con le finalità dai corsi, che verifichino il possesso di conoscenze e competenze irrinunciabili.  
Considerazioni sui test

Dunque le prove di valutazione iniziale riguardano: matematica, logica, conoscenza della lingua, lingua inglese, storia, cultura generale, letteratura, arte, grammatica, geografia, filosofia, biologia, economia, diritto, informatica, analisi di un testo, qualche riferimento al tecnico-professionale specifico…

Dalle più facili alle più difficili, ma spesso generiche e casuali, con domande nella media somiglianti a ciò che si ritiene possa verificare una certa cultura di base.

Ci si chiede se domande di questo tipo possano in qualche modo servire a valutare, negli aspiranti ai corsi, la cultura di base (le critiche più forti riguardano appunto questo settore di competenza).

Si nota che i somministratori (o piuttosto gli estensori) di questi test appaiono essi stessi non sempre competenti negli argomenti che chiedono e nella formulazione dei quesiti (accade per esempio che ciò che viene richiesto come risposta esatta risulta invece un’opinione personale dell’estensore della domanda). 

Sembrerebbe più opportuno verificare l’abilità comunicativa ed il knowlwdge asset dei corsisti con riferimento alle competenze di base necessarie per affrontare il percorso formativo specifico.
Per quel che riguarda logica e linguistica, dove si nota una curiosa dedizione alla verifica se gli aspiranti possiedano il significato di parole rare, desuete nella lingua di base ed utilizzabili solo in un contesto letterario/retorico, è bene tener conto di alcuni dati assodati.
La lingua di base delle persone di media cultura generale, che potrebbe trovare corrispondenza nel gruppo di appartenenza degli aspiranti tecnici di questo tipo, non supera statisticamente le 3000 parole, mentre essi dovrebbero avere competenza su un vocabolario tecnico-professionale aggiuntivo (dall’informatica all’economia al diritto allo specifico settore turismo-ristorazione) di un altro migliaio di parole.
Le verifiche dovrebbero quindi riguardare parole comuni (nelle 3000) e parole tecniche (nelle 1000) e in particolare verificare la comprensione delle parole usate in quel contesto sia nella presentazione dei test (percorso di accreditamento, competenze, attivare, accedere, pregresse), sia nelle prove relative ad altri argomenti( p.es., il ragazzo che affronta la prova di informatica sa cosa significa menù di contesto, espressione che non compare nel menù stesso sul pc, che pure probabilmente il giovane sa usare?).
Per quel che riguarda l’uso dei test di ingresso nel sistema di istruzione italiano, si nota che, in generale, col crescere di livello (dall’ IFTS all’università) cresce la complessità, ma il metodo è sempre lo stesso: domande randomizzate su un grande insieme di ipotetiche conoscenze che dovrebbero essere state imparate in precedenza.
La necessità di una chiara individuazione e condivisione di un contenuto su cui confrontarsi per valutare le competenze affonda le sue radici nel meccanismo cognitivo della comprensione, strettamente legato, a sua volta, alla possibilità di acquisire competenze. 

La mancanza di un elenco condiviso di conoscenze e competenze irrinunciabili rende del tutto casuale la possibilità di agganciare una domanda a un punto qualsiasi del nostro panorama di consapevolezza (a meno che il panorama sia molto, ma molto ampio) per fornire una risposta corretta. 

Le verifiche 

	Tavola 44 - Distribuzione dei documenti per tipologia di verifica utilizzata

Rilevazione fatta su 65 corsi

	Tipologia verifica
	
	N. documenti

	
	
	

	Prove scritte
	
	103

	Test Vero/Falso
	
	66

	Test risposta multipla
	
	340

	Test Cloze
	
	2

	Questionario a domande aperte
	
	121

	Questionario a domande chiuse
	
	33

	Stesura di un progetto
	
	10

	Prova orale: Esposizione e/o discussione prova scritta
	
	2

	Prova orale: Colloquio
	
	5

	Prova di gruppo: Stesura di un progetto
	
	19

	Prova di gruppo: Esposizione e/o discussione prova scritta
	
	1

	Prova di gruppo: Sessioni di gruppo finalizzate
	
	3

	Prova di gruppo: Rielaborazione di gruppo
	
	5

	Esercitazioni pratiche
	
	37

	Prove di laboratorio
	
	15

	Autovalutazione
	
	1

	Simulazioni
	
	15

	Casi-studio
	
	8

	Presentazione di un progetto
	
	3

	Altro
	
	36

	
	
	

	Totale
	
	825


Come si può vedere nella tavola 44, prove scritte, test, questionari prevalgono su modalità più interattive ed esperienziali di valutazione delle competenze. La prevalenza è verificabile in assoluto, ma si ripete anche nel confronto tra i tre tipi di competenze. 

Se una verifica tradizionale delle cognizioni possedute è almeno in parte giustificabile per le competenze di base, lascia invece perplessi la quasi totale assenza di richieste di dimostrazioni del saper fare acquisito nelle tecnico-professionali e trasversali.

A differenza di molti dei test di ingresso, queste verifiche si concentrano su precise questioni attinenti gli argomenti trattati e quindi consentono di valutarne l’apprendimento.

Un possibile rilievo è che la verifica riguarda per lo più un sapere tutto teorico. Per esempio, collocare in una verifica su “comunicazione verbale e non verbale” la richiesta di descrivere “i propri punti di forza e di debolezza relativi alle abilità di comunicazione”:
a) non assolve il resto della verifica da un nozionismo sostanzialmente sterile perché sapere cosa è la paralinguistica  intonazionale non aiuta affatto ad essere persuasivi o assertivi nel trattare con eventuali clienti;
b) una autovalutazione di questo tipo può darsi solo in riferimento ad un training di cui non c’è traccia
.

L’impostazione di tipo tradizionale dell’insegnamento si può notare anche dai test di argomenti tecnico-professionali, come, p. es., “organizzazione aziendale” o “ diritto di base”. Alcuni di questi sono stati trasmessi alla Banca Dati sotto forma di fotocopie di compiti svolti. In essi, le risposte fornite e valutate come ottime corrispondono a rigide definizioni desunte da dispense o da testi, mentre risposte più libere e interpretative hanno una valutazione inferiore.

I modelli dei test di inglese sono spesso troppo elementari rispetto al livello di competenze richiesto dalla formazione superiore e lasciano supporre una preparazione raggiunta inadeguata ai livelli previsti in uscita dai percorsi IFTS.

CONCLUSIONI

Il futuro 

Quali prospettive si aprono per il futuro degli IFTS?

Alla luce dell’analisi che abbiamo condotto grazie alla documentazione prodotta dalle scuole, dai partenariati dei percorsi IFTS e da tutti quanti, operatori e corsisti, hanno utilizzato il sistema Gestione Progetti IFTS/PON ci sono alcune considerazioni che intendiamo fare per il miglioramento dell’IFTS e più in generale delle attività formative.

Su due in particolare vogliamo soffermarci.

Una prima riflessione riguarda i formatori. L’uso di un sistema di documentazione da parte dei docenti e dei formatori che provengono dal mondo dell’impresa e delle professioni crea le condizioni per organizzare al meglio il materiale prodotto e per rafforzare i legami con la comunità scientifica ai fini della ricerca.
Una seconda riguarda gli utenti, ed afferma che per essi gli IFTS sono una bella opportunità per proseguire la propria formazione e passare dalla condizione di inoccupati o di disoccupati a quella di knowledge workers (lavoratori della conoscenza) o persone a elevata professionalità.
La ricerca

Rafforzare i legami con la comunità scientifica, per i formatori, significa studiare, sulla base delle esperienze fatte, tutte le possibilità di migliorare le misure di sistema, spaziando dalla formazione stessa degli operatori al monitoraggio dei successivi interventi formativi ed alla valutazione della loro efficacia in rapporto agli obiettivi progettati ed al confronto tra questi e la soddisfazione del cliente/utente.
Molti sono i temi di ricerca con i quali sarebbe possibile confrontarsi; ogni futuro progetto, o piccoli gruppi di futuri progetti, potrebbero assumersene uno e svilupparlo in itinere, con lo svilupparsi del corso.
Tra i più urgenti, vediamo la necessità di

· approfondire i criteri di selezione

· documentare l’assegnazione dei crediti

· coordinare le docenze per una collaborazione/compresenza nelle azioni didattiche volte all’acquisizione di competenze complesse
· specificare che cosa si intende per didattica per competenze
· stabilire i requisiti e le responsabilità dei tutor
· predisporre progetti formativi negli stage e fornire relazioni documentate
· pensare a quali allegati potrebbe essere obbligatorio fornire alla Banca Dati. Forse è utile solo per i corsisti produrre dispense, testi, articoli ricopiati qua e là, tutto ciò che costituisce il tradizionale materiale di studio, mentre potrebbero interessare quei materiali che appaiono innovativi come modalità didattica di costruzione di competenze
Parlare di modalità didattiche innovative significa far riferimento alla strutturazione delle attività didattiche negli IFTS.
Il complicato marchingegno del sistema dei crediti e dei moduli, espressione di una cultura a base empirica qual è quella statunitense, così divergente dai modelli strutturali nella nostra cultura, ci impone di riflettere sulle strade da percorrere per raggiungere una convergenze di intenti e di metodi.
Da noi, ora, si chiamano”moduli”, e sono spesso invece capitoli di un libro di testo, perché il libro di testo era (è) il filo lungo il quale si sviluppava la conoscenza di un determinato argomento. Una catena agli anelli della quale venivano ad agganciarsi altri elementi di conoscenza appartenenti ad altre filiere così da formare una rete: nella costruzione della rete si costituiva (costituisce), grazie alle dimensioni del lavoro di apprendimento di un individuo, la competenza.

Il lavoro per moduli parte al contrario dalla rete, presuppone competenze iniziali da cui partire (minime dapprima e poi via via sempre crescenti) e prevede in esito un collegarsi dei moduli a formare una linea di competenze/conoscenze.
Non si vuole qui esprimere un giudizio di merito sul prevalere dell’uno o dell’altro dei due sistemi di apprendimento, il cui esito finale, in entrambi i casi, vuole essere un individuo capace di utilizzare ciò che sa per fare ciò che vuole, ma solo fornire una descrizione che ci aiuti a verificare le disfunzioni che possono prodursi quando si crede di fare una cosa e se ne fa un’altra.

Si ritiene attualmente che il sistema modulare sia il più indicato per una popolazione scolastica disomogenea, quale potrebbe essere quella dei corsi IFTS.

Ma proprio qui si nota la tendenza a confondere e sovrapporre i due sistemi, col riproporsi di “materie” trattate come percorsi univoci da svolgere, tenendo poco conto sia della preparazione iniziale, sia dell’utilità degli argomenti trattati ai fini del modulo in cui si opera, sia del collegamento con altre “materie”
:

Per predisporre una formazione modulare occorre che le persone che ne debbono fruire :
· siano in possesso di una preparazione iniziale adeguata al modulo

cioè di

· qualificate esperienze documentate/documentabili

· che abbiano prodotto competenze

· utili per il modulo che si intende affrontare

La preparazione iniziale va sommata

· ad un lavoro di apprendimento

attraverso

   -attività formative previste in partenza

  - relazionabili alla preparazione iniziale

   - utilizzabili nel modulo in cui si opera.

Le opportunità per i corsisti

Dunque il Certificato di Tecnico Superiore fa dell’ex corsista uno knowledge worker, una “persona a elevata professionalità” nei settori in cui, attraverso il progetto cui ha partecipato, ha raggiunto adeguata competenza.

Ricordiamo che il possesso di una competenza si può verificare per una caratteristica rilevabile esperienzialmente: permette ad una persona di agire in forma corretta prestazioni osservabili relative a quella competenza.
Se identifichiamo due possibili grandi insiemi di attività alle quali può aspirare un giovane, vediamo da una parte i lavori dipendenti (media / grande impresa, amministrazioni pubbliche) che richiedono un elevato grado di specializzazione in ambito ristretto e sappiamo che in quest’ambito la tendenza è alla diminuzione del numero di addetti.

Dall’altra parte si possono individuare i lavori indipendenti (con crescita esponenziale dei lavoratori a contratto, a progetto, a tempo indeterminato, ecc., che vanno a occupare anche spazi precedentemente riservati a lavoratori dipendenti).
In questa seconda categoria, di cui entrano a far parte anche – e soprattutto, si dovrebbe dire – i “creativi”, quelli che “creano” per sé nuove attività (dall’inventare un mestiere mai esistito, come Bill Gates, all’aprire un ristorante) occorre possedere non una sola competenza approfondita, ma diverse competenze non necessariamente in grado elevato, ma necessariamente collegate in via trasversale a formare una rete che: a) renda visibile il nuovo che si cela ad una visione unilaterale; b) renda possibile l’esplorazione di più aree lavorative (e faciliti il passaggio dall’una all’altra per i lavoratori cosiddetti indipendenti, meglio definibili come “precari”).
I campi di competenza da incrociare vanno dalle tecniche o dalle tecnologie specifiche in cui si esplica la creatività del soggetto, alla produzione, alla conoscenza del mercato, alla finanza, alla legislazione di supporto; il tutto abbracciato e sostenuto dalle competenze genericamente definibili trasversali, o “ in risorse umane”, comprendendo tra queste prima di tutto sé stessi e la propria capacità di rapportarsi: a) con gli altri; b) con le proprie, peculiari caratteristiche di personalità e carattere; c) con le difficoltà e le problematiche rilevabili nell’ambiente.
La domanda che sorge a questo punto è: forniscono integralmente i corsi IFTS, così come attualmente funzionano (in base alla documentazione che possediamo), le competenze indispensabili per accedere ad un lavoro del tipo “indipendente” e/o, in subordine, ad un lavoro “ dipendente” o anche “precario”?
La risposta è: al momento, non del tutto.
Da quanto ci risulta, l’impostazione degli argomenti è spesso di tipo tradizionale; le lezioni sono per lo più frontali; le verifiche ricalcano modalità di tipo scolastico; l’apprendimento delle lingue straniere è modesto. Le materie tecnico-professionali sono complessivamente le meglio articolate, ma non escono neppure queste dalla rigidità, dalla astrazione e dal distacco dalla realtà che è il più forte rimprovero che i cultori dell’innovazione muovono al modello tradizionale di scuola.

Un altro punto che meriterebbe qualche riflessione riguarda tutta l’attività di orientamento, accompagnamento al lavoro, bilancio delle competenze, autovalutazione. 

Ancora una volta, ci troviamo in ambiti in cui, più che in altri, viene messo in discussione il tradizionalismo del fare scuola, mentre il rapporto tra le modalità didattiche e i processi di apprendimento andrebbe trovato in compiti realmente autentici e valutato (il rapporto e le persone in esso implicate) attraverso un feedback immediato, contemporaneo al compito, tra docente e discente.
Crediamo opportuno enucleare conclusivamente i principali punti di forza della riflessione sin qui condotta in vista di una più approfondita ricerca su potenzialità a e criticità nei percorsi IFTS.

· Risulta una sentita necessità di sviluppare il rapporto in rete tra amministratori del sistema IFTS e operatori/formatori/utenti, per incontri, confronti, scambio di esperienze in vista di una effettiva realizzazione di una comunità di pratiche educative che sappia produrre, grazie ai saperi condivisi, metodologie nuove e una maggiore innovazione didattica nell’apprendimento per competenze.
· Un tema centrale dell’innovazione ci appare la ristrutturazione del sistema di integrazione delle competenze di base, trasversali e tecnico-professionali, i cui punti principali (a nostro parere espresso in base alla ricognizione dei dati acquisiti) sono:
· una definizione delle competenze di base e trasversali parcellizzata, essenzializzata e resa inequivocabile per gli operatori. Il rischio attuale è che gli obiettivi siano raggiunti solo parzialmente per la difficoltà di tradurre in pratica formativa definizioni significative, ma generalissime (p. es, UC “affrontare”- unità relativa alle strategie di azione; standard minimo: “potenziare l’autoapprendimento” ovvero migliorare le proprie strategie di apprendimento e di azione e le proprie prestazioni lavorative). Ciò inoltre ci pare renda difficoltosa una puntuale certificazione delle competenze.

· La necessità di distinguere tra le competenze trasversali che dovrebbero venire acquisite dagli utenti e i procedimenti che attengono ad una trasversalità come metodo didattico praticato dai formatori; ciò comporta la necessità di studiare come, a partire dalla descrizione standardizzata delle competenze trasversali da raggiungere, sia possibile fornire ai formatori strumenti metodologici adeguati.
· La valutazione dell’opportunità di alleggerire i contenuti delle competenze di base e trasversali, oppure di prevedere un allungamento del percorso formativo.

· L’opportunità di integrare i dati della gestione dei progetti con una più ampia presa di conoscenza di altri dati esperienziali che narrino quanto è effettivamente avvenuto, come cioè la progettazione sia stata calata nella pratica, perché questo ci appare il percorso più corretto per poter promuovere la qualità e per poter confrontare e quindi condurre ad un grado soddisfacente di omogeneizzazione ciò che viene attuato sotto ugual nome, ma non sempre sotto uguale sostanza nei diversi progetti e nelle diverse regioni.
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Figura  9 –  Condizione nel mercato del lavoro degli iscritti in base all’età
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� I percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore sono istituiti con l’articolo 69 della Legge n. 144 del 17 maggio del 1999, comma 2; il regolamento attuativo che ne definisce le caratteristiche è adottato con decreto interministeriale n 436 del 31 ottobre 2000.


� Quaderni degli Annali dell’Istruzione – Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) 1998- 2003 et all., le Monnier, Firenze, 2004


� Consiglio europeo16 – 17 giugno 2005, Bruxelles,. Orientamenti integrati per la crescita e l’occupazione (2005-2008)


� La tav. 1 presenta il quadro riassuntivo sullo stato di utilizzo del sistema di gestione da parte dei 75 corsi.


� La sezione Anagrafiche è costituita dall’insieme delle anagrafiche dei soggetti coinvolti nella realizzazione di un percorso IFTS dal corsista, al docente, al tutor, ecc.


� La sezione Gestione Corsisti è dedicata alla gestione e documentazione delle fasi che consentono la costituzione della classe e il suo mantenimento nel tempo: dal momento dell’iscrizione, alle prove di selezione, fino all’eventuale ritiro.


� La sezione Programmazione offre le funzioni necessarie alla programmazione giornaliera delle attività del corso IFTS e delle verifiche.


� In questa area sono presenti funzioni diverse che servono per monitorare i corsisti durante le attività: registrazione delle assenze, delle presenze alle prove di verifica e i risultati ottenuti,  “Dossier del corsista”, ecc.


� È un’area dedicata alla gestione del progetto formativo e alla relazione di stage.





� La Basilicata rappresenta un’eccezione.


� Documento FIS, 9 luglio 1998.


� “Il sistema di istruzione e formazione tecnica superiore, […] denominato IFTS, istituito dall'articolo 69 della legge 17 maggio 1999, n°144, è articolato in "percorsi" che hanno l'obiettivo di formare figure professionali a livello post-secondario, per rispondere alla domanda proveniente dal mondo del lavoro pubblico e privato, con particolare riguardo al sistema dei servizi, degli Enti locali e dei settori produttivi interessati da innovazioni tecnologiche e dalla internazionalizzazione dei mercati secondo le priorità indicate dalla programmazione economica regionale.


I percorsi […] sono finalizzati a far conseguire ai giovani ed agli adulti, occupati e non occupati, più specifiche conoscenze culturali ed una formazione tecnica e professionale approfondita e mirata.” - Regolamento attuativo dell’art.69 della legge 144, del 1999 adottato con decreto interministeriale 31 ottobre 2000, n. 436 , articoli 1 e 2.


� Cfr. L’occupazione nel terziario di Area Filcams: L’evoluzione nell’ultimo decennio, ottobre 2005, pag.18; cfr. Previsioni di occupazione nel turismo 2005, ricerca a cura dell’Osservatorio nazionale sul turismo Unioncamere – ISNART 2005, pubblicata sul sito � HYPERLINK "http://www.unioncamere.it" ��www.unioncamere.it�; v. anche ISFOL,La filiera IFTS, cit., p. 23





� Cfr. Testo del Regolamento attuativo dell’art.69 della legge 144 del 1999 adottato con decreto interministeriale 31 ottobre 2000, n. 436, art. 1 comma 2 si specifica che i percorsi IFTS “sono finalizzati a far conseguire ai giovani ed agli adulti, occupati e non occupati, più specifiche conoscenze culturali ed una formazione tecnica e professionale approfondita e mirata.”


Cfr anche Conferenza Unificata, seduta del 1° agosto 2002 per la programmazione dei percorsi ifts 2002/2003, Allegato B I percorsi formativi per adulti occupati: “Le caratteristiche strutturali dei percorsi dell’IFTS (modularità, unità capitalizzabili, certificazione integrata intermedia e finale, riconoscimento dei crediti in ingresso) ne fanno di per sé un’offerta formativa particolarmente idonea alla formazione permanente di quadri e tecnici intermedi. Nell’attuale fase di ristrutturazione e di riorganizzazione dei sistemi produttivi e dei servizi, indotta dall’innovazione tecnologica e dalla internazionalizzazione dei mercati, la domanda di aggiornamento e di riqualificazione di queste figure professionali è particolarmente significativa, sia nell’ambito del lavoro dipendente che in quello autonomo.”


� Il termine “disoccupato” in queste tabelle è usato in riferimento a chiunque, indipendentemente dall’età, è in cerca di nuova occupazione;  “inoccupato” in riferimento a chiunque, indipendentemente dall’età, è in cerca di prima occupazione.


� Accordo in sede di Conferenza Unifica, 14 settembre, 2000; Allegato A, punto 6: “adulti … per i quali il percorso degli IFTS rappresenta un’opzione formativa nella prospettiva del lifelong learning, e che quindi occorrerà sostenere particolarmente nella fase di ricostruzione dell’esperienza pregressa e di definizione di prospettive di sviluppo professionale”.


� Accordo in sede di Conferenza unificata; 14 settembre 2000; Allegato D: Formulario per la presentazione dei progetti di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS), 2000 - 2001


� Nei percorsi IFTS si intendono prove di acceso quelle utilizzate nella verifica delle competenze possedute dai corsisti sprovvisti di diploma, vedi Documento Tecnico della Conferenza Unificata 1 agosto 2002, Allegato E. Comunque nei documenti allegati ai 75 progetti c’è una sola prova di accesso.


� Accordo in sede di Conferenza unificata 1° agosto 2002, Documento Tecnico per la programmazione 2002-2003, Allegato E: L’accesso, la selezione e l’accreditamento delle competenze in ingresso ai percorsi


� Si noti che le modalità formative proposte dall’ISFOL (Unità capitalizzabili, cit., p. 121-122) suggeriscono l’utilizzazione del lavoro di gruppo, un uso privilegiato del metodo esperienziale con brevi quadri di sintesi che favoriscano la concettualizzazione delle esperienze, l’utilizzo di simulazioni assistite anche da strumenti audiovisivi, l’uso della riflessione metacognitiva…, mentre per la valutazione si prescrivono: attività di simulazione, sessione di gruppo finalizzate.


� Facciamo un esempio. Il titolo del progetto è” Tecnico superiore per la ristorazione e la valorizzazione dei prodotti territoriali e delle produzioni tipiche. L’UFC è “Elementi di fisica, chimica e biologia”. I docenti (5) provengono  da  un’ Agenzia formativa. I prerequisiti richiesti sono “titolo di studio”, cioè un diploma di scuola superiore (in cui si studiano appunti quegli elementi di fisica, chimica, biologia). Il  programma generale è: “ Elementi di fisica : Meccanica newtoniana, meccanica dei fluidi. Acustica. Calore e termodinamica - Elementi di chimica : Nozioni di chimica generale ed inorganica. Nozioni di chimica organica”- Elementi di biologia: Concetto di vivente. La cellula. La comunicazione intercellulare. L’ambiente e la sua interazione con gli organismi”. Seguono, nel programma, le verifiche finali. Si supporrebbe che  all’interno di questi generici argomenti vengano trattati temi relativi al progetto, ma a comporre la UFC compaiono dapprima tre ore destinate genericamente ad evidenziare le motivazioni in relazione al progetto professionale e a far riconoscere e valutare situazioni e problemi di lavoro. Poi viene il grosso dell’unità:  “ elementi di fisica  - comprendere i concetti base della disciplina (ma avrebbero già dovuto averli compresi) al fine di riconoscere, descrivere e interpretare quali aspetti della vita quotidiana e professionale rientrano nel campo della fisica; esprimersi correttamente con un linguaggio semplice e personale (da “ al fine” in poi,  sembra che lo sforzo sia tutto e  soltanto dei discenti; ai docenti spettano solo i concetti base della disciplina)” ; “ elementi di chimica – comprendere che cosa sia la materia; interpretare i fenomeni osservati quotidianamente riconducendoli alle trasformazioni della materia; comprendere che alla base delle trasformazioni della materia c’è la sua natura particellare”;  “ elementi di biologia – comprendere i concetti di struttura, funzione ed organizzazione delle cellule e dei loro compartimenti; comprendere e definire i principi che guidano la riproduzione degli organismi, l’interazione con l’ambiente e l’evoluzione biologica. Come si vede, la supposizione che quanto viene proposto come attività formativa sia in funzione della sua utilità  nel produrre competenze riferibili al progetto è infondata, mentre gli argomenti trattati rimandano ad un generico programma  il cui possesso da parte dei corsisti potrebbe dedursi dai prerequisiti richiesti. Se poi passiamo alle prove di verifica, vediamo che, fin dalle battute iniziali, più che alla valorizzazione dei prodotti tipici potrebbero rifarsi a qualche pochade:” L’apparato genitale maschile è formato da due… che sono contenuti in una sacca detta… al cui interno ci sono i… e dall’…”…..”L’… è un organo cavo a forma di pera rovesciata destinato ad accogliere…”             Si richiede di sostituire i puntini con le parole opportune..
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Figura 20 - Dati relativi alla GESTIONE
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progettazione

		Provenienza		Numero docenti		Percentuale sul totale dei docenti														Tavola - Provenienza dei docenti. 
Dati relativi alla PROGETTAZIONE

		Scuola		352		20.72%														Provenienza		Numero docenti

		Università		376		22.13%														Scuola		352

		Impresa		324		19.07%														Università		376

		Agenzia Formativa		323		19.01%														Agenzia Formativa		323

		Altro		324		19.07%														Impresa		324

		Totale		1699		100.00%														Altro		324

																				Totale		1699

		Provenienza		Numero docenti		Percentuale sul totale dei docenti

		Scuola		352

		Università		376

		Scuola e Università		728

		Impresa		324

		Altro		324

		Mondo del lavoro		648

		Totale		1699

		Provenienza		Numero docenti

		Scuola e Università		728

		Agenzia Formativa		323

		Mondo del lavoro		648

		Totale		1699
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Figura 15 - Dati relativi alla PROGETTAZIONE



gestione

		Provenienza		Numero ore per docente		Percentuale sul totale delle ore

		Scuola		12935		21.6%

		Università		13371		22.3%

		Impresa		11612		19.3%

		Agenzia formativa		9002		15.0%

		Altro		13099		21.8%

		Totale Generale		60019		100.0%

		Provenienza		Percentuale ore per tipologia di provenienza del docente

		Scuola		21.6%

		Università		22.3%

		Impresa		19.4%

		Agenzia formativa		15.0%

		Altro		21.8%

		Totale Generale		100.0%

		Provenienza		Percentuale ore per tipologia di provenienza del docente

		Scuola e Università		43.8%		26306		43.8%

		Agenzia Formativa		15.0%		9002		15.0%

		Mondo del lavoro		41.2%		24711		41.2%																Tavola - Numero di ore svolte per tipologia di provenienza dei docenti

		Totale Generale		100.0%		60019		100.0%																Provenienza		Numero ore per docente

																								Scuola		12935

																								Università		13371

																								Agenzia Formativa		9002

																								Impresa		11612

																								Altro		13099

																								Totale		60019

		Provenienza		Numero ore per docente

		Scuola		12935

		Università		13371										Provenienza		Corsi		Numero ore per Docente		Media x Corso

				26306										Altro		59		13099		222,02

		Agenzia formativa		9002										Scuola		73		12935		177,19

		Impresa		11612										Università		75		13371		178,28

		Altro		13099										Impresa		66		11612		175,94

				24711										Agenzia formativa		63		9002		142,89

		Totale Generale		60019										Totale Generale				60019		0,00

		Provenienza		Numero ore per docente		Percentuale ore per tipologia di provenienza del docente

		Scuola e Università		26306		43.83%

		Agenzia Formativa		9002		15.00%

		Mondo del lavoro		24711		41.17%

		Totale Generale		60019		100.00%
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Figura 17 - Percentuale di ore svolte per tipologia di provenienza dei docenti

15,0%



competenze_docenti_gestione

		Provenienza		Numero docenti		Percentuale sul totale dei docenti																Tavola - Provenienza dei docenti. 
Dati relativi alla GESTIONE

		Scuola		416		20.46%																Provenienza		Numero docenti

		Università		488		24.00%																Scuola		416

		Impresa		382		18.54%																Università		488

		Agenzia formativa		274		13.48%																Agenzia Formativa		274

		Altro		478		23.51%																Impresa		382

		Totale Generale		2038		100.00%																Altro		478

																						Totale		2038

		Provenienza		Numero docenti

		Scuola e Università		904

		Agenzia Formativa		274

		Mondo del lavoro		860

		Totale		2038

		Provenienza		Numero docenti

		Scuola		416

		Università		488

				904

		Agenzia formativa		274

		Impresa		377

		Altro		478

				855

		Totale Generale		2033

		Provenienza		Corsi		Numero docenti		Media x Corso

		Altro		59		478		8,10

		Scuola		73		416		5,70

		Università		75		488		6,51

		Impresa		66		382		5,79

		Agenzia formativa		63		274		4,35

		Totale Generale				2038		0,00
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Dati relativi alla gestione dei corsi



Foglio11

		0

		0

		0



Figura 16 - Dati relativi alla GESTIONE



Foglio10

		Provenienza		base		trasversali		tecn. prof.		base - trasv		base -  tecn. prof		trasv. - tecn. prof		base - trasv - tecn. prof		Totale n. docenti				Provenienza		base		trasversali		tecn. prof.		base - trasv		base -  tecn. prof		trasv. - tecn. prof		base - trasv - tecn. prof		Totale n. docenti

		Scuola		95		18		55		44		17		31		92		352				Scuola		35.1%		15.9%		14.6%		34.4%		13.6%		19.9%		17.4%		20.7%

		Università		59		24		94		25		32		36		106		376				Università		21.8%		21.2%		24.9%		19.5%		25.6%		23.1%		20.1%		22.1%

		Impresa		26		23		96		17		25		34		103		324				Impresa		9.6%		20.4%		25.4%		13.3%		20.0%		21.8%		19.5%		19.1%

		Agenzia Formativa		45		26		56		23		31		40		102		323				Agenzia Formativa		16.6%		23.0%		14.8%		18.0%		24.8%		25.6%		19.3%		19.0%

		Altro		46		22		77		19		20		15		125		324				Altro		17.0%		19.5%		20.4%		14.8%		16.0%		9.6%		23.7%		19.1%

		Totali		271		113		378		128		125		156		528		1699				Totali		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%

		Provenienza		N. totale docenti associati a UFC "esclusive"		N. totale docenti associati a UFC "miste"

		Scuola		168		184

		Università		177		199

		Impresa		145		179

		Agenzia Formativa		127		196

		Altro		145		179

		Non definito		12		16

		Totali		774		953

		Provenienza		n. docenti associati a UFC "esclusive" di base		n. docenti associati a UFC "esclusive" trasversali		n. docenti associati a UFC "esclusive" tecn. prof.		N. totale docenti associati a UFC "esclusive"

		Scuola		95		18		55		168

		Università		59		24		94		177

		Impresa		26		23		96		145

		Agenzia Formativa		45		26		56		127

		Altro		46		22		77		145

		Non definito		3		2		7		12

		Totali		274		115		385		774

		Provenienza		n. docenti associati a UFC "miste" base - trasv		n. docenti associati a UFC "miste" base -  tecn. prof		n. docenti associati a UFC "miste" trasv. - tecn. prof		n. docenti associati a UFC "miste" base - trasv - tecn. prof		N. totale docenti associati a UFC "miste"				Provenienza		base		trasversali		tecn. prof.		base - trasv		base -  tecn. prof		trasv. - tecn. prof		base - trasv - tecn. prof		Totale n. docenti

		Scuola		44		17		31		92		184				Scuola		95		18		55		44		17		31		92		352

		Università		25		32		36		106		199				Università		59		24		94		25		32		36		106		376

		Impresa		17		25		34		103		179				Impresa		26		23		96		17		25		34		103		324

		Agenzia Formativa		23		31		40		102		196				Agenzia Formativa		45		26		56		23		31		40		102		323

		Altro		19		20		15		125		179				Altro		46		22		77		19		20		15		125		324

		Non definito		6		3		1		6		16				Non definito		3		2		7		6		3		1		6		28

		Totali		134		128		157		534		953				Totali		274		115		385		134		128		157		534		1727

				Scuola		Università		Impresa		Agenzia Formativa		Altro		Totali

		n. docenti associati a UFC "esclusive" di base		95		59		26		45		46		271

		n. docenti associati a UFC "esclusive" trasversali		18		24		23		26		22		113

		n. docenti associati a UFC "esclusive" tecn. prof.		55		94		96		56		77		378

		n. docenti associati a UFC "miste" base - trasv		44		25		17		23		19		128

		n. docenti associati a UFC "miste" base -  tecn. prof		17		32		25		31		20		125

		n. docenti associati a UFC "miste" trasv. - tecn. prof		31		36		34		40		15		156

		n. docenti associati a UFC "miste" base - trasv - tecn. prof		92		106		103		102		125		528

		Totale n. docenti		352		376		324		323		324		1699

		Scuola		95		18		55		44		17		31		92		352

		Università		59		24		94		25		32		36		106		376

		Impresa		26		23		96		17		25		34		103		324

		Agenzia Formativa		45		26		56		23		31		40		102		323

		Altro		46		22		77		19		20		15		125		324

		Totali		271		113		378		128		125		156		528		1699
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Figura 18 - Dati relativi alla PROGETTAZIONE



Foglio9

		Provenienza		base		trasversali		tecn. prof.		base - trasv		base -  tecn. prof		trasv. - tecn. prof		base - trasv - tecn. prof		Totale n. docenti

		Scuola		129		13		46		51		32		28		55		354

		Università		82		15		116		18		52		38		64		385

		Impresa		35		7		139		13		35		18		59		306

		Agenzia formativa		31		27		41		37		22		26		51		235

		Altro		71		36		80		44		46		24		54		355

		Totali		348		98		422		163		187		134		283		1635

		Provenienza		base		trasversali		tecn. prof.		base - trasv		base -  tecn. prof		trasv. - tecn. prof		base - trasv - tecn. prof		Totale n. docenti

		Scuola		37.1%		13.3%		10.9%		31.3%		17.1%		20.9%		19.4%		21.7%

		Università		23.6%		15.3%		27.5%		11.0%		27.8%		28.4%		22.6%		23.5%

		Impresa		10.1%		7.1%		32.9%		8.0%		18.7%		13.4%		20.8%		18.7%

		Agenzia formativa		8.9%		27.6%		9.7%		22.7%		11.8%		19.4%		18.0%		14.4%

		Altro		20.4%		36.7%		19.0%		27.0%		24.6%		17.9%		19.1%		21.7%

		Totali		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%

		Provenienza		base		trasversali		tecn. prof.		base - trasv		base -  tecn. prof		trasv. - tecn. prof		base - trasv - tecn. prof		Totale n. docenti

		Scuola		129		13		46		51		32		28		55		354

		Università		82		15		116		18		52		38		64		385

		Agenzia formativa		31		27		41		37		22		26		51		235

		Mondo del lavoro		106		43		219		57		81		42		113		661

		Totali		348		98		422		163		187		134		283		1635

		Provenienza Docente		Num. docenti		Competenze di Base		Competenze Trasversali		Competenze Tecn.Professionali		Base - Trasversale		Base - Tecn. Prof.		Trasv. Tecn. Prof.		Tre Competenze

		Altro		355		71		36		80		44		46		24		54

		Scuola		354		129		13		46		51		32		28		55

		Università		385		82		15		116		18		52		38		64

		Impresa		306		35		7		139		13		35		18		59

		Agenzia formativa		235		31		27		41		37		22		26		51

		Totali		1635		348		98		422		163		187		134		283





Foglio9

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0



Scuola

Università

Agenzia formativa

Impresa

Altro

Figura 19 - Dati relativi alla GESTIONE



Foglio8

		Totale delle UFC "esclusive"		304		progettazione		38.24%

		Totale delle UFC "miste"		491				61.76%

		Totale UFC		795

												cambiamento dalla progettazione alla gestione

		Totale delle UFC "esclusive"		577		gestione		73.32%				35.08%				dati vecchi

		Totale delle UFC "miste"		210				26.68%				35.08%

		Totale UFC		787

		Totale ore UFC “esclusive"		9252				31.36%						sono i dati della progettazione???

		Totale ore UFC "miste"		20247				68.64%

		Totale ore UFC		29499

		dati aggiornati

												cambiamento dalla progettazione alla gestione

		Totale ore UFC "esclusive"		22565				75.26%

		Totale delle ore UFC "miste"		7417				24.74%				43.90%

		Totale ore UFC		29982

		Totale delle UFC "esclusive"		868		gestione		53.09%

		Totale delle UFC "miste"		767				46.91%

		Totale UFC		1635

														Settore		Figura Riferimento		Num. Progetti		Competenze di Base		Competenze Trasversali		Competenze Tecn.Professionali		Base - Trasversale		Base - Tecn. Prof.		Trasv. Tecn. Prof.		Tre Competenze		Totale Ore

														Commercio e turismo, trasporti - Turismo		TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI AGENZIE DI VIAGGIO E TOUR OPERATOR		5		1406		299		1294		385		176		244		40		3844

														Commercio e turismo, trasporti - Turismo		TECNICO SUPERIORE PER L ORGANIZZAZIONE E IL MARKETING DEL TURISMO INTEGRATO		16		4190		1721		3464		968		591		948		638		12520

														Commercio e turismo, trasporti - Turismo		TECNICO SUPERIORE PER LA RISTORAZIONE E LA VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI TERRITORIALI E DELLE PRODUZIONI TIPICHE		11		2367		671		3693		323		320		489		370		8233

														Commercio e turismo, trasporti - Turismo		TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI STRUTTURE RICETTIVE		7		1571		537		1352		641		528		265		491		5385

		Provenienza Docente		Num. docenti		Competenze di Base		Competenze Trasversali		Competenze Tecn.Professionali		Base - Trasversale		Base - Tecn. Prof.		Trasv. Tecn. Prof.		Tre Competenze

		Altro		355		71		36		80		44		46		24		54

		Scuola		354		129		13		46		51		32		28		55

		Università		385		82		15		116		18		52		38		64

		Impresa		306		35		7		139		13		35		18		59

		Agenzia formativa		235		31		27		41		37		22		26		51

		Totali		1635		348		98		422		163		187		134		283
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Foglio1

		Regione		Corsi		Numero iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ritirati		Media x Corso		Numero Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti		Media x Corso

		Campania		24		946		39,42		552		23,00		64		2,67		165		6,88		6		0,25		445		18,54

		Puglia		11		755		68,64		270		24,55		38		3,45		96		8,73		0		0,00		212		19,27

		Basilicata		2		49		24,50		46		23,00		3		1,50		15		7,50		0		0,00		34		17,00

		Calabria		12		513		42,75		252		21,00		64		5,33		79		6,58		5		0,42		232		19,33

		Sicilia		20		1033		51,65		543		27,15		68		3,40		170		8,50		21		1,05		420		21,00

		Sardegna		6		303		50,50		112		18,67		35		5,83		36		6,00		0		0,00		111		18,50

		Totale Generale		75		3599		48.0		1775		23.7		272		3.6		561		7.5		32		0.4		1454		19.4

																						171		7.125

																						84		7

																				191		9.55

																						593		7.9066666667

		Regione		Corsi		iscritti		ammessi iniziali		ritiri/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti

		Totale Generale		75		3599		1775		593		272		1454

										Tavola. 1 – Media di utenti per corso nelle diverse tappe

										Regione		Corsi		Numero iscritti		Numero medio di iscritti		Numero medio di ammessi Iniziali		Numero medio di ritiri/rinunce		Numero medio di ammessi in itinere		Numero medio di frequentanti

										Campania		24		946		39,42		23,00		7.1		2,67		18,54

										Puglia		11		755		68,64		24,55		8.7		3,45		19,27

										Basilicata		2		49		24,50		23,00		7.5		1,50		17,00

										Calabria		12		513		42,75		21,00		7.0		5,33		19,33

										Sicilia		20		1033		51,65		27,15		9.6		3,40		21,00

										Sardegna		6		303		50,50		18,67		6.0		5,83		18,50

										Totale		75		3599		48.0		23,7		7.9		3.6		19.4
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Figura 4 -  I numeri dell’utenza nelle diverse tappe del percorso
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		Figura Professionale		Corsi		Numero iscritti		Media x Corso		Numero ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero ammessi Totale		Media x Corso		Numero Ritirati		Media x Corso		Numero Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti		Media x Corso

		TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI AGENZIE DI VIAGGIO E TOUR OPERATOR		11		771		70.09		257		23.36		88		8		345		31.36		134		12.18		0		0		211		19.18

		TECNICO SUPERIORE PER L ORGANIZZAZIONE E IL MARKETING DEL TURISMO INTEGRATO		32		1503		46.97		777		24.28		110				887		27.72		241		7.53		23		0.72		623		19.47

		TECNICO SUPERIORE PER LA RISTORAZIONE E LA VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI TERRITORIALI E DELLE PRODUZIONI TIPICHE		21		813		38.71		499		23.76		53		2.52		552		26.29		149		7.1		9		0.43		394		18.76

		TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI STRUTTURE RICETTIVE		11		512		46.55		242		22		21		1.91		263		23.91		28		2.55		0		0		235		21.36

		Totale Generale		75		3599		47.99		1775		23.67		272		3.63		2047		27.29		552		7.36		32		0.43		1463		19.51

										134

										264

										158

										28

		Figura Professionale		Corsi		iscritti		ammessi 
iniziali		ritiri/
rinunce		ammessi
 in itinere		frequentanti

		TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI AGENZIE DI VIAGGIO E TOUR OPERATOR		11		70.1		23.4		12.2		8.0		19.2

		Figura Professionale		Corsi		iscritti		ammessi iniziali		ritiri/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti

		TECNICO SUPERIORE PER L ORGANIZZAZIONE E IL MARKETING DEL TURISMO INTEGRATO		32		47.0		24.3		8.4		3.4		19.3

		Figura Professionale		Corsi		iscritti		ammessi iniziali		ritiri/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti

		TECNICO SUPERIORE PER LA RISTORAZIONE E LA VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI TERRITORIALI E DELLE PRODUZIONI TIPICHE		21		38.7		23.8		7.5		2.5		18.8

		Figura Professionale		Corsi		iscritti		ammessi iniziali		ritiri/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti

		TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI STRUTTURE RICETTIVE		11		46.6		22.0		2.9		1.9		21.0

		Totale Generale		75		3599.0		1775.0		593.0		272.0		1454.0

		in rosso le modifiche rispetto ai vecchi dati

																						Numero Ritirati		Numero Rinunce

																						134		0		134

		Figura Professionale		Corsi		Numero iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ammessi Totale		Media x Corso		Numero Ritirati		Media x Corso		Numero Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti		Media x Corso

		TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI AGENZIE DI VIAGGIO E TOUR OPERATOR		11		771		70,09		257		23,36		88		8,00		345		31,36		134		12,18		0		0,00		211		19,18

		TECNICO SUPERIORE PER L ORGANIZZAZIONE E IL MARKETING DEL TURISMO INTEGRATO		32		1503		46,97		777		24,28		110		3,44		887		27,72		246		7,69		23		0,72		618		19,31

		TECNICO SUPERIORE PER LA RISTORAZIONE E LA VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI TERRITORIALI E DELLE PRODUZIONI TIPICHE		21		813		38,71		499		23,76		53		2,52		552		26,29		149		7,10		9		0,43		394		18,76

		TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI STRUTTURE RICETTIVE		11		512		46,55		242		22,00		21		1,91		263		23,91		32		2,91		0		0,00		231		21,00

		Totale Generale		75		3599		0,00		1775		0,00		272		0,00		2047		0,00		561		0,00		32		0,00		1454		0,00

																158		7.5238095238

																								269		8.40625
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TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI AGENZIE DI VIAGGIO E TOUR OPERATOR
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TECNICO SUPERIORE PER L ORGANIZZAZIONE E IL MARKETING DEL TURISMO INTEGRATO
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TECNICO SUPERIORE PER LA RISTORAZIONE E LA VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI TERRITORIALI E DELLE PRODUZIONI TIPICHE
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TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI STRUTTURE RICETTIVE
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		Genere		Corsi		N. iscritti		N. ammessi Iniziali		Perc. sugli iscritti		N. ammessi in itinere		Perc. sugli iscritti		N. ammessi Totale		Perc. sugli iscritti		N. Ritirati		Perc. sugli ammessi		N. Rinunce		Perc. sugli ammessi		N. frequentanti		Perc. sugli ammessi

		F		75		2300		1110		48.26%		172		7.47%		1282		55.73%		334		26.05%		19		14.82%		929		72.46%

		M				1299		665		51.19%		100		7.69%		765		58.89%		218		28.49%		13		16.99%		534		69.80%

		Totale Generale				3599		1775				272				2047				552				32				1463

		Genere		N. iscritti

		Femmina		2300

		Maschio		1299

				3599

		Genere		N. ammessi Iniziali

		Femmina (tot. 1.110		1110

		Maschio (Tot. 665)		665

				1775

		Genere		N. Ritirati		N. Rinunce		ritiri/rinunce		Genere		ritiri/rinunce

		Femmina		334		19		353		Femmina (Tot. 353)		356

		Maschio		218		13		231		Maschio (Tot. 231)		237

				552		32		584				593

		Genere		N. ammessi in itinere

		Femmina (Tot. 172)		172

		Maschio (Tot. 100)		100

				272

		Genere		N. frequentanti

		Femmina (Tot. 929)		926

		Maschio (Tot. 534)		528

				1463

		Sesso		Corsi		Numero iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ammessi Totale		Media x Corso		Numero Ritirati		Media x Corso		Numero Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti		Media x Corso

		Femminile		75		2300		30,67		1110		14,80		172		2,29		1282		17,09		337		4,49		19		0,25		926		12,35

		Maschile		75		1299		17,32		665		8,87		100		1,33		765		10,20		224		2,99		13		0,17		528		7,04

		Totale Generale				3599		0,00		1775		0,00		272		0,00		2047		0,00		561		0,00		32		0,00		1454		0,00
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Distribuzione per genere degli ammessi iniziali
N. totale degli ammessi 1.775
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Distribuzione per genere di ritiri/rinunce
N. totale di ritiri/rinunce 593
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Distribuzione per genere degli ammessi in itinere
N. totale di ammessi in itinere 272
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Distribuzione per genere di frequentanti
N. totale di frequentanti 1.454



Foglio10

		

		Regione		Sesso		iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti

		Campania		F		524		307		83		35		259		1208

				M		422		245		88		29		186		970

		Puglia		F		479		170		51		23		142		865

				M		276		100		45		15		70		506

		Basilicata		F		31		29		13		2		18		93

				M		18		17		2		1		16		54

		Calabria		F		331		154		47		41		148		721

				M		182		98		37		23		84		424

		Sicilia		F		714		369		131		43		281		1538

				M		319		174		60		25		139		717

		Sardegna		F		221		81		31		28		78		439

				M		82		31		5		7		33		158

																						Regione		Sesso		Corsi		Numero iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ammessi Totale		Media x Corso		Numero Ritirati		Media x Corso		Numero Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti		Media x Corso

																						Campania		Femminile		24		524		21,83		307		12,79		35		1,46		342		14,25		81		3,38		2		0,08		259		10,79

																								Maschile		24		422		17,58		245		10,21		29		1,21		274		11,42		84		3,50		4		0,17		186		7,75

																						Totale Campania				0		946		0,00		552		0,00		64		0,00		616		0,00		165		0,00		6		0,00		445		0,00

																						Puglia		Femminile		11		479		43,55		170		15,45		23		2,09		193		17,55		51		4,64		0		0,00		142		12,91

																								Maschile		11		276		25,09		100		9,09		15		1,36		115		10,45		45		4,09		0		0,00		70		6,36

																						Totale Puglia				0		755		0,00		270		0,00		38		0,00		308		0,00		96		0,00		0		0,00		212		0,00

																						Basilicata		Femminile		2		31		15,50		29		14,50		2		1,00		31		15,50		13		6,50		0		0,00		18		9,00

																								Maschile		2		18		9,00		17		8,50		1		0,50		18		9,00		2		1,00		0		0,00		16		8,00

																						Totale Basilicata				0		49		0,00		46		0,00		3		0,00		49		0,00		15		0,00		0		0,00		34		0,00

																						Calabria		Femminile		12		331		27,58		154		12,83		41		3,42		195		16,25		46		3,83		1		0,08		148		12,33

																								Maschile		12		182		15,17		98		8,17		23		1,92		121		10,08		33		2,75		4		0,33		84		7,00

																						Totale Calabria				0		513		0,00		252		0,00		64		0,00		316		0,00		79		0,00		5		0,00		232		0,00

																						Sicilia		Femminile		20		714		35,70		369		18,45		43		2,15		412		20,60		115		5,75		16		0,80		281		14,05

																								Maschile		20		319		15,95		174		8,70		25		1,25		199		9,95		55		2,75		5		0,25		139		6,95

																						Totale Sicilia				0		1033		0,00		543		0,00		68		0,00		611		0,00		170		0,00		21		0,00		420		0,00

																						Sardegna		Femminile		6		221		36,83		81		13,50		28		4,67		109		18,17		31		5,17		0		0,00		78		13,00

																								Maschile		6		82		13,67		31		5,17		7		1,17		38		6,33		5		0,83		0		0,00		33		5,50

																						Totale Sardegna				0		303		0,00		112		0,00		35		0,00		147		0,00		36		0,00		0		0,00		111		0,00

																						Totale Generale						3599		0,00		1775		0,00		272		0,00		2047		0,00		561		0,00		32		0,00		1454		0,00
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		Regione		Genere		iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti

		Campania		F		171		114		21		3		96		405

				M		214		139		41		12		110		516

		Puglia		F		65		32		14		5		23		139

				M		59		24		22		4		6		115

		Basilicata		F		15		15		5		0		10		45

				M		10		10		1		0		9		30

		Calabria		F		71		40		17		13		36		177

				M		76		44		21		13		36		190

		Sicilia		F		48		35		7		1		29		120

				M		30		18		3		2		17		70

		Sardegna		F		39		19		6		0		13		77

				M		15		9		0		0		9		33

		Figura Professionale		Regione		Sesso		Corsi		Numero iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ritirati		Media x Corso		Numero Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti		Media x Corso

		TECNICO SUPERIORE PER LA RISTORAZIONE E LA VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI TERRITORIALI E DELLE PRODUZIONI TIPICHE		Campania		Femminile		11		171		15,55		114		10,36		3		0,27		19		1,73		2		0,18		96		8,73

						Maschile		11		214		19,45		139		12,64		12		1,09		39		3,55		2		0,18		110		10,00

				Puglia		Femminile		2		65		32,50		32		16,00		5		2,50		14		7,00		0		0,00		23		11,50

						Maschile		2		59		29,50		24		12,00		4		2,00		22		11,00		0		0,00		6		3,00

				Basilicata		Femminile		1		15		15,00		15		15,00		0		0,00		5		5,00		0		0,00		10		10,00

						Maschile		1		10		10,00		10		10,00		0		0,00		1		1,00		0		0,00		9		9,00

				Calabria		Femminile		4		71		17,75		40		10,00		13		3,25		16		4,00		1		0,25		36		9,00

						Maschile		4		76		19,00		44		11,00		13		3,25		17		4,25		4		1,00		36		9,00

				Sicilia		Femminile		2		48		24,00		35		17,50		1		0,50		7		3,50		0		0,00		29		14,50

						Maschile		2		30		15,00		18		9,00		2		1,00		3		1,50		0		0,00		17		8,50

				Sardegna		Femminile		1		39		39,00		19		19,00		0		0,00		6		6,00		0		0,00		13		13,00

						Maschile		1		15		15,00		9		9,00		0		0,00		0		0,00		0		0,00		9		9,00
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Tecnico Superiore per la ristorazione e la valorizzazione dei prodotti territoriali e delle produzioni tipiche
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		Figura Professionale		Genere		N. corsi		N. iscritti		Media x Corso		Percent.		N. ammessi Iniziali		Media x Corso		N. ammessi in itinere		Media x Corso		N. ammessi Totale		Media x Corso		N. Ritirati		Media x Corso		N. Rinunce		Media x Corso		N. frequentanti		Percent.		Media x Corso

		TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI AGENZIE DI VIAGGIO E TOUR OPERATOR		F		11		553		50.27		71.73%		176		16		65		5.91		241		21.91		93		8.45		0		0		148		70.14%		13.45

				M				218		19.82		28.27%		81		7.36		23		2.09		104		9.45		41		3.73		0		0		63		29.86%		5.73

		Totale TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI AGENZIE DI VIAGGIO E TOUR OPERATOR						771		70.09		100.00%		257		23.36		88		8		345		31.36		134		12.18		0		0		211		100.00%		19.18

		TECNICO SUPERIORE PER L ORGANIZZAZIONE E IL MARKETING DEL TURISMO INTEGRATO		F		32		999		31.22		66.47%		512		16		72		2.25		584		18.25		155		4.84		16		0.5		413		66.29%		12.91

				M				504		15.75		33.53%		265		8.28		38		1.19		303		9.47		86		2.69		7		0.22		210		33.71%		6.56

		Totale TECNICO SUPERIORE PER L ORGANIZZAZIONE E IL MARKETING DEL TURISMO INTEGRATO						1503		46.97		100.00%		777		24.28		110		3.438		887		27.72		241		7.531		23		0.719		623		100.00%		19.47

		TECNICO SUPERIORE PER LA RISTORAZIONE E LA VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI TERRITORIALI E DELLE PRODUZIONI TIPICHE		F		21		409		19.48		50.31%		255		12.14		22		1.05		277		13.19		67		3.19		3		0.14		207		52.54%		9.86

				M				404		19.24		49.69%		244		11.62		31		1.48		275		13.1		82		3.9		6		0.29		187		47.46%		8.9

		Totale TECNICO SUPERIORE PER LA RISTORAZIONE E LA VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI TERRITORIALI E DELLE PRODUZIONI TIPICHE						813		38.71		100.00%		499		23.76		53		2.524		552		26.29		149		7.095		9		0.429		394		100.00%		18.76

		TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI STRUTTURE RICETTIVE		F		11		339		30.82		66.21%		167		15.18		13		1.18		180		16.36		19		1.73		0		0		161		68.51%		14.64

				M				173		15.73		33.79%		75		6.82		8		0.73		83		7.55		9		0.82		0		0		74		31.49%		6.73

		Totale TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI STRUTTURE RICETTIVE						512		46.55		100.00%		242		22		21		1.909		263		23.91		28		2.545		0		0		235		100.00%		21.36

		Totale Generale				75		3599		47.99				1775		23.67		272		3.63		2047		27.29		552		7.36		32		0.43		1463				19.51

		Figura Professionale		Genere		iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti

		ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI AGENZIE DI VIAGGIO E TOUR OPERATOR		F		553		176		93		65		148		1035

				M		218		81		41		23		63		426

		ORGANIZZAZIONE E IL MARKETING DEL TURISMO INTEGRATO		F		999		512		174		72		410		2167

				M		504		265		95		38		208		1110

		RISTORAZIONE E VALORIZZAZIONE PRODOTTI TERRITORIALI E PRODUZIONI TIPICHE		F		409		255		70		22		207		963

				M		404		244		88		31		187		954

		ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI STRUTTURE RICETTIVE		F		339		167		19		13		161		699

				M		173		75		13		8		70		339

		Tavola   – Partecipazione femminile e maschile per figura professionale

		Figura professionale e genere						Iscritti		Ammessi
iniziali		Ritirati/
rinunce		Ammessi
in itinere		Frequentanti

		Tecnico Superiore per l'assistenza alla direzione di agenzie di viaggio e tour operator		F				533		176		93		65		148

				M				218		81		41		23		63

		Tecnico Superiore per l'organizzazione e il marketing del turismo integrato		F				999		512		174		72		410

				M				504		265		95		38		208

		Tecnico Superiore per la ristorazione e la valorizzazione dei prodotti territoriali e delle produzioni tipiche		F				409		255		70		22		207

				M				404		244		88		31		187

		Tecnico Superiore per l'assistenza alla direzione di strutture ricettive		F				339		167		19		13		161

				M				173		75		13		8		70

		ho modificato tutti i dati della tavola qui sopra

		Figura Professionale		Sesso		Corsi		Numero iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ritirati		Media x Corso		Numero Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti		Media x Corso

		TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI AGENZIE DI VIAGGIO E TOUR OPERATOR		Femminile		11		553		50,27		176		16,00		65		5,91		93		8,45		0		0,00		148		13,45

				Maschile		11		218		19,82		81		7,36		23		2,09		41		3,73		0		0,00		63		5,73

		TECNICO SUPERIORE PER L ORGANIZZAZIONE E IL MARKETING DEL TURISMO INTEGRATO		Femminile		32		999		31,22		512		16,00		72		2,25		158		4,94		16		0,50		410		12,81

				Maschile		32		504		15,75		265		8,28		38		1,19		88		2,75		7		0,22		208		6,50

		TECNICO SUPERIORE PER LA RISTORAZIONE E LA VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI TERRITORIALI E DELLE PRODUZIONI TIPICHE		Femminile		21		409		19,48		255		12,14		22		1,05		67		3,19		3		0,14		207		9,86

				Maschile		21		404		19,24		244		11,62		31		1,48		82		3,90		6		0,29		187		8,90

		TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI STRUTTURE RICETTIVE		Femminile		11		339		30,82		167		15,18		13		1,18		19		1,73		0		0,00		161		14,64

				Maschile		11		173		15,73		75		6,82		8		0,73		13		1,18		0		0,00		70		6,36

		Totale Generale						3599		0,00		1775		0,00		272		0,00		561		0,00		32		0,00		1454		0,00
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Figura - Distribuzione per genere dell'utenza nelle figure professionali
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		Fascia Età		Corsi		Numero iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ritirati		Media x Corso		Numero Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti		Media x Corso

		15-19 anni		54		372		6,89		148		2,74		33		0,61		51		0,94		4		0,07		126		2,33

		20-24		75		1457		19,43		738		9,84		111		1,48		221		2,95		13		0,17		615		8,20

		25-29		75		837		11,16		416		5,55		57		0,76		139		1,85		3		0,04		331		4,41

		30-34		72		486		6,75		238		3,31		40		0,56		72		1,00		9		0,13		197		2,74

		35-44		71		358		5,04		185		2,61		25		0,35		60		0,85		2		0,03		148		2,08

		45-49		38		63		1,66		38		1,00		4		0,11		11		0,29		1		0,03		30		0,79

		50 e oltre		20		26		1,30		12		0,60		2		0,10		7		0,35		0		0,00		7		0,35

		Totale Generale				3599		0,00		1775		0,00		272		0,00		561		0,00		32		0,00		1454		0,00

																										Tavola  – Età dell’utenza dei corsi

		Fascia Età		Numero iscritti								Fascia Età		iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti				Fascia Età				iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti

		15-19		372		10.3%						15-19		372		148		55		33		126

		20-24		1457		40.5%						20-24		1457		738		234		111		615				15-19				372		148		55		33		126

		25-29		837		23.3%						25-29		837		416		142		57		331				20-24				1457		738		234		111		615

		30-34		486		13.5%						30-34		486		238		81		40		197				25-29				837		416		142		57		331

		35-44		358		9.9%						35-44		358		185		62		25		148				30-34				486		238		81		40		197

		45-49		63		1.8%						45-49		63		38		12		4		30				35-44				358		185		62		25		148

		50 e oltre		26		0.7%						50 e oltre		26		12		7		2		7				45-49				63		38		12		4		30

		Totale Generale		3599		100.0%						Totale Generale		3599		1775		584		272		1463				50 e oltre				26		12		7		2		7

																										Totale				3599		1775		584		272		1463

		Fascia Età		Numero Ammessi Iniziali

		15-19		148		8.3%

		20-24		738		41.6%

		25-29		416		23.4%

		30-34		238		13.4%

		35-44		185		10.4%																												Fascia Età		iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti

		45-49		38		2.1%																												15-19		372		148		55		33		126

		50 e oltre		12		0.7%																												20-29		2294		1154		376		168		946

		Totale Generale		1775		100.0%																												30-49		907		461		155		69		375

																																		50 +		26		12		7		2		7

		Fascia Età		ritirati/rinunce

		15-19		55		9.4%

		20-24		231		39.6%

		25-29		138		23.6%

		30-34		80		13.7%

		35-44		61		10.4%

		45-49		12		2.1%

		50 e oltre		7		1.2%

		Totale Generale		584		100.0%

																																														Iscritti

		Fascia Età		Numero frequentanti

		15-19		126		8.6%

		20-24		618		42.2%

		25-29		335		22.9%

		30-34		198		13.5%

		35-44		149		10.2%

		45-49		30		2.1%

		50 e oltre		7		0.5%

		Totale Generale		1463		100.0%

										Tavola 5 – N. di corsi con iscritti secondo le fasce d’età

										Fascia Età				N. corsi in cui sono presenti iscritti delle seguenti fasce d'età		Percentuale sul totale dei corsi

										15-19				54		72.0%

										20-24				75		100.0%

										25-29				75		100.0%

										30-34				72		96.0%

										35-44				71		94.7%

										45-49				38		50.7%

										50 e oltre				20		26.7%
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Figura 7 - Distribuzione dell'utenza per fascia d'età
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		Regione		Fascia Età		Numero iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero ammessi Totale		Media x Corso		N. Ritirati		Media x Corso		Numero Rinunce		Media x Corso		N. frequentanti		Media x Corso

		Campania		15-19		109		5.45		50		2.5		14		0.7		64		3.2		15		0.75		1		0.05		48		2.4

				20-24		416		17.33		254		10.58		28		1.17		282		11.75		66		2.75		1		0.04		215		8.96

				25-29		188		7.83		116		4.83		9		0.38		125		5.21		37		1.54		0		0		88		3.67

				30-34		107		5.1		56		2.67		5		0.24		61		2.9		19		0.9		3		0.14		39		1.86

				35-44		93		3.88		59		2.46		6		0.25		65		2.71		22		0.92		0		0		43		1.79

				45-49		20		1.43		14		1		0		0		14		1		3		0.21		1		0.07		10		0.71

				50 e oltre		13		1.44		3		0.33		2		0.22		5		0.56		3		0.33		0		0		2		0.22

		Totale Campania				946		0		552		0		64		0		616		0		165		0		6		0		445		0

		Puglia		15-19		88		11		28		3.5		5		0.63		33		4.13		13		1.63		0		0		20		2.5

				20-24		317		28.82		118		10.73		18		1.64		136		12.36		50		4.55		0		0		86		7.82

				25-29		198		18		73		6.64		10		0.91		83		7.55		21		1.91		0		0		62		5.64

				30-34		100		9.09		34		3.09		4		0.36		38		3.45		8		0.73		0		0		30		2.73

				35-44		40		5		14		1.75		1		0.13		15		1.88		4		0.5		0		0		11		1.38

				45-49		8		1.6		3		0.6		0		0		3		0.6		0		0		0		0		3		0.6

				50 e oltre		4		1.33		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Totale Puglia				755		0		270		0		38		0		308		0		96		0		0		0		212		0

		Basilicata		15-19		7		7		7		7		0		0		7		7		1		1		0		0		6		6

				20-24		11		5.5		10		5		1		0.5		11		5.5		3		1.5		0		0		8		4

				25-29		9		4.5		9		4.5		0		0		9		4.5		3		1.5		0		0		6		3

				30-34		9		4.5		9		4.5		0		0		9		4.5		4		2		0		0		5		2.5

				35-44		7		3.5		6		3		1		0.5		7		3.5		0		0		0		0		7		3.5

				45-49		5		2.5		4		2		1		0.5		5		2.5		3		1.5		0		0		2		1

				50 e oltre		1		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0

		Totale Basilicata				49		0		46		0		3		0		49		0		15		0		0		0		34		0

		Calabria		15-19		35		5		12		1.71		2		0.29		14		2		2		0.29		0		0		12		1.71

				20-24		180		15		89		7.42		23		1.92		112		9.33		23		1.92		4		0.33		85		7.08

				25-29		131		10.92		66		5.5		18		1.5		84		7		25		2.08		0		0		59		4.92

				30-34		76		6.33		39		3.25		11		0.92		50		4.17		10		0.83		0		0		40		3.33

				35-44		76		6.33		36		3		10		0.83		46		3.83		9		0.75		1		0.08		36		3

				45-49		12		2		7		1.17		0		0		7		1.17		0		0		0		0		7		1.17

				50 e oltre		3		1.5		3		1.5		0		0		3		1.5		1		0.5		0		0		2		1

		Totale Calabria				513		0		252		0		64		0		316		0		70		0		5		0		241		0

		Sicilia		15-19		128		8		49		3.06		12		0.75		61		3.81		20		1.25		3		0.19		38		2.38

				20-24		428		21.4		226		11.3		27		1.35		253		12.65		62		3.1		8		0.4		183		9.15

				25-29		225		11.25		127		6.35		9		0.45		136		6.8		40		2		3		0.15		93		4.65

				30-34		139		6.95		81		4.05		13		0.65		94		4.7		24		1.2		6		0.3		64		3.2

				35-44		100		5		50		2.5		6		0.3		56		2.8		19		0.95		1		0.05		36		1.8

				45-49		9		1.13		6		0.75		1		0.13		7		0.88		3		0.38		0		0		4		0.5

				50 e oltre		4		1		4		1		0		0		4		1		2		0.5		0		0		2		0.5

		Totale Sicilia				1033		0		543		0		68		0		611		0		170		0		21		0		420		0

		Sardegna		15-19		5		2.5		2		1		0		0		2		1		0		0		0		0		2		1

				20-24		105		17.5		41		6.83		14		2.33		55		9.17		14		2.33		0		0		41		6.83

				25-29		86		14.33		25		4.17		11		1.83		36		6		9		1.5		0		0		27		4.5

				30-34		55		9.17		19		3.17		7		1.17		26		4.33		6		1		0		0		20		3.33

				35-44		42		8.4		20		4		1		0.2		21		4.2		5		1		0		0		16		3.2

				45-49		9		3		4		1.33		2		0.67		6		2		2		0.67		0		0		4		1.33

				50 e oltre		1		1		1		1		0		0		1		1		0		0		0		0		1		1

		Totale Sardegna				303		0		112		0		35		0		147		0		36		0		0		0		111		0

		Totale Generale				3599		47.99		1775		23.7		272		3.63		2047		27.3		552		7.36		32		0.43		1463		19.51



frequentanti



Foglio22

		Fascia Età		Condizione nel mercato del lavoro		Corsi		Numero iscritti		Media x Corso								Fascia Età				Occupato con altre esperienze di lavoro		Occupato con esperienza nel settore		Inoccupato		Disoccupato		Altro								Fascia Età		Condizione nel mercato del lavoro		Corsi		Numero iscritti		Media x Corso

		15-19		Altro		22		82		3.7		22.0%						15-19				1.9%		1.9%		50.0%		24.2%		22.0%								15-19 anni		Altro		22		82		3,73		22.0%

				Occupato con altre esperienze di lavoro		5		7		1.4		1.9%						20-24				5.1%		3.0%		36.0%		32.7%		23.3%										Occupato con altre esperienze di lavoro		5		7		1,40		1.9%

				Occupato con esperienza nel settore		4		7		1.8		1.9%						25-29				9.1%		5.1%		28.1%		44.7%		13.0%										Occupato con esperienza nel settore		4		7		1,75		1.9%

				Inoccupato		38		186		4.9		50.0%						30-34				12.8%		8.2%		25.9%		44.9%		8.2%										Inoccupato		38		186		4,89		50.0%

				Disoccupato		32		90		2.8		24.2%						35-44				18.2%		8.1%		14.8%		54.5%		4.5%										Disoccupato		32		90		2,81		24.2%

		Totale 15-19 anni						372		5.0		100.0%						45-49				23.8%		12.7%		9.5%		50.8%		3.2%								Totale 15-19 anni				0		372		0,00		100.0%

		20-24		Altro		47		339		7.2		23.3%						50 e oltre				30.8%		3.8%		11.5%		38.5%		15.4%								20-24		Altro		47		339		7,21		23.3%

				Occupato con altre esperienze di lavoro		40		75		1.9		5.1%																												Occupato con altre esperienze di lavoro		40		75		1,88		5.1%

				Occupato con esperienza nel settore		21		43		2.0		3.0%																												Occupato con esperienza nel settore		21		43		2,05		3.0%

				Inoccupato		59		524		8.9		36.0%																												Inoccupato		59		524		8,88		36.0%

				Disoccupato		65		476		7.3		32.7%																												Disoccupato		65		476		7,32		32.7%

		Totale 20-24						1457		19.4		100.0%																										Totale 20-24				0		1457		0,00		100.0%

		25-29		Altro		41		109		2.7		13.0%																										25-29		Altro		41		109		2,66		13.0%

				Occupato con altre esperienze di lavoro		35		76		2.2		9.1%																												Occupato con altre esperienze di lavoro		35		76		2,17		9.1%

				Occupato con esperienza nel settore		20		43		2.2		5.1%																												Occupato con esperienza nel settore		20		43		2,15		5.1%

				Inoccupato		53		235		4.4		28.1%																												Inoccupato		53		235		4,43		28.1%

				Disoccupato		70		374		5.3		44.7%																												Disoccupato		70		374		5,34		44.7%

		Totale 25-29						837		11.2		100.0%																										Totale 25-29				0		837		0,00		100.0%

		30-34		Altro		23		40		1.7		8.2%																										30-34		Altro		23		40		1,74		8.2%

				Occupato con altre esperienze di lavoro		32		62		1.9		12.8%																												Occupato con altre esperienze di lavoro		32		62		1,94		12.8%

				Occupato con esperienza nel settore		24		40		1.7		8.2%																												Occupato con esperienza nel settore		24		40		1,67		8.2%

				Inoccupato		44		126		2.9		25.9%																												Inoccupato		44		126		2,86		25.9%

				Disoccupato		56		218		3.9		44.9%																												Disoccupato		56		218		3,89		44.9%

		Totale 30-34						486		6.5		100.0%																										Totale 30-34				0		486		0,00		100.0%

		35-44		Altro		9		16		1.8		4.5%						Tavola - Condizione nel mercato del lavoro degli iscritti in base all'età																				35-44		Altro		9		16		1,78		4.5%

				Occupato con altre esperienze di lavoro		34		65		1.9		18.2%						Fascia età				Occupato con altre esperienze di lavoro		Occupato con esperienza nel settore		Inoccupato		Disoccupato		Altro										Occupato con altre esperienze di lavoro		34		65		1,91		18.2%

																																								Occupato con esperienza nel settore		17		29		1,71		8.1%

				Occupato con esperienza nel settore		17		29		1.7		8.1%						15-19				7		7		186		90		82										Inoccupato		27		53		1,96		14.8%

				Inoccupato		27		53		2.0		14.8%						20-24				75		43		524		476		339										Disoccupato		56		195		3,48		54.5%

				Disoccupato		56		195		3.5		54.5%						25-29				76		43		235		374		109								Totale 35-44				0		358		0,00		100.0%

		Totale 35-44						358		4.8		100.0%						30-34				62		40		126		218		40								45-49		Altro		2		2		1,00		3.2%

		45-49		Altro		2		2		1.0		3.2%						35-44				65		29		53		195		16										Occupato con altre esperienze di lavoro		14		15		1,07		23.8%

				Occupato con altre esperienze di lavoro		14		15		1.1		23.8%						45-49				15		8		6		32		2										Occupato con esperienza nel settore		7		8		1,14		12.7%

				Occupato con esperienza nel settore		7		8		1.1		12.7%						50 e oltre				8		1		3		10		4										Inoccupato		5		6		1,20		9.5%

				Inoccupato		5		6		1.2		9.5%																												Disoccupato		26		32		1,23		50.8%

				Disoccupato		26		32		1.2		50.8%																										Totale 45-49				0		63		0,00		100.0%

		Totale 45-49						63		0.8		100.0%																										50 e oltre		Altro		4		4		1,00		15.4%

		50 e oltre		Altro		4		4		1.0		15.4%																												Occupato con altre esperienze di lavoro		6		8		1,33		30.8%

				Occupato con altre esperienze di lavoro		6		8		1.3		30.8%																												Occupato con esperienza nel settore		1		1		1,00		3.8%

				Occupato con esperienza nel settore		1		1		1.0		3.8%																												Inoccupato		3		3		1,00		11.5%

				Inoccupato		3		3		1.0		11.5%																												Disoccupato		9		10		1,11		38.5%

				Disoccupato		9		10		1.1		38.5%																										Totale 50 e oltre				0		26		0,00		100.0%

		Totale 50 e oltre						26		0.3		100.0%																										Totale Generale						3599		0,00
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Figura  –  Condizione nel mercato del lavoro degli iscritti in base all’età
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		Fascia Età		Titolo di studio		Numero iscritti						Fascia Età		Nessun titolo o licenza elementare		Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)		Qualifica tramite apprendistato		Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		Diploma universitario o laurea di base		Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)		Laurea		Master post-laurea-di-base		Diploma post-laurea (dottorato, master, specializzazione)

		15-19 anni		Nessun titolo o licenza elementare		1		0.3%				15-19		0.3%		4.3%		2.7%		0.3%				91.9%		0.3%		0.3%

				Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		16		4.3%				20-24		0.1%		1.2%		2.0%		0.3%		0.1%		92.6%		0.5%		1.6%		0.5%		1.1%		0.1%

				Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		10		2.7%				25-29				2.0%		1.0%		0.2%		0.1%		72.3%		1.4%		9.4%		0.1%		12.1%		0.6%		0.7%

				Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)		1		0.3%				30-34		0.2%		3.1%		0.8%		0.8%		0.2%		71.8%		1.6%		6.6%		0.6%		11.5%		1.0%		1.6%

				Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		342		91.9%				35-44		0.3%		5.0%		2.0%		1.7%				77.1%		2.2%		4.7%		0.8%		5.3%		0.3%		0.6%

				Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		1		0.3%				45-49				7.9%		4.8%		3.2%				74.6%		3.2%		1.6%				4.8%

				Diploma universitario o laurea di base		1		0.3%				50 e oltre				15.4%		3.8%						53.8%				3.8%		3.8%		19.2%

		Totale 15-19 anni				372		100.0%

		20-24		Nessun titolo o licenza elementare		1		0.1%

				Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		18		1.2%

				Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		29		2.0%

				Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)		4		0.3%

				Qualifica tramite apprendistato		1		0.1%

				Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		1349		92.6%

				Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		8		0.5%

				Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)		7		0.5%

				Diploma universitario o laurea di base		23		1.6%

				Master post-laurea-di-base		1		0.1%

				Laurea		16		1.1%

		Totale 20-24				1457		100.0%

		25-29		Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		17		2.0%

				Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		8		1.0%

				Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)		2		0.2%

				Qualifica tramite apprendistato		1		0.1%

				Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		605		72.3%

				Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		12		1.4%

				Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)		1		0.1%

				Diploma universitario o laurea di base		79		9.4%

				Master post-laurea-di-base		5		0.6%

				Laurea		101		12.1%

				Diploma post-laurea (dottorato, master, specializzazione)		6		0.7%

		Totale 25-29				837		100.0%

		30-34		Nessun titolo o licenza elementare		1		0.2%

				Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		15		3.1%

				Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		4		0.8%						Fascia Età		Nessun titolo o licenza elementare		Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)		Qualifica tramite apprendistato		Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		Diploma universitario o laurea di base		Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)		Laurea		Master post-laurea-di-base		Diploma post-laurea (dottorato, master, specializzazione)

				Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)		4		0.8%						15-19		1		16		10		1				342		1		1

				Qualifica tramite apprendistato		1		0.2%						20-24		1		18		29		4		1		1349		8		23		7		16		1

				Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		349		71.8%						25-29		17				8		2		1		605		12		79		1		101		5		6

				Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		8		1.6%						30-34		1		15		4		4		1		349		8		32		3		56		5		8

				Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)		3		0.6%						35-44		1		18		7		6				276		8		17		3		19		1		2

				Diploma universitario o laurea di base		32		6.6%						45-49				5		3		2				47		2		1				3

				Master post-laurea-di-base		5		1.0%						50 e oltre				4		1						14				1		1		5

				Laurea		56		11.5%

				Diploma post-laurea (dottorato, master, specializzazione)		8		1.6%

		Totale 30-34				486		100.0%

		35-44		Nessun titolo o licenza elementare		1		0.3%

				Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		18		5.0%

				Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		7		2.0%

				Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)		6		1.7%

				Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		276		77.1%

				Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		8		2.2%

				Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)		3		0.8%

				Diploma universitario o laurea di base		17		4.7%

				Master post-laurea-di-base		1		0.3%

				Laurea		19		5.3%

				Diploma post-laurea (dottorato, master, specializzazione)		2		0.6%

		Totale 35-44				358		100.0%

		45-49		Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		5		7.9%

				Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		3		4.8%

				Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)		2		3.2%

				Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		47		74.6%

				Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		2		3.2%

				Diploma universitario o laurea di base		1		1.6%

				Laurea		3		4.8%

		Totale 45-49				63		100.0%

		50 e oltre		Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		4		15.4%

				Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		1		3.8%

				Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		14		53.8%

				Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)		1		3.8%

				Diploma universitario o laurea di base		1		3.8%

				Laurea		5		19.2%

		Totale 50 e oltre				26		100.0%

		Totale Generale				3599
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		Titolo di studio		iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti

		Nessun titolo o licenza elementare		4		1		0		0		1

		Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		93		43		12		8		39

		Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		62		24		6		5		23

		Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)		19		8		0		0		8

		Qualifica tramite apprendistato		3		1		0		1		2

		Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		2982		1474		482		233		1225

		Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		39		20		8		5		17

		Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)		15		7		5		0		2

		Diploma universitario o laurea di base		154		76		32		10		54

		Master post-laurea-di-base		12		8		4		1		5

		Laurea		200		107		43		7		71

		Diploma post-laurea (dottorato, master, specializzazione)		16		6		1		2		7

		Totale		3599		1775		584		272		1463

		Tavola Titolo di studio dell'utenza dei corsi

		Titolo di studio				iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti

				Nessun titolo o licenza elementare		4		1		0		0		1

				Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		93		43		12		8		39

				Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		62		24		6		5		23

				Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)		19		8		0		0		8

				Qualifica tramite apprendistato		3		1		0		1		2

		Titolo di studio inferiore al Diploma di Maturità				181		77		18		14		73

		Diploma di maturità e diploma di scuola superiore				2982		1474		482		233		1225

				Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		39		20		8		5		17

				Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)		15		7		5		0		2

		Post-diploma				54		27		13		5		19

				Diploma universitario o laurea di base		154		76		32		10		54

				Master post-laurea-di-base		12		8		4		1		5

				Laurea		200		107		43		7		71

				Diploma post-laurea (dottorato, master, specializzazione)		16		6		1		2		7				16		6		2		1		0		7

		Laurea e post-laurea				382		197		80		20		137

		Totale				3599		1775		584		272		1463

				Titolo di studio		iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti								Titolo di studio		Corsi		Numero iscritti		Numero Ammessi Iniziali		Numero ammessi in itinere		Numero Ritirati		Numero Rinunce		Numero frequentanti

				Titolo di studio inferiore al Diploma di Maturità		181		77		18		14		73		363						Nessun titolo o licenza elementare		4		4		1		0		0		0		1

				Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		2982		1474		482		233		1255		6426						Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		32		93		43		8		12		0		39

				Post-diploma		54		27		13		5		19		118						Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		29		62		24		5		6		0		23

				Laurea e post-laurea		382		197		80		20		137		816						Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)		17		19		8		0		0		0		8

						3599		1775		593		272		1484								Qualifica tramite apprendistato		3		3		1		1		0		0		2

																						Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		75		2982		1474		233		454		28		1225

																						Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		19		39		20		5		8		0		17

																						Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)		11		15		7		0		5		0		2

				Titolo di studio		iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti								Diploma universitario o laurea di base		42		154		76		10		29		3		54

				Titolo di studio inferiore al Diploma di Maturità		5.0%		4.3%		3.0%		5.1%		4.9%								Master post-laurea-di-base		10		12		8		1		4		0		5

				Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		82.9%		83.0%		81.3%		85.7%		84.6%								Laurea		55		200		107		7		42		1		71

				Post-diploma		1.5%		1.5%		2.2%		1.8%		1.3%								Diploma post-laurea (dottorato, master, specializzazione)		10		16		6		2		1		0		7

				Laurea e post-laurea		10.6%		11.1%		13.5%		7.4%		9.2%								Totale Generale				3599		1775		272		561		32		1454
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Nessun titolo o licenza elementare

Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore

Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)

Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)

Qualifica tramite apprendistato

Diploma di maturità e diploma di scuola superiore

Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)

Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)

Diploma universitario o laurea di base

Master post-laurea-di-base

Laurea

Diploma post-laurea (dottorato, master, specializzazione)
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Titolo di studio inferiore al Diploma di Maturità

Diploma di maturità e diploma di scuola superiore

Post-diploma

Laurea e post-laurea

Figura - Percentuale del titolo di studio dell'utenza dei corsi
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		Regione		Titolo di studio		Corsi		Numero iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ammessi Totale		Media x Corso		Numero Ritirati		Media x Corso		Numero Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti

		Campania		Nessun titolo o licenza elementare		3		3		1		1		0.33		0		0		1		0.33		0		0		0		0		1

				Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		15		40		2.67		17		1.13		4		0.27		21		1.4		6		0.4		0		0		15

				Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		13		33		2.54		7		0.54		2		0.15		9		0.69		0		0		0		0		9

				Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)		6		7		1.17		4		0.67		0		0		4		0.67		0		0		0		0		4

				Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		24		790		32.92		483		20.13		56		2.33		539		22.46		139		5.79		6		0.25		394

				Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		2		2		1		1		0.5		0		0		1		0.5		1		0.5		0		0		0

				Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)		5		7		1.4		5		1		0		0		5		1		4		0.8		0		0		1

				Diploma universitario o laurea di base		5		11		2.2		6		1.2		1		0.2		7		1.4		4		0.8		0		0		3

				Master post-laurea-di-base		2		2		1		2		1		0		0		2		1		0		0		0		0		2

				Laurea		14		50		3.57		25		1.79		1		0.07		26		1.86		11		0.79		0		0		15

				Diploma post-laurea (dottorato, master, specializzazione)		1		1		1		1		1		0		0		1		1		0		0		0		0		1

		Totale Campania						946		0		0		64		616		0		0		6		445		0		6				445

								Numero iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ammessi Totale		Media x Corso		Numero Ritirati		Media x Corso		Numero Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti

		Regione		Titolo di studio		Corsi

		Puglia		Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		4		11		2.75		1		0.25		1		0.25		2		0.5		0		0		0		0		2

				Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		1		1		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0

				Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)		5		6		1.2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		11		600		54.55		221		20.09		34		3.09		255		23.18		79		7.18		0		0		176

				Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		4		9		2.25		4		1		0		0		4		1		3		0.75		0		0		1

				Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)		3		5		1.67		1		0.33		0		0		1		0.33		0		0		0		0		1

				Diploma universitario o laurea di base		10		63		6.3		19		1.9		3		0.3		22		2.2		4		0.4		0		0		18

				Master post-laurea-di-base		3		4		1.33		2		0.67		0		0		2		0.67		1		0.33		0		0		1

				Laurea		9		46		5.11		17		1.89		0		0		17		1.89		7		0.78		0		0		10

				Diploma post-laurea (dottorato, master, specializzazione)		4		10		2.5		4		1		0		0		4		1		1		0.25		0		0		3

		Totale Puglia						755		0		0		38		308		0		0		0		212		0		0		0		212

								Numero iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ammessi Totale		Media x Corso		Numero Ritirati		Media x Corso		Numero Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti

		Regione		Titolo di studio		Corsi

		Basilicata		Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		1		8		8		8		8		0		0		8		8		1		1		0		0		7

				Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		2		4		2		4		2		0		0		4		2		2		1		0		0		2

				Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		2		32		16		30		15		2		1		32		16		9		4.5		0		0		23

				Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		1		1		1		0		0		1		1		1		1		1		1		0		0		0

				Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)		1		1		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0

				Diploma universitario o laurea di base		1		1		1		1		1		0		0		1		1		0		0		0		0		1

				Master post-laurea-di-base		1		1		1		1		1		0		0		1		1		0		0		0		0		1

				Laurea		1		1		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0

		Totale Basilicata						49		0		0		3		49		0		0		0		34		0		0		0		34

								Numero iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ammessi Totale		Media x Corso		Numero Ritirati		Media x Corso		Numero Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti

		Regione		Titolo di studio		Corsi

		Calabria		Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		4		11		2.75		3		0.75		2		0.5		5		1.25		1		0.25		0		0		4

				Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		5		11		2.2		3		0.6		3		0.6		6		1.2		1		0.2		0		0		5

				Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)		1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Qualifica tramite apprendistato		2		2		1		1		0.5		1		0.5		2		1		0		0		0		0		2

				Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		12		439		36.58		216		18		51		4.25		267		22.25		59		4.92		5		0.42		203

				Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		2		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Diploma universitario o laurea di base		7		11		1.57		7		1		2		0.29		9		1.29		3		0.43		0		0		6

				Master post-laurea-di-base		2		2		1		1		0.5		1		0.5		2		1		0		0		0		0		2

				Laurea		8		32		4		21		2.63		2		0.25		23		2.88		6		0.75		0		0		17

				Diploma post-laurea (dottorato, master, specializzazione)		2		2		1		0		0		2		1		2		1		0		0		0		0		2

		Totale Calabria						513		0		0		64		316		0		0		5		241		0		5		0.42		241

								Numero iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ammessi Totale		Media x Corso		Numero Ritirati		Media x Corso		Numero Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti

		Regione		Titolo di studio		Corsi

		Sicilia		Nessun titolo o licenza elementare		1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		7		20		2.86		13		1.86		1		0.14		14		2		4		0.57		0		0		10

				Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		7		12		1.71		9		1.29		0		0		9		1.29		2		0.29		0		0		7

				Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)		3		3		1		3		1		0		0		3		1		0		0		0		0		3

				Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		20		873		43.65		440		22		60		3		500		25		135		6.75		17		0.85		348

				Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		8		17		2.13		8		1		3		0.38		11		1.38		2		0.25		0		0		9

				Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)		2		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Diploma universitario o laurea di base		14		50		3.57		33		2.36		3		0.21		36		2.57		14		1		3		0.21		19

				Master post-laurea-di-base		2		3		1.5		2		1		0		0		2		1		2		1		0		0		0

				Laurea		18		50		2.78		34		1.89		1		0.06		35		1.94		11		0.61		1		0.06		23

				Diploma post-laurea (dottorato, master, specializzazione)		2		2		1		1		0.5		0		0		1		0.5		0		0		0		0		1

		Totale Sicilia						1033		0		0		68		611		0		0		21		420		0		21		1.12		420

								Numero iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ammessi Totale		Media x Corso		Numero Ritirati		Media x Corso		Numero Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti

		Regione		Titolo di studio		Corsi

		Sardegna		Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		1		3		3		1		1		0		0		1		1		0		0		0		0		1

				Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)		2		2		1		1		0.5		0		0		1		0.5		0		0		0		0		1

				Qualifica tramite apprendistato		1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		6		248		41.33		84		14		30		5		114		19		25		4.17		0		0		89

				Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		2		8		4		7		3.5		1		0.5		8		4		1		0.5		0		0		7

				Diploma universitario o laurea di base		5		18		3.6		10		2		1		0.2		11		2.2		4		0.8		0		0		7

				Laurea		5		21		4.2		9		1.8		3		0.6		12		2.4		6		1.2		0		0		6

				Diploma post-laurea (dottorato, master, specializzazione)		1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Totale Sardegna						303		0		0		35		147		0		0		0		111		0		0		0		111

		Totale Generale				75		3599		47.99		1775		23.67		272		3.63		2047		27.29		552		7.36		32		0.43		1463
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		Condizione nel mercato del lavoro				Corsi		N. iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Perc. sugli iscritti		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Perc. sugli iscritti		Numero Ammessi Totale		Media x Corso		Perc. sugli iscritti		Numero Ritirati		Media x Corso		Perc. sugli ammessi		Numero Rinunce		Media x Corso		Perc. sugli ammessi		Numero frequentanti		Media x Corso		Perc. sugli ammessi

		Altro				56		592		10.57		314		5.61		53.04%		36		0.64		6.08%		350		6.25		59.12%		102		1.82		29.14%		2		0.04		0.57%		246		4.39		70.20%

		Occupato con altre esperienze di lavoro				58		308		5.31		155		2.67		50.32%		15		0.26		4.87%		170		2.93		55.19%		56		0.97		32.94%		7		0.12		4.11%		107		1.84		62.94%

		Occupato con esperienza nel settore				41		171		4.17		104		2.54		60.81%		6		0.15		3.50%		110		2.68		64.32%		29		0.71		26.36%		1		0.02		0.90%		80		1.95		72.72%

		Inoccupato				60		1133		18.88		509		8.48		44.32%		79		1.32		6.97%		588		9.8		51.89%		146		2.43		24.82%		12		0.2		2.04%		430		7.17		73.12%

		Disoccupato				74		1395		18.85		693		9.36		49.67%		136		1.84		9.74%		829		11.2		59.42%		219		2.96		26.41%		10		0.14		1.20%		600		8.11		72.37%

		Totale Generale				75		3599		48		1775		23.67				272		3.63				2047		27.29				552		7.36				32		0.43				1463		19.51

		Tavola - Condizione nel mercato del lavoro dell'utenza dei corsi

		Condizione nel mercato del lavoro				iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti

		Occupato con altre esperienze di lavoro				308		155		63		15		107

		Occupato con esperienza nel settore				171		104		30		6		80

		Inoccupato				1133		509		159		79		429

		Disoccupato				1395		693		235		136		594

		Altro				592		314		106		36		244

		Totale				3599		1775		593		272		1454

		Condizione nel mercato del lavoro		Corsi		Numero iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ritirati		Media x Corso		Numero Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti		Media x Corso

		Altro		56		592		10,57		314		5,61		36		0,64		104		1,86		2		0,04		244		4,36

		Occupato con altre esperienze di lavoro		58		308		5,31		155		2,67		15		0,26		56		0,97		7		0,12		107		1,84

		Occupato con esperienza nel settore		41		171		4,17		104		2,54		6		0,15		29		0,71		1		0,02		80		1,95

		Inoccupato		60		1133		18,88		509		8,48		79		1,32		147		2,45		12		0,20		429		7,15

		Disoccupato		74		1395		18,85		693		9,36		136		1,84		225		3,04		10		0,14		594		8,03

		Totale Generale				3599		0,00		1775		0,00		272		0,00		561		0,00		32		0,00		1454		0,00
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Occupato con altre esperienze di lavoro

Occupato con esperienza nel settore

Inoccupato

Disoccupato

Altro

Tavola – Condizione nel mercato del lavoro dell’utenza dei corsi



		Regione		Stato lavorativo		Corsi		N. iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ammessi Totale		Media x Corso		N. Ritirati		Media x Corso		N. Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti		Media x Corso

		Campania		Altro		3		5		1.67		4		1.33		0		0		4		1.33		0		0		0		0		4		1.33

				Studente		10		89		8.9		54		5.4		5		0.5		59		5.9		19		1.9		0		0		40		4

				in cerca di prima occupazione da meno di 6 mesi		20		246		12.3		171		8.55		12		0.6		183		9.15		35		1.75		0		0		148		7.4

				in cerca di prima occupazione da 6-11 mesi		8		26		3.25		10		1.25		2		0.25		12		1.5		6		0.75		0		0		6		0.75

				in cerca di prima occupazione da 12-23 mesi		6		21		3.5		5		0.83		0		0		5		0.83		2		0.33		0		0		3		0.5

				in cerca di prima occupazione da oltre 24 mesi		14		76		5.43		26		1.86		6		0.43		32		2.29		8		0.57		1		0.07		23		1.64

				in cerca di nuova occupazione da meno di 6 mesi		21		171		8.14		105		5		22		1.05		127		6.05		33		1.57		2		0.1		92		4.38

				in cerca di nuova occupazione da 6-11 mesi		9		23		2.56		12		1.33		0		0		12		1.33		6		0.67		1		0.11		5		0.56

				in cerca di nuova occupazione da 12-23 mesi		12		47		3.92		26		2.17		4		0.33		30		2.5		10		0.83		1		0.08		19		1.58

				in cerca di nuova occupazione da oltre 24 mesi		14		119		8.5		59		4.21		9		0.64		68		4.86		15		1.07		0		0		53		3.79

				occupato alle dipendenze		19		100		5.26		64		3.37		3		0.16		67		3.53		25		1.32		1		0.05		41		2.16

				occupato con contratti a causa mista		1		2		2		1		1		0		0		1		1		0		0		0		0		1		1

				lavoratore autonomo		7		12		1.71		8		1.14		1		0.14		9		1.29		4		0.57		0		0		5		0.71

				collaborazione coordinata e continuativa		4		8		2		6		1.5		0		0		6		1.5		1		0.25		0		0		5		1.25

				imprenditore		1		1		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0

		Totale Campania						946		39.4		552		23		64		2.667		616		25.7		165		6.875		6		0.25		445		18.5

		Puglia		Altro		3		3		1		1		0.33		0		0		1		0.33		0		0		0		0		1		0.33

				Studente		10		196		19.6		82		8.2		9		0.9		91		9.1		33		3.3		0		0		58		5.8

				in cerca di prima occupazione da meno di 6 mesi		9		128		14.22		42		4.67		13		1.44		55		6.11		15		1.67		0		0		40		4.44

				in cerca di prima occupazione da 6-11 mesi		5		22		4.4		7		1.4		0		0		7		1.4		3		0.6		0		0		4		0.8

				in cerca di nuova occupazione da 12-23 mesi		3		20		6.67		3		1		0		0		3		1		1		0.33		0		0		2		0.67

				in cerca di prima occupazione da oltre 24 mesi		6		34		5.67		10		1.67		1		0.17		11		1.83		3		0.5		0		0		8		1.33

				in cerca di nuova occupazione da meno di 6 mesi		11		157		14.27		62		5.64		6		0.55		68		6.18		17		1.55		0		0		51		4.64

				in cerca di nuova occupazione da 6-11 mesi		8		26		3.25		6		0.75		1		0.13		7		0.88		2		0.25		0		0		5		0.63

				in cerca di nuova occupazione da 12-23 mesi		6		14		2.33		5		0.83		1		0.17		6		1		3		0.5		0		0		3		0.5

				in cerca di nuova occupazione da oltre 24 mesi		6		59		9.83		15		2.5		5		0.83		20		3.33		8		1.33		0		0		12		2

				occupato alle dipendenze		9		72		8		28		3.11		1		0.11		29		3.22		9		1		0		0		20		2.22

				occupato con contratti a causa mista		1		2		2		2		2		0		0		2		2		0		0		0		0		2		2

				lavoratore autonomo		6		17		2.83		4		0.67		1		0.17		5		0.83		1		0.17		0		0		4		0.67

				collaborazione coordinata e continuativa		1		1		1		1		1		0		0		1		1		0		0		0		0		1		1

				imprenditore		3		4		1.33		2		0.67		0		0		2		0.67		1		0.33		0		0		1		0.33

		Totale Puglia						755		68.6		270		24.55		38		3.455		308		28		96		8.727		0		0		212		19.3

		Regione		Stato lavorativo		Corsi		N. iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ammessi Totale		Media x Corso		N. Ritirati		Media x Corso		N. Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti		Media x Corso

		Basilicata		Studente		2		5		2.5		5		2.5		0		0		5		2.5		3		1.5		0		0		2		1

				in cerca di prima occupazione da meno di 6 mesi		1		1		1		1		1		0		0		1		1		0		0		0		0		1		1

				in cerca di prima occupazione da oltre 24 mesi		1		15		15		15		15		0		0		15		15		5		5		0		0		10		10

				in cerca di nuova occupazione da meno di 6 mesi		2		12		6		12		6		0		0		12		6		2		1		0		0		10		5

				in cerca di nuova occupazione da 6-11 mesi		2		3		1.5		2		1		1		0.5		3		1.5		0		0		0		0		3		1.5

				in cerca di nuova occupazione da 12-23 mesi		2		4		2		4		2		0		0		4		2		0		0		0		0		4		2

				in cerca di nuova occupazione da oltre 24 mesi		2		3		1.5		2		1		1		0.5		3		1.5		2		1		0		0		1		0.5

				occupato alle dipendenze		2		5		2.5		4		2		1		0.5		5		2.5		2		1		0		0		3		1.5

				collaborazione coordinata e continuativa		1		1		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0

		Totale Basilicata						49		24.5		46		23		3		1.5		49		24.5		15		7.5		0		0		34		17

		Calabria		Altro		4		38		9.5		23		5.75		2		0.5		25		6.25		5		1.25		0		0		20		5

				Studente		9		44		4.89		22		2.44		6		0.67		28		3.11		4		0.44		0		0		24		2.67

				in cerca di prima occupazione da meno di 6 mesi		9		61		6.78		31		3.44		3		0.33		34		3.78		9		1		0		0		25		2.78

				in cerca di prima occupazione da 6-11 mesi		4		22		5.5		7		1.75		0		0		7		1.75		1		0.25		0		0		6		1.5

				in cerca di prima occupazione da 12-23 mesi		3		7		2.33		1		0.33		1		0.33		2		0.67		0		0		0		0		2		0.67

				in cerca di prima occupazione da oltre 24 mesi		7		39		5.57		16		2.29		7		1		23		3.29		6		0.86		0		0		17		2.43

				in cerca di nuova occupazione da meno di 6 mesi		12		106		8.83		66		5.5		7		0.58		73		6.08		11		0.92		4		0.33		58		4.83

				in cerca di nuova occupazione da 6-11 mesi		9		25		2.78		12		1.33		6		0.67		18		2		5		0.56		0		0		13		1.44

				in cerca di nuova occupazione da 12-23 mesi		8		16		2		7		0.88		5		0.63		12		1.5		3		0.38		0		0		9		1.13

				in cerca di nuova occupazione da oltre 24 mesi		9		107		11.89		37		4.11		23		2.56		60		6.67		20		2.22		0		0		40		4.44

				occupato alle dipendenze		7		34		4.86		18		2.57		4		0.57		22		3.14		5		0.71		0		0		17		2.43

				lavoratore autonomo		3		6		2		5		1.67		0		0		5		1.67		0		0		0		0		5		1.67

				collaborazione coordinata e continuativa		3		6		2		5		1.67		0		0		5		1.67		0		0		1		0.33		4		1.33

				imprenditore		2		2		1		2		1		0		0		2		1		1		0.5		0		0		1		0.5

		Totale Calabria						513		42.8		252		21		64		5.333		316		26.3		70		5.833		5		0.417		241		20.1

		Regione		Stato lavorativo		Corsi		N. iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ammessi Totale		Media x Corso		N. Ritirati		Media x Corso		N. Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti		Media x Corso

		Sicilia		Altro		6		8		1.33		7		1.17		1		0.17		8		1.33		3		0.5		0		0		5		0.83

				Studente		17		169		9.94		93		5.47		12		0.71		105		6.18		28		1.65		2		0.12		75		4.41

				in cerca di prima occupazione da meno di 6 mesi		14		262		18.71		104		7.43		12		0.86		116		8.29		29		2.07		7		0.5		80		5.71

				in cerca di prima occupazione da 6-11 mesi		12		21		1.75		13		1.08		2		0.17		15		1.25		4		0.33		0		0		11		0.92

				in cerca di prima occupazione da 12-23 mesi		7		14		2		4		0.57		3		0.43		7		1		4		0.57		1		0.14		2		0.29

				in cerca di prima occupazione da oltre 24 mesi		11		55		5		30		2.73		1		0.09		31		2.82		5		0.45		3		0.27		23		2.09

				in cerca di nuova occupazione da meno di 6 mesi		19		231		12.16		127		6.68		21		1.11		148		7.79		46		2.42		1		0.05		101		5.32

				in cerca di nuova occupazione da 6-11 mesi		12		19		1.58		15		1.25		2		0.17		17		1.42		1		0.08		1		0.08		15		1.25

				in cerca di nuova occupazione da 12-23 mesi		11		23		2.09		15		1.36		2		0.18		17		1.55		6		0.55		0		0		11		1

				in cerca di nuova occupazione da oltre 24 mesi		16		74		4.63		50		3.13		3		0.19		53		3.31		14		0.88		0		0		39		2.44

				occupato alle dipendenze		17		133		7.82		72		4.24		8		0.47		80		4.71		29		1.71		6		0.35		45		2.65

				occupato con contratti a causa mista		3		10		3.33		5		1.67		0		0		5		1.67		0		0		0		0		5		1.67

				lavoratore autonomo		6		8		1.33		7		1.17		0		0		7		1.17		1		0.17		0		0		6		1

				collaborazione coordinata e continuativa		3		4		1.33		0		0		1		0.33		1		0.33		0		0		0		0		1		0.33

				imprenditore		2		2		1		1		0.5		0		0		1		0.5		0		0		0		0		1		0.5

		Totale Sicilia						1033		51.7		543		27.15		68		3.4		611		30.6		170		8.5		21		1.05		420		21

		Sardegna		Altro		2		4		2		4		2		0		0		4		2		1		0.5		0		0		3		1.5

				Studente		4		31		7.75		19		4.75		1		0.25		20		5		6		1.5		0		0		14		3.5

				in cerca di prima occupazione da meno di 6 mesi		6		35		5.83		6		1		12		2		18		3		8		1.33		0		0		10		1.67

				in cerca di prima occupazione da 6-11 mesi		2		3		1.5		1		0.5		1		0.5		2		1		0		0		0		0		2		1

				in cerca di prima occupazione da 12-23 mesi		4		6		1.5		1		0.25		0		0		1		0.25		1		0.25		0		0		0		0

				in cerca di prima occupazione da oltre 24 mesi		6		19		3.17		5		0.83		3		0.5		8		1.33		1		0.17		0		0		7		1.17

				in cerca di nuova occupazione da meno di 6 mesi		6		75		12.5		20		3.33		7		1.17		27		4.5		9		1.5		0		0		18		3

				in cerca di nuova occupazione da 6-11 mesi		5		18		3.6		6		1.2		1		0.2		7		1.4		1		0.2		0		0		6		1.2

				in cerca di nuova occupazione da 12-23 mesi		5		25		5		13		2.6		2		0.4		15		3		2		0.4		0		0		13		2.6

				in cerca di nuova occupazione da oltre 24 mesi		5		38		7.6		15		3		7		1.4		22		4.4		3		0.6		0		0		19		3.8

				occupato alle dipendenze		5		40		8		18		3.6		0		0		18		3.6		3		0.6		0		0		15		3

				occupato con contratti a causa mista		3		5		1.67		2		0.67		1		0.33		3		1		1		0.33		0		0		2		0.67

				lavoratore autonomo		2		3		1.5		2		1		0		0		2		1		0		0		0		0		2		1

				collaborazione coordinata e continuativa		1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Totale Sardegna						303		50.5		112		18.67		35		5.833		147		24.5		36		6		0		0		111		18.5

		Totale Generale				75		3599		48		1775		23.67		272		3.63		2047		27.3		552		7.36		32		0.43		1463		19.5





		Stato lavorativo		iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti						Condizione nel mercato del lavoro		Stato lavorativo		Corsi		Numero iscritti		Numero Ammessi Iniziali		Numero ammessi in itinere		Numero Ritirati		Numero Rinunce		Numero frequentanti										Stato lavorativo		iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti

		Altro		58		39		9		3		33						Altro		Altro		18		58		39		3		9		0		33										Altro		58		39		9		3		33		142

																				Studente		52		534		275		33		95		2		211												40.8%		27.5%		6.3%						74.6%

		Studente		534		275		97		33		211						Totale Altro				0		592		314		36		104		2		244										Studente		534		275		97		33		211		1150

																		Occupato con altre esperienze di lavoro		occupato alle dipendenze		54		246		118		13		46		7		78

		Totale		592		314		106		36		244								occupato con contratti a causa mista		8		14		6		1		1		0		6										Totale		592.4084507042		314.2746478873		106.0633802817		36		244		1292.7464788732

																				lavoratore autonomo		19		29		19		1		5		0		15

																				collaborazione coordinata e continuativa		11		12		6		0		1		0		5

		Stato lavorativo		iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti								imprenditore		6		7		6		0		3		0		3										Stato lavorativo		iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti

		in cerca di prima occupazione da meno di 6 mesi		733		355		103		52		304						Totale Occupato con altre esperienze di lavoro				0		308		155		15		56		7		107										in cerca di prima occupazione da meno di 6 mesi		733		355		103		52		304

		in cerca di prima occupazione da 6-11 mesi		94		38		14		5		29						Occupato con esperienza nel settore		occupato alle dipendenze		38		138		86		4		27		0		63										in cerca di prima occupazione da 6-11 mesi		94		38		14		5		29

		in cerca di prima occupazione da 12-23 mesi		68		14		9		4		9								occupato con contratti a causa mista		2		5		4		0		0		0		4										in cerca di prima occupazione da 12-23 mesi		68		14		9		4		9

		in cerca di prima occupazione da oltre 24 mesi		238		102		33		18		87								lavoratore autonomo		7		17		7		1		1		0		7										in cerca di prima occupazione da oltre 24 mesi		238		102		33		18		87

		Totale		1133		509		159		79		429								collaborazione coordinata e continuativa		4		9		7		1		1		1		6										Totale		1133		509		159		79		429

																				imprenditore		2		2		0		0		0		0		0

																		Totale Occupato con esperienza nel settore				0		171		104		6		29		1		80

		Stato lavorativo		iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti						Inoccupato		in cerca di prima occupazione da meno di 6 mesi		59		733		355		52		96		7		304										Stato lavorativo		iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti

		in cerca di nuova occupazione da meno di 6 mesi		752		392		125		63		330								in cerca di prima occupazione da 6-11 mesi		31		94		38		5		14		0		29										in cerca di nuova occupazione da meno di 6 mesi		752		392		125		63		330

		in cerca di nuova occupazione da 6-11 mesi		114		53		19		11		45								Altro 04		23		68		14		4		8		1		9										in cerca di nuova occupazione da 6-11 mesi		114		53		19		11		45

		in cerca di nuova occupazione da 12-23 mesi		129		70		26		14		58								in cerca di prima occupazione da oltre 24 mesi		45		238		102		18		29		4		87										in cerca di nuova occupazione da 12-23 mesi		129		70		26		14		58

		in cerca di nuova occupazione da oltre 24 mesi		400		178		65		48		161						Totale Inoccupato				0		1133		509		79		147		12		429										in cerca di nuova occupazione da oltre 24 mesi		400		178		65		48		161

		Totale		1395		693		235		136		594						Disoccupato		in cerca di nuova occupazione da meno di 6 mesi		71		752		392		63		118		7		330										Totale		1395		693		235		136		594

																				in cerca di nuova occupazione da 6-11 mesi		45		114		53		11		17		2		45

																				in cerca di nuova occupazione da 12-23 mesi		44		129		70		14		25		1		58

		Stato lavorativo		iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti								in cerca di nuova occupazione da oltre 24 mesi		52		400		178		48		65		0		161										Stato lavorativo		iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti

		occupato alle dipendenze		384		204		80		17		141						Totale Disoccupato				0		1395		693		136		225		10		594										occupato alle dipendenze		384		204		80		17		141

		occupato con contratti a causa mista		19		10		1		1		10						Totale Generale						3599		1775		272		561		32		1454										occupato con contratti a causa mista		19		10		1		1		10

		lavoratore autonomo		46		26		6		2		22																																lavoratore autonomo		46		26		6		2		22

		collaborazione coordinata e continuativa		21		13		3		1		11																																collaborazione coordinata e continuativa		21		13		3		1		11

		imprenditore		9		6		3		0		3						7		6		0		3		0		3																imprenditore		9		6		3		0		3

		Totale		479		259		93		21		187																																Totale		479		259		93		21		187

		Totale		3599		1775		593		272		1454																																Totale		3599		1775		593		272		1454

																								Numero iscritti		Numero Ammessi Iniziali				Numero Ritirati		Numero ammessi in itinere		Numero frequentanti

																						occupato alle dipendenze		246		118				46		13		78

																								138		86				27		4		63

																						tot		384		204				80		17		141

																						contrattio misti		14		6				1		1		6

																								5		4				0		0		4

																						tot		19		10				1		1

																						lav auton		29		19				5		1		15

																								17		7				1		1		7

																								46		26				6		2		22

																						cococo		12		6				1		0		5

																								9		7				1		1		6

																								21		13				3		1		11

																						imprend		7		6				3		0		3

																								2		0				0		0		0

																								9		6				3		0		3
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Altro

Studente

Stato lavorativo dell'utenza
Dettaglio della voce "altro"



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



in cerca di prima occupazione da meno di 6 mesi

in cerca di prima occupazione da 6-11 mesi

in cerca di prima occupazione da 12-23 mesi

in cerca di prima occupazione da oltre 24 mesi

Stato lavorativo dell'utenza
Dettaglio della voce "Inoccupato"



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



in cerca di nuova occupazione da meno di 6 mesi

in cerca di nuova occupazione da 6-11 mesi

in cerca di nuova occupazione da 12-23 mesi

in cerca di nuova occupazione da oltre 24 mesi

Stato lavorativo dell'utenza
Dettaglio della voce "Disoccupato"



		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0



occupato alle dipendenze

occupato con contratti a causa mista

lavoratore autonomo

collaborazione coordinata e continuativa

imprenditore

Stato lavorativo dell'utenza
Dettaglio delle voci "Occupato con esperienza nel settore" e "Occupato con altre esperienze di lavoro"



		N. corsi		75												Valori medi per corso

		Numero iscritti		3599				Numero iscritti		3599						iscritti		47.99

		Media x Corso		47.99				N. presenti alle prove di accesso		99						presenti alle prove di accesso		1.32

		N. presenti alle prove di accesso		99				N. iscritti che ha superato le prove di accesso		73		26				iscritti che ha superato le prove di accesso		1.52

		Media x Corso		1.32				Numero presenti alle prove di selezione		3520						presenti alle prove di selezione		46.93

		N. iscritti che ha superato le prove di accesso		73				Numero iscritti che ha superato le prove di selezione		2517						iscritti che ha superato le prove di selezione		33.56

		Media x Corso		1.52				Numero Ammessi Iniziali		1775						ammessi iniziali		23.67

		Numero presenti alle prove di selezione		3520

		Media x Corso		46.93								N. iscritti che ha superato le prove di accesso		N. iscritti non presenti o che non hanno superato le prove di accesso								N. iscritti che ha superato le prove di selezione		N. iscritti non presenti o che non hanno superato le prove di selezione

		Numero iscritti che ha superato le prove di selezione		2517								142		77								2517		1003

		Media x Corso		33.56

		Numero Ammessi Iniziali		1775

		Media x Corso		23.67

		Percentuale del n. di iscritti che ha superato le prove di accesso su chi si è presentato		71.51%

		Percentuale del n. degli ammessi sul n. di iscritti che si è presentato alle prove di selezione		50.43%

		Percentuale del n. degli ammessi sul n. degli iscritti che ha superato le prove di selezione		70.52%

		Percentuale del n. degli ammessi sul n. degli iscritti		97.79%

		Sesso		Corsi		Numero iscritti		Media x Corso		Numero presenti alle prove di accesso		Media x Corso		Numero iscritti che hanno superato le prove di accesso		Media x Corso		Numero presenti alle prove di selezione		Media x Corso		Numero iscritti che hanno superato le prove di selezione		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso

		Femminile		75		2300		30,67		134		1,79		86		1,15		2256		30,08		1598		21,31		1110		14,80

		Maschile		75		1299		17,32		85		1,13		56		0,75		1264		16,85		919		12,25		665		8,87

		Totale Generale				3599		0,00		219		0,00		142		0,00		3520		0,00		2517		0,00		1775		0,00

												77
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Figura 12 - Percentuale di iscritti che hanno superato le prove di accesso

N. totale di presenti alle prove di accesso 219
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Figura 13 - Percentuale di iscritti che hanno superato le prove di selezione

N. totale di presenti alle prove di selezione 3520



		gestione

		Tipologia destinatari previsti		Tipologia destinatari previsti		Percentuale		Media per corso								Condizione nel mercato del lavoro		iscritti										Condizione nel mercato del lavoro		Corsi		Numero iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso

		Occupato con altre esperienze di lavoro		50		3.28%		0.67								Occupato con altre esperienze di lavoro		308										Altro		56		592		10,57		314		5,61

		Occupato con esperienza nel settore		112		7.35%		1.49								Occupato con esperienza nel settore		171										Occupato con altre esperienze di lavoro		58		308		5,31		155		2,67

		Inoccupato		651		42.74%		8.68								Inoccupato		1133										Occupato con esperienza nel settore		41		171		4,17		104		2,54

		Disoccupato		558		36.64%		7.44								Disoccupato		1395										Inoccupato		60		1133		18,88		509		8,48

		Altro		152		9.98%		2.03								Altro		592										Disoccupato		74		1395		18,85		693		9,36

		Totale		1523		100.00%		20.31								Totale		3599										Totale Generale				3599		0,00		1775		0,00

																Condizione nel mercato del lavoro		ammessi iniziali

																Occupato con altre esperienze di lavoro		155

																Occupato con esperienza nel settore		104

																Inoccupato		509

																Disoccupato		693

																Altro		314

																Totale		1775
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Occupato con altre esperienze di lavoro

Occupato con esperienza nel settore

Inoccupato

Disoccupato

Altro

Tipologia destinatari previsti



		0

		0

		0

		0

		0



Figura 15 - Condizione nel mercato del lavoro degli iscritti
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Figura 16 - Condizione nel mercato del lavoro degli ammessi iniziali
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Figura 14 – Condizione nel mercato del lavoro dei destinatari previsti nella fase di PROGETTAZIONE

Condizione nel mercato del lavoro dei destinatari previsti



		Numero iscritti iniziale		3599

		N. iscritti meno iscritti non presenti o che non hanno superato le prove di accesso		3520

		Numero iscritti che ha superato le prove di selezione		2517						2245

		Numero Ammessi Iniziali		1775

																		Regione		Corsi		Numero iscritti		Media x Corso		Numero presenti alle prove di accesso		Media x Corso		Numero iscritti che hanno superato le prove di accesso		Media x Corso		Numero presenti alle prove di selezione		Media x Corso		Numero iscritti che hanno superato le prove di selezione		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso

																		Campania		24		946		39,42		64		2,67		48		2,00		930		38,75		731		30,46		552		23,00

																		Puglia		11		755		68,64		19		1,73		14		1,27		727		66,09		434		39,45		270		24,55

																		Basilicata		2		49		24,50		11		5,50		11		5,50		49		24,50		49		24,50		46		23,00

		Percentuale rispetto al numero degli iscritti																Calabria		12		513		42,75		57		4,75		33		2,75		511		42,58		371		30,92		252		21,00

		Numero iscritti iniziale		100.0%														Sicilia		20		1033		51,65		65		3,25		34		1,70		1008		50,40		762		38,10		543		27,15

		N. iscritti presenti alle prove di selezione		97.8%														Sardegna		6		303		50,50		3		0,50		2		0,33		295		49,17		170		28,33		112		18,67

		N. iscritti che ha superato le prove di selezione		69.9%														Totale Generale				3599		0,00		219		0,00		142		0,00		3520		0,00		2517		0,00		1775		0,00

		N. ammessi Iniziali		49.3%

				Regione				N. iscritti		N. presenti alle prove di selezione		N. iscritti che ha superato le prove di selezione		N. ammessi iniziali

				Campania				946		930		731		552

				Puglia				755		727		434		270

				Basilicata				49		49		49		46

				Calabria				513		511		371		252

				Sicilia				1033		1008		762		543

				Sardegna				303		295		170		112

				Totale				3599		3520		2517		1775
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Numero iscritti iniziale

N. iscritti presenti alle prove di selezione

N. iscritti che ha superato le prove di selezione

N. ammessi Iniziali
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Figura 18 - Percentuale di ore svolte per tipologia di provenienza dei docenti
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progettazione

		Provenienza		Numero docenti		Percentuale sul totale dei docenti														Tavola - Provenienza dei docenti. 
Dati relativi alla PROGETTAZIONE

		Scuola		352		20.72%														Provenienza		Numero docenti

		Università		376		22.13%														Scuola		352

		Impresa		324		19.07%														Università		376

		Agenzia Formativa		323		19.01%														Agenzia Formativa		323

		Altro		324		19.07%														Impresa		324

		Totale		1699		100.00%														Altro		324

																				Totale		1699

		Provenienza		Numero docenti		Percentuale sul totale dei docenti

		Scuola		352

		Università		376

		Scuola e Università		728

		Impresa		324

		Altro		324

		Mondo del lavoro		648

		Totale		1699

		Provenienza		Numero docenti

		Scuola e Università		728

		Agenzia Formativa		323

		Mondo del lavoro		648

		Totale		1699
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Dati relativi alla progettazione
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Figura 15 - Dati relativi alla PROGETTAZIONE



gestione

		Provenienza		Numero ore per docente		Percentuale sul totale delle ore

		Scuola		12935		21.6%

		Università		13371		22.3%

		Impresa		11612		19.3%

		Agenzia formativa		9002		15.0%

		Altro		13099		21.8%

		Totale Generale		60019		100.0%

		Provenienza		Percentuale ore per tipologia di provenienza del docente

		Scuola		21.6%

		Università		22.3%

		Impresa		19.4%

		Agenzia formativa		15.0%

		Altro		21.8%

		Totale Generale		100.0%

		Provenienza		Percentuale ore per tipologia di provenienza del docente

		Scuola e Università		43.8%		26306		43.8%

		Agenzia Formativa		15.0%		9002		15.0%

		Mondo del lavoro		41.2%		24711		41.2%																Tavola - Numero di ore svolte per tipologia di provenienza dei docenti

		Totale Generale		100.0%		60019		100.0%																Provenienza		Numero ore per docente

																								Scuola		12935

																								Università		13371

																								Agenzia Formativa		9002

																								Impresa		11612

																								Altro		13099

																								Totale		60019

		Provenienza		Numero ore per docente

		Scuola		12935

		Università		13371										Provenienza		Corsi		Numero ore per Docente		Media x Corso

				26306										Altro		59		13099		222,02

		Agenzia formativa		9002										Scuola		73		12935		177,19

		Impresa		11612										Università		75		13371		178,28

		Altro		13099										Impresa		66		11612		175,94

				24711										Agenzia formativa		63		9002		142,89

		Totale Generale		60019										Totale Generale				60019		0,00

		Provenienza		Numero ore per docente		Percentuale ore per tipologia di provenienza del docente

		Scuola e Università		26306		43.83%

		Agenzia Formativa		9002		15.00%

		Mondo del lavoro		24711		41.17%

		Totale Generale		60019		100.00%
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Figura 17 - Percentuale di ore svolte per tipologia di provenienza dei docenti

15,0%



competenze_docenti_gestione

		Provenienza		Numero docenti		Percentuale sul totale dei docenti																Tavola - Provenienza dei docenti. 
Dati relativi alla GESTIONE

		Scuola		416		20.46%																Provenienza		Numero docenti

		Università		488		24.00%																Scuola		416

		Impresa		382		18.54%																Università		488

		Agenzia formativa		274		13.48%																Agenzia Formativa		274

		Altro		478		23.51%																Impresa		382

		Totale Generale		2038		100.00%																Altro		478

																						Totale		2038

		Provenienza		Numero docenti

		Scuola e Università		904

		Agenzia Formativa		274

		Mondo del lavoro		860

		Totale		2038

		Provenienza		Numero docenti

		Scuola		416

		Università		488

				904

		Agenzia formativa		274

		Impresa		377

		Altro		478

				855

		Totale Generale		2033

		Provenienza		Corsi		Numero docenti		Media x Corso

		Altro		59		478		8,10

		Scuola		73		416		5,70

		Università		75		488		6,51

		Impresa		66		382		5,79

		Agenzia formativa		63		274		4,35

		Totale Generale				2038		0,00





competenze_docenti_gestione

		0

		0

		0

		0

		0



Dati relativi alla gestione dei corsi
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Figura 16 - Dati relativi alla GESTIONE



Foglio10

		Provenienza		base		trasversali		tecn. prof.		base - trasv		base -  tecn. prof		trasv. - tecn. prof		base - trasv - tecn. prof		Totale n. docenti				Provenienza		base		trasversali		tecn. prof.		base - trasv		base -  tecn. prof		trasv. - tecn. prof		base - trasv - tecn. prof		Totale n. docenti

		Scuola		95		18		55		44		17		31		92		352				Scuola		35.1%		15.9%		14.6%		34.4%		13.6%		19.9%		17.4%		20.7%

		Università		59		24		94		25		32		36		106		376				Università		21.8%		21.2%		24.9%		19.5%		25.6%		23.1%		20.1%		22.1%

		Impresa		26		23		96		17		25		34		103		324				Impresa		9.6%		20.4%		25.4%		13.3%		20.0%		21.8%		19.5%		19.1%

		Agenzia Formativa		45		26		56		23		31		40		102		323				Agenzia Formativa		16.6%		23.0%		14.8%		18.0%		24.8%		25.6%		19.3%		19.0%

		Altro		46		22		77		19		20		15		125		324				Altro		17.0%		19.5%		20.4%		14.8%		16.0%		9.6%		23.7%		19.1%

		Totali		271		113		378		128		125		156		528		1699				Totali		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%

		Provenienza		N. totale docenti associati a UFC "esclusive"		N. totale docenti associati a UFC "miste"

		Scuola		168		184

		Università		177		199

		Impresa		145		179

		Agenzia Formativa		127		196

		Altro		145		179

		Non definito		12		16

		Totali		774		953

		Provenienza		n. docenti associati a UFC "esclusive" di base		n. docenti associati a UFC "esclusive" trasversali		n. docenti associati a UFC "esclusive" tecn. prof.		N. totale docenti associati a UFC "esclusive"

		Scuola		95		18		55		168

		Università		59		24		94		177

		Impresa		26		23		96		145

		Agenzia Formativa		45		26		56		127

		Altro		46		22		77		145

		Non definito		3		2		7		12

		Totali		274		115		385		774

		Provenienza		n. docenti associati a UFC "miste" base - trasv		n. docenti associati a UFC "miste" base -  tecn. prof		n. docenti associati a UFC "miste" trasv. - tecn. prof		n. docenti associati a UFC "miste" base - trasv - tecn. prof		N. totale docenti associati a UFC "miste"				Provenienza		base		trasversali		tecn. prof.		base - trasv		base -  tecn. prof		trasv. - tecn. prof		base - trasv - tecn. prof		Totale n. docenti

		Scuola		44		17		31		92		184				Scuola		95		18		55		44		17		31		92		352

		Università		25		32		36		106		199				Università		59		24		94		25		32		36		106		376

		Impresa		17		25		34		103		179				Impresa		26		23		96		17		25		34		103		324

		Agenzia Formativa		23		31		40		102		196				Agenzia Formativa		45		26		56		23		31		40		102		323

		Altro		19		20		15		125		179				Altro		46		22		77		19		20		15		125		324

		Non definito		6		3		1		6		16				Non definito		3		2		7		6		3		1		6		28

		Totali		134		128		157		534		953				Totali		274		115		385		134		128		157		534		1727

				Scuola		Università		Impresa		Agenzia Formativa		Altro		Totali

		n. docenti associati a UFC "esclusive" di base		95		59		26		45		46		271

		n. docenti associati a UFC "esclusive" trasversali		18		24		23		26		22		113

		n. docenti associati a UFC "esclusive" tecn. prof.		55		94		96		56		77		378

		n. docenti associati a UFC "miste" base - trasv		44		25		17		23		19		128

		n. docenti associati a UFC "miste" base -  tecn. prof		17		32		25		31		20		125

		n. docenti associati a UFC "miste" trasv. - tecn. prof		31		36		34		40		15		156

		n. docenti associati a UFC "miste" base - trasv - tecn. prof		92		106		103		102		125		528

		Totale n. docenti		352		376		324		323		324		1699

		Scuola		95		18		55		44		17		31		92		352

		Università		59		24		94		25		32		36		106		376

		Impresa		26		23		96		17		25		34		103		324

		Agenzia Formativa		45		26		56		23		31		40		102		323

		Altro		46		22		77		19		20		15		125		324

		Totali		271		113		378		128		125		156		528		1699
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Figura - Dati relativi alla PROGETTAZIONE



Foglio9

		Provenienza		base		trasversali		tecn. prof.		base - trasv		base -  tecn. prof		trasv. - tecn. prof		base - trasv - tecn. prof		Totale n. docenti

		Scuola		129		13		46		51		32		28		55		354

		Università		82		15		116		18		52		38		64		385

		Impresa		35		7		139		13		35		18		59		306

		Agenzia formativa		31		27		41		37		22		26		51		235

		Altro		71		36		80		44		46		24		54		355

		Totali		348		98		422		163		187		134		283		1635

		Provenienza		base		trasversali		tecn. prof.		base - trasv		base -  tecn. prof		trasv. - tecn. prof		base - trasv - tecn. prof		Totale n. docenti

		Scuola		37.1%		13.3%		10.9%		31.3%		17.1%		20.9%		19.4%		21.7%

		Università		23.6%		15.3%		27.5%		11.0%		27.8%		28.4%		22.6%		23.5%

		Impresa		10.1%		7.1%		32.9%		8.0%		18.7%		13.4%		20.8%		18.7%

		Agenzia formativa		8.9%		27.6%		9.7%		22.7%		11.8%		19.4%		18.0%		14.4%

		Altro		20.4%		36.7%		19.0%		27.0%		24.6%		17.9%		19.1%		21.7%

		Totali		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%

		Provenienza		base		trasversali		tecn. prof.		base - trasv		base -  tecn. prof		trasv. - tecn. prof		base - trasv - tecn. prof		Totale n. docenti

		Scuola		129		13		46		51		32		28		55		354

		Università		82		15		116		18		52		38		64		385

		Agenzia formativa		31		27		41		37		22		26		51		235

		Mondo del lavoro		106		43		219		57		81		42		113		661

		Totali		348		98		422		163		187		134		283		1635

		Provenienza Docente		Num. docenti		Competenze di Base		Competenze Trasversali		Competenze Tecn.Professionali		Base - Trasversale		Base - Tecn. Prof.		Trasv. Tecn. Prof.		Tre Competenze

		Altro		355		71		36		80		44		46		24		54

		Scuola		354		129		13		46		51		32		28		55

		Università		385		82		15		116		18		52		38		64

		Impresa		306		35		7		139		13		35		18		59

		Agenzia formativa		235		31		27		41		37		22		26		51

		Totali		1635		348		98		422		163		187		134		283
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Figura - Dati relativi alla GESTIONE



Foglio8

		Totale delle UFC "esclusive"		304		progettazione		38.24%

		Totale delle UFC "miste"		491				61.76%

		Totale UFC		795

												cambiamento dalla progettazione alla gestione

		Totale delle UFC "esclusive"		577		gestione		73.32%				35.08%				dati vecchi

		Totale delle UFC "miste"		210				26.68%				35.08%

		Totale UFC		787

		Totale ore UFC “esclusive"		9252				31.36%						sono i dati della progettazione???

		Totale ore UFC "miste"		20247				68.64%

		Totale ore UFC		29499

		dati aggiornati

												cambiamento dalla progettazione alla gestione

		Totale ore UFC "esclusive"		22565				75.26%

		Totale delle ore UFC "miste"		7417				24.74%				43.90%

		Totale ore UFC		29982

		Totale delle UFC "esclusive"		868		gestione		53.09%

		Totale delle UFC "miste"		767				46.91%

		Totale UFC		1635

														Settore		Figura Riferimento		Num. Progetti		Competenze di Base		Competenze Trasversali		Competenze Tecn.Professionali		Base - Trasversale		Base - Tecn. Prof.		Trasv. Tecn. Prof.		Tre Competenze		Totale Ore

														Commercio e turismo, trasporti - Turismo		TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI AGENZIE DI VIAGGIO E TOUR OPERATOR		5		1406		299		1294		385		176		244		40		3844

														Commercio e turismo, trasporti - Turismo		TECNICO SUPERIORE PER L ORGANIZZAZIONE E IL MARKETING DEL TURISMO INTEGRATO		16		4190		1721		3464		968		591		948		638		12520

														Commercio e turismo, trasporti - Turismo		TECNICO SUPERIORE PER LA RISTORAZIONE E LA VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI TERRITORIALI E DELLE PRODUZIONI TIPICHE		11		2367		671		3693		323		320		489		370		8233

														Commercio e turismo, trasporti - Turismo		TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI STRUTTURE RICETTIVE		7		1571		537		1352		641		528		265		491		5385

		Provenienza Docente		Num. docenti		Competenze di Base		Competenze Trasversali		Competenze Tecn.Professionali		Base - Trasversale		Base - Tecn. Prof.		Trasv. Tecn. Prof.		Tre Competenze

		Altro		355		71		36		80		44		46		24		54

		Scuola		354		129		13		46		51		32		28		55

		Università		385		82		15		116		18		52		38		64

		Impresa		306		35		7		139		13		35		18		59

		Agenzia formativa		235		31		27		41		37		22		26		51

		Totali		1635		348		98		422		163		187		134		283
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Figura 30 - Percentuale di crediti assegnati nelle Regioni
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n_crediti

		Tavola - N. di crediti assegnati per corso

		Regione				Corsi		Numero Crediti		Media x Corso		Percentuale

		Campania				4		39		9.75		10.2%

		Puglia				5		44		8.8		11.5%

		Basilicata				1		42		42		11.0%

		Calabria				1		70		70		18.4%

		Sicilia				8		152		19		39.9%

		Sardegna				2		34		17		8.9%

		Totale				21		381		18.1		100.0%

						Tavola - N. di crediti assegnati per corso

						Regione		Percentuale		Numero Crediti		N. medio di crediti  per corso

						Campania		10.2%		39		9.7

						Puglia		11.5%		44		8.8

						Basilicata		11.0%		42		42

						Calabria		18.4%		70		70

						Sicilia		39.9%		152		19

						Sardegna		8.9%		34		17

												100.0%

						Totale		381				0.0%
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Figura 29 - Percentuale di crediti assegnati nelle Regioni



n_corsisti_crediti

		Tavola - N. di corsisti ai quali sono stati assegnati dei crediti in entrata

		Regione				Corsi		N. corsisti con crediti		N. medio del n. dei corsisti con crediti per corso

		Campania				4		23		5.8

		Puglia				5		20		4.0

		Basilicata				1		10		10.0

		Calabria				1		18		18.0

		Sicilia				8		54		6.8

		Sardegna				2		15		7.5

		Totale				21		140		6.7

										Regione		N. medio del n. dei corsisti con crediti per corso

										Campania		5.8

										Puglia		4.0

										Basilicata		10.0

										Calabria		18.0

										Sicilia		6.8

										Sardegna		7.5

										Totale		6.7

		Tavola - N. di corsisti ai quali sono stati assegnati dei crediti in entrata per ciascuna Figura Professionale

		Figura Professionale				Corsi		N. corsisti con crediti		N. medio del n. dei corsisti con crediti per Figura Professionale

		Tecnico Superiore per l’assistenza alla direzione di agenzie di viaggio e tour operator				4		18		4.5

		Tecnico Superiore per l’organizzazione e il marketing del turismo integrato				7		46		6.6

		Tecnico Superiore per la ristorazione e la valorizzazione dei prodotti territoriali e delle produzioni tipiche				7		62		8.9

		Tecnico Superiore per l’assistenza alla direzione di strutture ricettive				3		14		4.7

		Totale				21		140		6.7

		Figura Professionale		N. medio del n. dei corsisti con crediti per Figura Professionale

		T.S. assistenza direzione agenzie di viaggio/tour operator		4.5

		T.S. organizzazione e marketing turismo integrato		6.57

		T.S. ristorazione e valorizzazione prodotti territoriali e produzioni tipiche		8.86

		T.S. assistenza direzione strutture ricettive		4.67

		Totale		6.6666666667
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N. medio del n. dei corsisti con crediti per corso

Figura - N. medio dii corsisti con crediti per Regione
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N. medio del n. dei corsisti con crediti per Figura Professionale

Figura 30 - N. medio di corsisti con crediti per Figura Professionale



n_crediti_fig.prof

		Tavola - Ore di crediti assegnate per Figura Professionale

		Figura Professionale				Corsi		N. ore di credito		N. medio di ore di crediti assegnate per corso		N. corsisti con crediti		Media delle ore di credito assegnate per corsista

		Tecnico Superiore per l’assistenza alla direzione di agenzie di viaggio e tour operator				4		1000		250		18		55.6

		Tecnico Superiore per l’organizzazione e il marketing del turismo integrato				7		5222		746		46		113.5

		Tecnico Superiore per la ristorazione e la valorizzazione dei prodotti territoriali e delle produzioni tipiche				7		5149		735.6		62		83.0

		Tecnico Superiore per l’assistenza alla direzione di strutture ricettive				3		1106		368.7		14		79.0

		Totale				21		12477		594.1		140		89.1

		Figura Professionale		Media delle ore di credito assegnate per corsista

		T.S. assistenza direzione agenzie di viaggio/tour operator		55.6

		T.S. organizzazione e marketing turismo integrato		113.5

		T.S. ristorazione e valorizzazione prodotti territoriali e produzioni tipiche		83.0

		T.S. assistenza direzione strutture ricettive		79.0

		Totale		89.1
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Media delle ore di credito assegnate per corsista

Figura - N. medio di ore di credito assegnate ai corsisti per Figura Professionale



crediti_provenienza

		Tavola - N. crediti assegnati pe Figura Professionale

		Figura Professionale				Corsi		Numero Crediti		Media x Corso

		Tecnico Superiore per l’assistenza alla direzione di agenzie di viaggio e tour operator				4		29		7.3

		Tecnico Superiore per l’organizzazione e il marketing del turismo integrato				7		134		19.1

		Tecnico Superiore per la ristorazione e la valorizzazione dei prodotti territoriali e delle produzioni tipiche				7		190		27.1

		Tecnico Superiore per l’assistenza alla direzione di strutture ricettive				3		28		9.3

		Totale				21		381		18.1

		Figura Professionale

		T.S. assistenza direzione agenzie di viaggio/tour operator		7.6%

		T.S. organizzazione e marketing turismo integrato		35.2%

		T.S. ristorazione e valorizzazione prodotti territoriali e produzioni tipiche		49.9%

		T.S. assistenza direzione strutture ricettive		7.3%

		Totale		100.0%





crediti_provenienza

		0

		0

		0

		0



Figura - Distribuzione del n. di crediti assegnati nelle Figure Professionali



comp_accreditate

		

		Provenienza Credito				Corsi		Numero Crediti		Media x Corso

		*** Manca il Codice *** 				17		204		12

		Formazione Professionale				11		95		8.6

		Studi Universitari				6		52		8.7

		Corsi Formativi				5		22		4.4

		Altre esperienze di studio				1		1		1

		Altro(Specificare)				3		7		2.3

		Totale						381

		Tavola - N. crediti certificati

		Credito certificato				N. crediti		Corsi		Media x Corso

		Crediti certificati				272		18		15.11

		Crediti non certificati				109		10		10.9

		Totale				381				0

		Tavola - N. dei crediti certificati con l'indicazione della provenienza

		Provenienza Credito				N. crediti

		Provenienza indicata				174

		Provenienza assente				98

		Totale				272

		Provenienza Credito				Corsi		Numero Crediti		Media x Corso				Provenienza Credito		Numero Crediti

		*** Manca il Codice *** 				13		98		7.54				Formazione Professionale		92

		Formazione Professionale				10		92		9.2				Studi Universitari		52

		Studi Universitari				6		52		8.67				Corsi Formativi		22

		Corsi Formativi				5		22		4.4				Altro		8

		Altre esperienze di studio				1		1		1				Totale		174

		Altro(Specificare)				3		7		2.33

		Totale Generale						272		0
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N. crediti

Figura - Percentuale di crediti certificati sul totale dei crediti assegnati
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Figura - Distribuzione dei crediti certificati con provenienza indicata



		Tavola - N. di competenze accreditate per Figura Professionale

		Figura professionale				Corsi nei quali sono stati assegnati dei crediti		N. crediti		N. competenze di base		N. competenze trasversali		N. competenze tecnico professionali		Totale

		Tecnico Superiore per l’assistenza alla direzione di agenzie di viaggio e tour operator				4		29		99		6		20		125

		Tecnico Superiore per l’organizzazione e il marketing del turismo integrato				7		134		594		149		195		938

		Tecnico Superiore per la ristorazione e la valorizzazione dei prodotti territoriali e delle produzioni tipiche				7		190		263		129		242		634

		Tecnico Superiore per l’assistenza alla direzione di strutture ricettive				3		28		72		63		21		156

		Totali				21		381		1028		347		478		1853

						Figura professionale		N. medio competenze di base accreditate		N. medio di competenze trasversali accreditate		N. medio di competenze tecnico professionali accreditate		N. totale medio di competenze assegnate

						T.S. assistenza direzione agenzie di viaggio/tour operator		3.4		0.2		0.7		4.3

						T.S. organizzazione e marketing turismo integrato		4.4		1.1		1.5		7.0

						T.S. ristorazione e valorizzazione prodotti territoriali e produzioni tipiche		1.4		0.7		1.3		3.3

						T.S. assistenza direzione strutture ricettive		2.6		2.3		0.8		5.6

						Totali		2.7		0.9		1.3		4.9

						N. competenze di base accreditate		1028

						N. competenze trasversali accreditate		347

						N. competenze tecnico professionali accreditate		478

						Totale		1853
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N. medio competenze di base accreditate

N. medio di competenze trasversali accreditate

N. medio di competenze tecnico professionali accreditate

Figura - Distribuzione per tipologia del n. medio di competenze accreditate per Figura Professionale
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Figura - Distribuzione delle competenze accreditate nelle 3 tipologie
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Figura 26 - Motivazioni dell'interesse delle imprese alla Figura professionale. 

Dati relativi alla PROGETTAZIONE
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motivazione_interesse

		Motivazione dell'interesse		Num. elementi		Percentuale

		Fornire docenze		255		19.27%

		Ospitare visite guidate		320		24.19%

		Possibile assunzione degli specializzati IFTS		158		11.94%

		Riqualificazione dei dipendenti		39		2.95%

		Tirocini/Stage		450		34.01%

		Altro		101		7.63%

		Totale		1323		100.00%

										Figura - Motivazione dell’interesse delle imprese. Dati relativi alla PROGETTAZIONE

										Motivazione dell'interesse				Num. elementi

										Fornire docenze				255

										Ospitare visite guidate				320

										Possibile assunzione degli specializzati IFTS				158

										Riqualificazione dei dipendenti				39

										Tirocini/Stage				450

										Altro				101

										Totale				1323
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Figura 25 - Motivazioni dell'interesse delle imprese alla Figura professionale. 

Dati relativi alla PROGETTAZIONE



posizionamento_progettazione

		Posizionamento dello stage nel percorso formativo		N. attività stage progettate		Percentuale						Figura - Posizionamento dello stage nel percorso formativo

		Fase centrale		87		36.71%						Fase del percorso				N. attività stage progettate

		Fase finale		122		51.48%						Fase centrale				87

		Fase iniziale		20		8.44%						Fase finale				122

		Altre modalità		8		3.38%						Fase iniziale				20

		Totale		237		100.00%						Altre modalità				8

												Totale				237
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Figura - Posizionamento dello stage nel percorso formativo



ore_stage_progettazione

		Ore Tirocinio		Tot. Corsi		Perc.

		360		53		70.00

		370		1		1.00

		400		14		18.00

		440		1		1.00

		450		1		1.00

		600		5		6.00

		Totale  Generale		75		100.00

		Ore stage/tirconio		N. corsi

		meno di 400 ore		54

		400-500 ore		16

		600 ore		5

				75
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N. corsi

Figura - Distribuzione dei corsi per ore di stage progettate
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		*32 Posizionamento dello stage e modalità in alternanza per figura professionale

		Num.Progetti 75 Num. Figure 4

		Posizionamento		Num.elementi		Perc.

		Altre modalità		8		3.38

		Fase centrale		87		36.71

		Fase finale		122		51.48

		Fase iniziale		20		8.43

		Totale		237		100

		Riepilogo Settori

		Settore		In alternanza				Altre modalità				Fase centrale				Fase finale				Fase iniziale				Totale

				Num.Elementi		Perc.		Num.Elementi		Perc.		Num.Elementi		Perc.		Num.Elementi		Perc.		Num.Elementi		Perc.

		Settore non indicato		0		0				0				0				0				0		0

		Agricoltura		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Commercio e turismo, trasporti - Trasporti		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Commercio e turismo, trasporti - Turismo		48		100		8		100		87		100		122		100		20		100		237

		Industria e artigianato - Edilizia		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Industria e artigianato - ICT		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Industria e artigianato - Manifatture		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Servizi pubblici e servizi privati di interesse sociale - Ambiente		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Totali		48		100		8		100		87		100		122		100		20		100		237

		Riepilogo Figure

		Figura Prof.		In alternanza				Altre modalità				Fase centrale				Fase finale				Fase iniziale				Totale

				Num.Elementi		Perc.		Num.Elementi		Perc.		Num.Elementi		Perc.		Num.Elementi		Perc.		Num.Elementi		Perc.

		Progetti pilota				0				0				0				0				0		0

		TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI AGENZIE DI VIAGGIO E TOUR OPERATOR		15		31.25		4		50		26		29.89		27		22.13		9		45		66

		TECNICO SUPERIORE PER L ORGANIZZAZIONE E IL MARKETING DEL TURISMO INTEGRATO		21		43.75		1		12.5		28		32.18		48		39.34		8		40		85

		TECNICO SUPERIORE PER LA RISTORAZIONE E LA VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI TERRITORIALI E DELLE PRODUZIONI TIPICHE		7		14.58		1		12.5		18		20.69		26		21.31		2		10		47

		TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI STRUTTURE RICETTIVE		5		10.42		2		25		15		17.24		21		17.22		1		5		39

		Totali		48		100		8		100		87		100		122		100		20		100		237





Foglio11

														Tavola -  Numero medio di aziende di stage che hanno ospitato i corsisti distribuite per Regione

														Regione				N. medio di aziende per corso

														Campania				6.35

														Puglia				13.64

														Basilicata				5.5

														Calabria				6.36

														Sicilia				10.06

														Sardegna				10.33

														Totale				8.27

		450

		170																		Regione		Numero Aziende		Media x Corso		Corsi

																				Campania		146		6.35		23

		27.42%																		Puglia		150		13.64		11

																				Basilicata		11		5.5		2

																				Calabria		70		6.36		11

																				Sicilia		181		10.06		18

																				Sardegna		62		10.33		6

																				Totale		620		8.27

																				Regione		Corsi		Numero Aziende		Media x Corso

																				Campania		23		146		6,35

																				Puglia		11		150		13,64

																				Basilicata		2		11		5,50

																				Calabria		11		70		6,36

																				Sicilia		18		181		10,06

																				Sardegna		6		62		10,33

																				Totale Generale				620		0,00
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Figura - Numero di aziende che hanno ospitato i corsisti in stage distribuite per Regione

Numero totale delle aziende di stage 620
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Numero Aziende

Figura 27 - Numero di aziende che hanno ospitato i corsisti in stage distribuite per Regione

Numero totale delle aziende di stage 620
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motivazione_interesse

		Motivazione dell'interesse		Num. elementi		Percentuale

		Fornire docenze		255		19.27%

		Ospitare visite guidate		320		24.19%

		Possibile assunzione degli specializzati IFTS		158		11.94%

		Riqualificazione dei dipendenti		39		2.95%

		Tirocini/Stage		450		34.01%

		Altro		101		7.63%

		Totale		1323		100.00%

										Figura - Motivazione dell’interesse delle imprese. Dati relativi alla PROGETTAZIONE

										Motivazione dell'interesse				Num. elementi

										Fornire docenze				255

										Ospitare visite guidate				320

										Possibile assunzione degli specializzati IFTS				158

										Riqualificazione dei dipendenti				39

										Tirocini/Stage				450

										Altro				101

										Totale				1323
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Figura 25 - Motivazioni dell'interesse delle imprese alla Figura professionale. 

Dati relativi alla PROGETTAZIONE



posizionamento_progettazione

		Posizionamento dello stage nel percorso formativo		N. attività stage progettate		Percentuale						Figura - Posizionamento dello stage nel percorso formativo

		Fase centrale		87		36.71%						Fase del percorso				N. attività stage progettate

		Fase finale		122		51.48%						Fase centrale				87

		Fase iniziale		20		8.44%						Fase finale				122

		Altre modalità		8		3.38%						Fase iniziale				20

		Totale		237		100.00%						Altre modalità				8

												Totale				237
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Figura - Posizionamento dello stage nel percorso formativo



ore_stage_progettazione

		Ore Tirocinio		Tot. Corsi		Perc.

		360		53		70.00

		370		1		1.00

		400		14		18.00

		440		1		1.00

		450		1		1.00

		600		5		6.00

		Totale  Generale		75		100.00

		Ore stage/tirconio		N. corsi

		meno di 400 ore		54

		400-500 ore		16

		600 ore		5

				75
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N. corsi

Figura - Distribuzione dei corsi per ore di stage progettate
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		*32 Posizionamento dello stage e modalità in alternanza per figura professionale

		Num.Progetti 75 Num. Figure 4

		Posizionamento		Num.elementi		Perc.

		Altre modalità		8		3.38

		Fase centrale		87		36.71

		Fase finale		122		51.48

		Fase iniziale		20		8.43

		Totale		237		100

		Riepilogo Settori

		Settore		In alternanza				Altre modalità				Fase centrale				Fase finale				Fase iniziale				Totale

				Num.Elementi		Perc.		Num.Elementi		Perc.		Num.Elementi		Perc.		Num.Elementi		Perc.		Num.Elementi		Perc.

		Settore non indicato		0		0				0				0				0				0		0

		Agricoltura		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Commercio e turismo, trasporti - Trasporti		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Commercio e turismo, trasporti - Turismo		48		100		8		100		87		100		122		100		20		100		237

		Industria e artigianato - Edilizia		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Industria e artigianato - ICT		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Industria e artigianato - Manifatture		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Servizi pubblici e servizi privati di interesse sociale - Ambiente		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Totali		48		100		8		100		87		100		122		100		20		100		237

		Riepilogo Figure

		Figura Prof.		In alternanza				Altre modalità				Fase centrale				Fase finale				Fase iniziale				Totale

				Num.Elementi		Perc.		Num.Elementi		Perc.		Num.Elementi		Perc.		Num.Elementi		Perc.		Num.Elementi		Perc.

		Progetti pilota				0				0				0				0				0		0

		TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI AGENZIE DI VIAGGIO E TOUR OPERATOR		15		31.25		4		50		26		29.89		27		22.13		9		45		66

		TECNICO SUPERIORE PER L ORGANIZZAZIONE E IL MARKETING DEL TURISMO INTEGRATO		21		43.75		1		12.5		28		32.18		48		39.34		8		40		85

		TECNICO SUPERIORE PER LA RISTORAZIONE E LA VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI TERRITORIALI E DELLE PRODUZIONI TIPICHE		7		14.58		1		12.5		18		20.69		26		21.31		2		10		47

		TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI STRUTTURE RICETTIVE		5		10.42		2		25		15		17.24		21		17.22		1		5		39

		Totali		48		100		8		100		87		100		122		100		20		100		237
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														Tavola -  Numero medio di aziende di stage che hanno ospitato i corsisti distribuite per Regione

														Regione				N. medio di aziende per corso

														Campania				6.35

														Puglia				13.64

														Basilicata				5.5

														Calabria				6.36

														Sicilia				10.06

														Sardegna				10.33

														Totale				8.27

		450

		170																		Regione		Numero Aziende		Media x Corso		Corsi

																				Campania		146		6.35		23

		27.42%																		Puglia		150		13.64		11

																				Basilicata		11		5.5		2

																				Calabria		70		6.36		11

																				Sicilia		181		10.06		18

																				Sardegna		62		10.33		6

																				Totale		620		8.27

																				Regione		Corsi		Numero Aziende		Media x Corso

																				Campania		23		146		6,35

																				Puglia		11		150		13,64

																				Basilicata		2		11		5,50

																				Calabria		11		70		6,36

																				Sicilia		18		181		10,06

																				Sardegna		6		62		10,33

																				Totale Generale				620		0,00
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Numero Aziende

Figura 26 - Numero di aziende che hanno ospitato i corsisti in stage distribuite per Regione

Numero totale delle aziende di stage 620
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Figura 21 - Rapporto fra n. dei tutor formativi e n. tutor aziendali
 
Totale tutor n. 790

420

370



n_tutor

		Tutor Aziendale		N. tutor		Media dei tutor x Corso		N. corsisti assegnati		Media dei corsisti assegnati ai tutor

		Tutor formativo		420		5.6		3583		8.5

		Tutor aziendale		370		4.9		2252		6.1

		Totale Generale		790		10.5		5835		7.4

						8.530952381

						6.0864864865

						7.3860759494

		Tutor Aziendale		Numero medio dei corsisti assegnati ai tutor		N. corsisti assegnati

		Tutor formativo		8.5		3583

		Tutor aziendale		6.1		2252

		Totale Generale		7.4		5835

		Tutor Aziendale		N. corsisti assegnati ai tutor

		Tutor formativo		3593

		Tutor aziendale		2160

		Totale Generale		5753

		Tutor Aziendale		Corsi		Numero tutor		Media x Corso		Numero corsisti assegnati		Media x Corso

		NO		75		420		5,60		3583		47,77

		SI		58		370		6,38		2252		38,83

		Totale Generale				790		0,00		5835		0,00
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Figura 20 - Rapporto fra n. dei tutor formativi e n. tutor aziendali
 
Totale tutor n. 790



provenienza_tutor
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Numero medio dei corsisti assegnati ai tutor

Figura - Numero medio dei corsisti assegnati ai tutor



occupazione_tutor

				Provenienza		Numero tutor

		Tutor formativo		Altro		46		11.1%				Scuola		Università		Agenzia formativa		Impresa		Altro

				Scuola		280		67.8%						21				15

				Università		21		5.1%						3

				Impresa		15		3.6%

				Agenzia formativa		58		14.0%

		Totale Tutor formativo				413		100.0%

		Tutor Aziendale		Altro		88		24.0%

				Scuola		12		3.3%

				Università		3		0.8%

				Impresa		239		65.3%

				Agenzia formativa		28		7.7%

		Totale Tutor Aziendale				366		100.0%

		Totale Generale				790

				Provenienza		Numero tutor

		Tutor formativo		Altro		42						Scuola		Università		Agenzia formativa		Impresa		Altro		Totale

				Scuola		278				Tutor formativo		280		21		58		15		46		420

				Università		21				Tutor Aziendale		12		3		28		239		88		370

				Impresa		15				Totale		292		24		86		254		134		790

				Agenzia formativa		57

		Tutor Aziendale		Altro		86

				Scuola		13

				Università		3

				Impresa		237

				Agenzia formativa		27

		Totale Generale				779

		Provenienza		Tutor Aziendale		Corsi		Numero tutor		Media x Corso

		Altro		NO		21		4600.0%		2,19						Scuola e Università		Agenzia formativa		Mondo del lavoro		Totale

				SI		25		8800.0%		3,52				Tutor formativo		301		58		61		420

		Totale Altro				0		13400.0%		0,00				Tutor Aziendale		15		28		327		370

		Scuola		NO		69		28000.0%		4,06				Totale		316		86		388		790

				SI		5		1200.0%		2,40

		Totale Scuola				0		29200.0%		0,00

		Università		NO		13		2100.0%		1,62

				SI		2		300.0%		1,50

		Totale Università				0		2400.0%		0,00

		Impresa		NO		11		1500.0%		1,36

				SI		50		23900.0%		4,78

		Totale Impresa				0		25400.0%		0,00

		Agenzia formativa		NO		34		5800.0%		1,71

				SI		18		2800.0%		1,56

		Totale Agenzia formativa				0		8600.0%		0,00

		Totale Generale						79000.0%		0,00





occupazione_tutor

		Tutor formativo		Tutor formativo		Tutor formativo

		Tutor Aziendale		Tutor Aziendale		Tutor Aziendale



Scuola e Università

Agenzia formativa

Mondo del lavoro

Figura  - Provenienza dei tutor
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titolo_studio

				Occupazione		Numero

						tutor								Altro		Ricercatore		Consulente		Impiegato P. A.		Dirigente P. A.		Impiegato aziendale		Tecnico aziendale		Dirigente aziendale		Tutor		Dirigente scolastico		Docente																Docente		Dirigente scolastico		Tutor		Dirigente aziendale		Tecnico aziendale		Impiegato aziendale		Dirigente P. A.		Impiegato P. A.		Consulente		Ricercatore		Altro						Tutor fomativo		Tutor aziendale

		Tutor fomativo		Altro		49		11.86%				Tutor fomativo		52		1		31		6		0		9		2		4		35		1		279														Tutor fomativo		279		1		35		4		2		9		0		6		31		1		52				Docente		279		17		4.6%

				Docente		277		67.07%				Tutor Aziendale		82		0		29		3		6		81		17		110		25		0		17														Tutor aziendale		17		0		25		110		17		81		6		3		29		0		82				Dirigente scolastico		1		0		0.0%

				Dirigente scolastico		1		0.24%																																																																		Tutor		35		25		6.8%

				Tutor		35		8.47%				75.79%																																																														Dirigente aziendale		4		110		29.7%

				Dirigente aziendale		4		0.97%																																																																		Tecnico aziendale		2		17		4.6%

				Tecnico aziendale		2		0.48%																																																																		Impiegato aziendale		9		81		21.9%

				Impiegato aziendale		9		2.18%																																																																		Dirigente P. A.		0		6		1.6%

				Impiegato pubblica amministrazione		6		1.45%																																																																		Impiegato P. A.		6		3		0.8%

				Consulente		29		7.02%																																																																		Consulente		31		29		7.8%

				Ricercatore		1		0.24%																																																																		Ricercatore		1		0		0.0%

		Totale Tutor formativo				413		100.00%																																																																		Altro		52		82		22.2%

		Tutor Aziendale		Altro		81		22.13%																																																																								0.0%

				Docente		19		5.19%																																																																								0.0%

				Tutor		24		6.56%																																																																								0.0%

				Dirigente aziendale		108		29.51%																																																																				420		370		100.0%

				Tecnico aziendale		17		4.64%

				Impiegato aziendale		79		21.58%

				Dirigente pubblica amministrazione		6		1.64%

				Impiegato pubblica amministrazione		3		0.82%

				Consulente		29		7.92%

		Totale Tutor Aziendale				366		100.00%

		Totale Generale				779

												Occupazione		Tutor Aziendale		Corsi		Numero tutor		Media x Corso

												Altro		NO		26		52		2,00

														SI		30		82		2,73

												Totale Altro				0		134		0,00

												Docente		NO		66		279		4,23

														SI		8		17		2,13

												Totale Docente				0		296		0,00

												Dirigente scolastico		NO		1		1		1,00

												Totale Dirigente scolastico				0		1		0,00

												Tutor		NO		21		35		1,67

														SI		15		25		1,67

												Totale Tutor				0		60		0,00

												Dirigente aziendale		NO		4		4		1,00

														SI		27		110		4,07

												Totale Dirigente aziendale				0		114		0,00

												Tecnico aziendale		NO		2		2		1,00

														SI		11		17		1,55

												Totale Tecnico aziendale				0		19		0,00

												Impiegato aziendale		NO		6		9		1,50

														SI		27		81		3,00

												Totale Impiegato aziendale				0		90		0,00

												Dirigente pubblica amministrazione		SI		4		6		1,50

												Totale Dirigente pubblica amministrazione				0		6		0,00

												Impiegato pubblica amministrazione		NO		5		6		1,20

														SI		3		3		1,00

												Totale Impiegato pubblica amministrazione				0		9		0,00

												Consulente		NO		22		31		1,41

														SI		18		29		1,61

												Totale Consulente				0		60		0,00

												Ricercatore		NO		1		1		1,00

												Totale Ricercatore				0		1		0,00

												Totale Generale						790		0,00





titolo_studio

		Altro		Altro

		Ricercatore		Ricercatore

		Consulente		Consulente

		Impiegato P. A.		Impiegato P. A.

		Dirigente P. A.		Dirigente P. A.

		Impiegato aziendale		Impiegato aziendale

		Tecnico aziendale		Tecnico aziendale

		Dirigente aziendale		Dirigente aziendale

		Tutor		Tutor

		Dirigente scolastico		Dirigente scolastico

		Docente		Docente



Tutor fomativo

Tutor Aziendale

Occupazione dei tutor

52

82
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		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



Docente

Dirigente scolastico

Tutor

Dirigente aziendale

Tecnico aziendale

Impiegato aziendale

Dirigente P. A.

Impiegato P. A.

Consulente

Ricercatore

Altro

Figura - Occupazione dei tutor



				Titolo di studio		Numero tutor										Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		Laurea vecchio ordinamento		Laurea I° Livello		Laurea II° Livello				Diploma Scuola Superiore		Diploma di qualifica		Altro

		Tutor fomativo		Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		2		0.48%						Tutor fomativo		2		275		18		23		316		86				16

				Laurea vecchio ordinamento		271		65.62%		75.54%				Tutor Aziendale		15		122		18		5		145		168		8		34

				Laurea I° Livello		18		4.36%

				Laurea II° Livello		23		5.57%		9.93%

				Diploma di maturità e diploma di Scuola Superiore		83		20.10%								Licenza media		Laurea		Diploma Scuola Superiore		Diploma qualifica		Altro		Totale

				Altro		16		3.87%						Tutor fomativo		2		316		86		0		16		420

		Totale Tutor fomativo				413		100.00%						Tutor Aziendale		15		145		168		8		34		370

		Tutor Aziendale		Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		15		4.10%						Totale		17		461		254		8		50		790

				Laurea vecchio ordinamento		121		33.06%

				Laurea I° Livello		18		4.92%

				Laurea II° Livello		2		0.55%

				Diploma di maturità e diploma di Scuola Superiore		167		45.63%

				Diploma di qualifica(Istituto professionale di Stato, etc.)		8		2.19%

				Altro		35		9.56%

		Totale Tutor Aziendale				366		100.00%

		Totale Generale				779

																18+23/420

				Titolo di studio		Tutor Aziendale		Corsi		Numero tutor		Media x Corso				18

				Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		NO		2		2		1,00				23

						SI		9		15		1,67				41		9.8%

				Totale Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore				0		17		0,00

				Laurea vecchio ordinamento		NO		66		275		4,17

						SI		43		122		2,84

				Totale Laurea vecchio ordinamento				0		397		0,00

				Laurea I° Livello		NO		9		18		2,00

						SI		6		18		3,00

				Totale Laurea I° Livello				0		36		0,00

				Laurea II° Livello		NO		13		23		1,77

						SI		3		5		1,67

				Totale Laurea II° Livello				0		28		0,00

				Diploma di maturità e diploma di Scuola Superiore		NO		42		86		2,05

						SI		44		168		3,82

				Totale Diploma di maturità e diploma di Scuola Superiore				0		254		0,00

				Diploma di qualifica(Istituto professionale di Stato, etc.)		SI		7		8		1,14

				Totale Diploma di qualifica(Istituto professionale di Stato, etc.)				0		8		0,00

				Altro		NO		7		16		2,29

						SI		11		34		3,09

				Totale Altro				0		50		0,00

				Totale Generale						790		0,00
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				Tipologia titolo di studio				Numero tutor		Percentuale

		Tutor fomativo		Laurea		Ingegneria civile e architettura		12		2.99%

						Ingegneria industriale e dell'informazione		14		3.48%

						Scienze agrarie e veterinarie		12		2.99%

						Scienze biologiche		16		3.98%

						Scienze chimiche		7		1.74%

						Scienze dell'antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche		66		16.42%

						Scienze della terra		4		1.00%

						Scienze economiche e statistiche		59		14.68%

						Scienze fisiche		6		1.49%

						Scienze giuridiche		32		7.96%

						Scienze matematiche e informatiche		28		6.97%

						Scienze mediche		5		1.24%

						Scienze politiche e sociali		12		2.99%

						Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche		43		10.70%

				Diploma		Maturità artistica		3		0.75%

						Maturità classica, scientifica, linguistica e magistrale		32		7.96%

						Maturità d'arte applicata		1		0.25%

						Maturità professionale		11		2.74%

						Maturità tecnica agraria		1		0.25%

						Maturità tecnica commerciale		16		3.98%

						Maturità tecnica femminile		1		0.25%

						Maturità tecnica geometri		4		1.00%

						Maturità tecnica industriale		9		2.24%

						Maturità tecnica nautica		2		0.50%

						Maturità tecnica per il turismo		5		1.24%

						Maturità tecnica per periti aziendali		1		0.25%

				Totale				402		100.00%

				Non definito				18

				Totale tutor fomativi				420

		Tutor Aziendale		Tipologia titolo di studio				Numero tutor		Percentuale

				Laurea		Ingegneria civile e architettura		7		2.18%

						Ingegneria industriale e dell'informazione		1		0.31%

						Scienze agrarie e veterinarie		5		1.56%

						Scienze biologiche		4		1.25%

						Scienze chimiche		1		0.31%

						Scienze dell'antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche		31		9.66%

						Scienze della terra		4		1.25%

						Scienze economiche e statistiche		51		15.89%

						Scienze giuridiche		13		4.05%

						Scienze matematiche e informatiche		4		1.25%

						Scienze mediche		1		0.31%

						Scienze politiche e sociali		15		4.67%

						Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche		8		2.49%

				Diploma		Accademia di arte drammatica		1		0.31%

						Diploma di maestro d'arte		1		0.31%

						Maturità artistica		1		0.31%

						Maturità classica, scientifica, linguistica e magistrale		35		10.90%				35.51%

						Maturità professionale		14		4.36%

						Maturità tecnica agraria		2		0.62%

						Maturità tecnica commerciale		49		15.26%

						Maturità tecnica femminile		1		0.31%

						Maturità tecnica geometri		11		3.43%

						Maturità tecnica industriale		15		4.67%

						Maturità tecnica nautica		1		0.31%

						Maturità tecnica per il turismo		30		9.35%

						Maturità tecnica per periti aziendali		7		2.18%

				Qualifica		Operatore ai servizi di cucina		1		0.31%

						Operatore ai servizi di sala bar		2		0.62%

						Operatore impresa turistica		4		1.25%

						Operatore servizi di segreteria e ricevimento		1		0.31%

				Totale				321		100.00%

				Non definito				49

				Totale tutor aziendali				370

																Titolo di studio		Tipologia titolo di studio		Tutor Aziendale		Numero tutor

																Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		*** Manca il Codice *** 		NO		2

																		*** Manca il Codice *** 		SI		15

																		Totale *** Manca il Codice ***				17

																Totale Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore						17

																Laurea vecchio ordinamento		Ingegneria civile e architettura		NO		10		Laurea I° Livello		Ingegneria civile e architettura		NO		1		Laurea II° Livello		Ingegneria civile e architettura		NO		1

																				SI		7				Totale Ingegneria civile e architettura				1				Totale Ingegneria civile e architettura				1

																		Totale Ingegneria civile e architettura				17				Ingegneria industriale e dell'informazione		NO		1				Ingegneria industriale e dell'informazione		NO		1

																		Ingegneria industriale e dell'informazione		NO		12				Totale Ingegneria industriale e dell'informazione				1				Totale Ingegneria industriale e dell'informazione				1

																				SI		1				Scienze chimiche		NO		1				Scienze agrarie e veterinarie		NO		2

																		Totale Ingegneria industriale e dell'informazione				13				Totale Scienze chimiche				1				Totale Scienze agrarie e veterinarie				2

																		Scienze agrarie e veterinarie		NO		10				Scienze dell'antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche		NO		6				Scienze biologiche		NO		1

																				SI		5						SI		7				Totale Scienze biologiche				1

																		Totale Scienze agrarie e veterinarie				15				Totale Scienze dell'antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche				13				Scienze dell'antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche		NO		1

																		Scienze biologiche		NO		15				Scienze economiche e statistiche		NO		2				Totale Scienze dell'antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche				1

																				SI		4						SI		4				Scienze economiche e statistiche		NO		5

																		Totale Scienze biologiche				19				Totale Scienze economiche e statistiche				6						SI		5

																		Scienze chimiche		NO		6				Scienze giuridiche		NO		2				Totale Scienze economiche e statistiche				10

																				SI		1						SI		1				Scienze giuridiche		NO		4

																		Totale Scienze chimiche				7				Totale Scienze giuridiche				3				Totale Scienze giuridiche				4

																		Scienze dell'antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche		NO		59				Scienze mediche		NO		1				Scienze matematiche e informatiche		NO		1

																				SI		24				Totale Scienze mediche				1				Totale Scienze matematiche e informatiche				1

																		Totale Scienze dell'antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche				83				Scienze politiche e sociali		SI		6				Scienze mediche		NO		1

																		Scienze della terra		NO		4				Totale Scienze politiche e sociali				6				Totale Scienze mediche				1

																				SI		4				Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche		NO		4				Scienze politiche e sociali		NO		3

																		Totale Scienze della terra				8				Totale Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche				4				Totale Scienze politiche e sociali				3

																		Scienze economiche e statistiche		NO		52		Totale Laurea I° Livello						36				Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche		NO		3

																				SI		42												Totale Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche				3

																		Totale Scienze economiche e statistiche				94										Totale Laurea II° Livello						28

																		Scienze fisiche		NO		6

																		Totale Scienze fisiche				6

																		Scienze giuridiche		NO		26

																				SI		12

																		Totale Scienze giuridiche				38

																		Scienze matematiche e informatiche		NO		27

																				SI		4

																		Totale Scienze matematiche e informatiche				31

																		Scienze mediche		NO		3

																				SI		1

																		Totale Scienze mediche				4

																		Scienze politiche e sociali		NO		9

																				SI		9

																		Totale Scienze politiche e sociali				18

																		Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche		NO		36

																				SI		8

																		Totale Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche				44

																Totale Laurea vecchio ordinamento						397

																Diploma di maturità e diploma di Scuola Superiore		Accademia di arte drammatica		SI		1

																		Totale Accademia di arte drammatica				1

																		Diploma di maestro d'arte		SI		1

																		Totale Diploma di maestro d'arte				1

																		Maturità artistica		NO		3

																				SI		1

																		Totale Maturità artistica				4

																		Maturità classica, scientifica, linguistica e magistrale		NO		32

																				SI		35

																		Totale Maturità classica, scientifica, linguistica e magistrale				67

																		Maturità d'arte applicata		NO		1

																		Totale Maturità d'arte applicata				1

																		Maturità professionale		NO		11

																				SI		14

																		Totale Maturità professionale				25

																		Maturità tecnica agraria		NO		1

																				SI		2

																		Totale Maturità tecnica agraria				3

																		Maturità tecnica commerciale		NO		16

																				SI		49

																		Totale Maturità tecnica commerciale				65

																		Maturità tecnica femminile		NO		1

																				SI		1

																		Totale Maturità tecnica femminile				2

																		Maturità tecnica geometri		NO		4

																				SI		11

																		Totale Maturità tecnica geometri				15

																		Maturità tecnica industriale		NO		9

																				SI		15

																		Totale Maturità tecnica industriale				24

																		Maturità tecnica nautica		NO		2

																				SI		1

																		Totale Maturità tecnica nautica				3

																		Maturità tecnica per il turismo		NO		5

																				SI		30

																		Totale Maturità tecnica per il turismo				35

																		Maturità tecnica per periti aziendali		NO		1

																				SI		7

																		Totale Maturità tecnica per periti aziendali				8

																Totale Diploma di maturità e diploma di Scuola Superiore						254

																Diploma di qualifica(Istituto professionale di Stato, etc.)		Operatore ai servizi di cucina		SI		1

																		Totale Operatore ai servizi di cucina				1

																		Operatore ai servizi di sala bar		SI		2

																		Totale Operatore ai servizi di sala bar				2

																		Operatore impresa turistica		SI		4

																		Totale Operatore impresa turistica				4

																		Operatore servizi di segreteria e ricevimento		SI		1

																		Totale Operatore servizi di segreteria e ricevimento				1

																Totale Diploma di qualifica(Istituto professionale di Stato, etc.)						8

																Altro		*** Manca il Codice *** 		NO		16

																		*** Manca il Codice *** 		SI		34

																		Totale *** Manca il Codice ***				50

																Totale Altro						50

																Totale Generale						790
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Tavola 2

		Tavola 2 - Tecnico Superiore per la ristorazione e la valorizzazione dei prodotti territoriali e delle produzioni tipiche. Distribuzione dell'utenza per genere.

		Regione e sesso						Iscritti		Ammessi
iniziali		Ritirati/
rinunce		Ammessi
in itinere		Frequentanti

		Campania		F				171		114		21		3		96

				M				214		139		41		12		110

		Puglia		F				65		32		14		5		23

				M				59		24		22		4		6

		Basilicata		F				15		15		5		0		10

				M				10		10		1		0		9

		Calabria		F				71		40		17		13		36

				M				76		44		21		13		36

		Sicilia		F				48		35		7		1		29

				M				30		18		3		2		17

		Sardegna		F				39		19		6		0		13

				M				15		9		0		0		9

																				Figura Professionale		Regione		Sesso		Corsi		Numero iscritti		Numero Ammessi Iniziali				Numero Ritirati		Numero Rinunce		Numero ammessi in itinere		Numero frequentanti

																				TECNICO SUPERIORE PER LA RISTORAZIONE E LA VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI TERRITORIALI E DELLE PRODUZIONI TIPICHE		Campania		Femminile		11		171		114				19		2		3		96

																								Maschile		11		214		139				39		2		12		110

																						Totale Campania				0		385		253				58		4		15		206

																						Puglia		Femminile		2		65		32				14		0		5		23

																								Maschile		2		59		24				22		0		4		6

																						Totale Puglia				0		124		56				36		0		9		29

																						Basilicata		Femminile		1		15		15				5		0		0		10

																								Maschile		1		10		10				1		0		0		9

																						Totale Basilicata				0		25		25				6		0		0		19

																						Calabria		Femminile		4		71		40				16		1		13		36

																								Maschile		4		76		44				17		4		13		36

																						Totale Calabria				0		147		84				33		5		26		72

																						Sicilia		Femminile		2		48		35				7		0		1		29

																								Maschile		2		30		18				3		0		2		17

																						Totale Sicilia				0		78		53				10		0		3		46

																						Sardegna		Femminile		1		39		19				6		0		0		13

																								Maschile		1		15		9				0		0		0		9

																						Totale Sardegna				0		54		28				6		0		0		22

																				Totale TECNICO SUPERIORE PER LA RISTORAZIONE E LA VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI TERRITORIALI E DELLE PRODUZIONI TIPICHE						0		813		499				149		9		53		394

																				Totale Generale								813		499				149		9		53		394





Tavola 3

		Tavola 3 - Distribuzione dell'utenza per genere.

						Donne		Uomini				Totale

		Iscritti				2,300		1,299				3,599

		Ammessi				1,110		665				1,775

		Ritiri/rinunce				356		237				593

		Ammessi in itinere				172		100				272

		Frequentanti				926		528				1,454

														Sesso		Corsi		Numero iscritti		Numero Ammessi Iniziali		Numero ammessi in itinere		Numero Ritirati		Numero Rinunce		Numero frequentanti

														Femminile		75		2300		1110		172		337		19		926

														Maschile		75		1299		665		100		224		13		528

														Totale Generale				3599		1775		272		561		32		1454





Tavola 4

		Tavola 4 - Distribuzione dell'utenza per esito e fascia di età.

		Fascia di età				Esito per fascia di età												Fascia di età per esito

						Iscritti		Ammessi iniziali		Ritirati / rinunce		Ammessi in itinere		Frequentanti				Tasso di ingresso		Tasso di abbandono		Tasso di ingresso in itinere		Tasso di frequentanti

		15-19				10.3%		8.3%		9.3%		12.1%		8.7%				39.8		14.8		8.9		33.9

		20-24				40.5%		41.6%		39.5%		40.8%		42.3%				50.7		15.9		7.6		42.4

		25-29				23.3%		23.4%		23.9%		21.0%		22.8%				49.7		16.5		6.8		40.0

		30-34				13.5%		13.4%		13.7%		14.7%		13.5%				49.0		16.5		8.2		40.7

		35-44				9.9%		10.4%		10.5%		9.2%		10.2%				51.7		17.0		7.0		41.6

		45-49				1.8%		2.1%		2.0%		1.5%		2.1%				60.3		19.0		6.3		47.6

		50 +				0.7%		0.7%		1.2%		0.7%		0.5%				46.2		26.9		7.7		26.9

		Totale				100.0		100.0		100.0		100.0		100.0				49.3		16.2		7.6		40.7

																								da modificare in base ai nuovi dati

		Fascia età				Iscritti		Ammessi iniziali		Ritirati / rinunce		Ammessi in itinere		Frequentanti

		15-19				372		148		55		33		126

		20-24				1,457		738		234		111		615

		25-29				837		416		142		57		331

		30-34				486		238		81		40		197

		35-44				358		185		62		25		148

		45-49				63		38		12		4		30

		50 +				26		12		7		2		7

		Totale				3,599		1,775		593		272		1,454

																		Fascia Età		Numero iscritti		Numero Ammessi Iniziali		Numero Ritirati		Numero Rinunce		Numero ammessi in itinere		Numero frequentanti

						10.3		8.3				12.1						15-19 anni		372		148		51		4		33		126

						40.5		41.6				40.8						20-24		1457		738		221		13		111		615

						23.3		23.4				21.0						25-29		837		416		139		3		57		331

						13.5		13.4				14.7						30-34		486		238		72		9		40		197

						9.9		10.4				9.2						35-44		358		185		60		2		25		148

						1.8		2.1				1.5						45-49		63		38		11		1		4		30

						0.7		0.7				0.7						50 e oltre		26		12		7		0		2		7

																		Totale Generale		3599		1775		561		32		272		1454





Tavola 5

		Tavola 5 - Corsi in cui sono presenti iscritti per fascia di età

		Fascia di età				Numero
corsi		%

		15-19				54		72.0

		20-24				75		100.0

		25-29				75		100.0

		30-34				72		96.0

		35-44				71		94.7

		45-49				38		50.7

		50 +				20		26.7

												Fascia Età		Corsi		Numero iscritti		Media x Corso

												15-19 anni		54		372		6,89

												20-24		75		1457		19,43

												25-29		75		837		11,16

												30-34		72		486		6,75

												35-44		71		358		5,04

												45-49		38		63		1,66

												50 e oltre		20		26		1,30

												Totale Generale				3599		0,00





Tavola 8

		Tavola 8 - Condizione occupazionale dell'utenza dei corsi.

		Condizione occupazionale				Iscritti		Ammessi
iniziali		Ritirati/
rinunce		Ammessi
in itinere		Frequentanti

		Occupato con altre esperienze di lavoro				308		155		63		15		107

		Occupato con esperienza nel settore				171		104		30		6		80

		Inoccupato				1,133		509		159		79		429

		Disoccupato				1,395		693		235		136		594

		Altro				592		314		106		36		244

		Totale				3,599		1,775		593		272		1,454

		Tavola 11 - Dall’iscrizione all’ammissione al corso

		Numero iscritti				3599

		N. presenti alle prove di accesso				219

		N. iscritti che ha superato le prove di accesso				142

		Numero presenti alle prove di selezione				3520

		Numero iscritti che ha superato le prove di selezione				2517

		Numero Ammessi Iniziali				1775

																Condizione nel mercato del lavoro		Corsi		Numero iscritti		Numero Ammessi Iniziali		Numero ammessi in itinere		Numero Ritirati		Numero Rinunce		Numero frequentanti

																Altro		56		592		314		36		104		2		244

																Occupato con altre esperienze di lavoro		58		308		155		15		56		7		107

																Occupato con esperienza nel settore		41		171		104		6		29		1		80

																Inoccupato		60		1133		509		79		147		12		429

																Disoccupato		74		1395		693		136		225		10		594

																Totale Generale				3599		1775		272		561		32		1454

																Sesso		Corsi		Numero iscritti		Media x Corso		Numero presenti alle prove di accesso		Media x Corso		Numero iscritti che hanno superato le prove di accesso		Media x Corso		Numero presenti alle prove di selezione		Media x Corso		Numero iscritti che hanno superato le prove di selezione		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso

																Femminile		75		2300		30,67		134		1,79		86		1,15		2256		30,08		1598		21,31		1110		14,80

																Maschile		75		1299		17,32		85		1,13		56		0,75		1264		16,85		919		12,25		665		8,87

																Totale Generale				3599		0,00		219		0,00		142		0,00		3520		0,00		2517		0,00		1775		0,00
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Figura 4 - Tecnico Superiore per la ristorazione e la valorizzazione dei prodotti territoriali e delle produzioni tipiche.
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Figura 3
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Figura 6 - Distribuzione dell'utenza per genere.
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Figura 4
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		30-34		30-34		30-34		30-34		30-34		48.9711934156		16.4609053498		8.2304526749		40.7407407407
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		45-49		45-49		45-49		45-49		45-49		60.3174603175		19.0476190476		6.3492063492		47.619047619

		50 +		50 +		50 +		50 +		50 +		46.1538461538		26.9230769231		7.6923076923		26.9230769231
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Figura 4 - Distribuzione dell'utenza per fascia di età ed esito - Valori %.
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Figura 5
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Figura 5 - Corsi con iscritti secondo le fasce di età - Valori %
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Figura 8
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Figura 8 - Condizione occupazionale dell'utenza dei corsi - Iscritti e frequentanti.
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Figura 19 - Dati relativi alla PROGETTAZIONE
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progettazione

		Provenienza		Numero docenti		Percentuale sul totale dei docenti														Tavola - Provenienza dei docenti. 
Dati relativi alla PROGETTAZIONE

		Scuola		352		20.72%														Provenienza		Numero docenti

		Università		376		22.13%														Scuola		352

		Impresa		324		19.07%														Università		376

		Agenzia Formativa		323		19.01%														Agenzia Formativa		323

		Altro		324		19.07%														Impresa		324

		Totale		1699		100.00%														Altro		324

																				Totale		1699

		Provenienza		Numero docenti		Percentuale sul totale dei docenti

		Scuola		352

		Università		376

		Scuola e Università		728

		Impresa		324

		Altro		324

		Mondo del lavoro		648

		Totale		1699

		Provenienza		Numero docenti

		Scuola e Università		728

		Agenzia Formativa		323

		Mondo del lavoro		648

		Totale		1699
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Dati relativi alla progettazione
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Figura 15 - Dati relativi alla PROGETTAZIONE



gestione

		Provenienza		Numero ore per docente		Percentuale sul totale delle ore

		Scuola		12935		21.6%

		Università		13371		22.3%

		Impresa		11612		19.3%

		Agenzia formativa		9002		15.0%

		Altro		13099		21.8%

		Totale Generale		60019		100.0%

		Provenienza		Percentuale ore per tipologia di provenienza del docente

		Scuola		21.6%

		Università		22.3%

		Impresa		19.4%

		Agenzia formativa		15.0%

		Altro		21.8%

		Totale Generale		100.0%

		Provenienza		Percentuale ore per tipologia di provenienza del docente

		Scuola e Università		43.8%		26306		43.8%

		Agenzia Formativa		15.0%		9002		15.0%

		Mondo del lavoro		41.2%		24711		41.2%																Tavola - Numero di ore svolte per tipologia di provenienza dei docenti

		Totale Generale		100.0%		60019		100.0%																Provenienza		Numero ore per docente

																								Scuola		12935

																								Università		13371

																								Agenzia Formativa		9002

																								Impresa		11612

																								Altro		13099

																								Totale		60019

		Provenienza		Numero ore per docente

		Scuola		12935

		Università		13371										Provenienza		Corsi		Numero ore per Docente		Media x Corso

				26306										Altro		59		13099		222,02

		Agenzia formativa		9002										Scuola		73		12935		177,19

		Impresa		11612										Università		75		13371		178,28

		Altro		13099										Impresa		66		11612		175,94

				24711										Agenzia formativa		63		9002		142,89

		Totale Generale		60019										Totale Generale				60019		0,00

		Provenienza		Numero ore per docente		Percentuale ore per tipologia di provenienza del docente

		Scuola e Università		26306		43.83%

		Agenzia Formativa		9002		15.00%

		Mondo del lavoro		24711		41.17%

		Totale Generale		60019		100.00%
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Figura 17 - Percentuale di ore svolte per tipologia di provenienza dei docenti

15,0%



competenze_docenti_gestione

		Provenienza		Numero docenti		Percentuale sul totale dei docenti																Tavola - Provenienza dei docenti. 
Dati relativi alla GESTIONE

		Scuola		416		20.46%																Provenienza		Numero docenti

		Università		488		24.00%																Scuola		416

		Impresa		382		18.54%																Università		488

		Agenzia formativa		274		13.48%																Agenzia Formativa		274

		Altro		478		23.51%																Impresa		382

		Totale Generale		2038		100.00%																Altro		478

																						Totale		2038

		Provenienza		Numero docenti

		Scuola e Università		904

		Agenzia Formativa		274

		Mondo del lavoro		860

		Totale		2038

		Provenienza		Numero docenti

		Scuola		416

		Università		488

				904

		Agenzia formativa		274

		Impresa		377

		Altro		478

				855

		Totale Generale		2033

		Provenienza		Corsi		Numero docenti		Media x Corso

		Altro		59		478		8,10

		Scuola		73		416		5,70

		Università		75		488		6,51

		Impresa		66		382		5,79

		Agenzia formativa		63		274		4,35

		Totale Generale				2038		0,00
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Dati relativi alla gestione dei corsi
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Figura 16 - Dati relativi alla GESTIONE



Foglio10

		Provenienza		base		trasversali		tecn. prof.		base - trasv		base -  tecn. prof		trasv. - tecn. prof		base - trasv - tecn. prof		Totale n. docenti				Provenienza		base		trasversali		tecn. prof.		base - trasv		base -  tecn. prof		trasv. - tecn. prof		base - trasv - tecn. prof		Totale n. docenti

		Scuola		95		18		55		44		17		31		92		352				Scuola		35.1%		15.9%		14.6%		34.4%		13.6%		19.9%		17.4%		20.7%

		Università		59		24		94		25		32		36		106		376				Università		21.8%		21.2%		24.9%		19.5%		25.6%		23.1%		20.1%		22.1%

		Impresa		26		23		96		17		25		34		103		324				Impresa		9.6%		20.4%		25.4%		13.3%		20.0%		21.8%		19.5%		19.1%

		Agenzia Formativa		45		26		56		23		31		40		102		323				Agenzia Formativa		16.6%		23.0%		14.8%		18.0%		24.8%		25.6%		19.3%		19.0%

		Altro		46		22		77		19		20		15		125		324				Altro		17.0%		19.5%		20.4%		14.8%		16.0%		9.6%		23.7%		19.1%

		Totali		271		113		378		128		125		156		528		1699				Totali		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%

		Provenienza		N. totale docenti associati a UFC "esclusive"		N. totale docenti associati a UFC "miste"

		Scuola		168		184

		Università		177		199

		Impresa		145		179

		Agenzia Formativa		127		196

		Altro		145		179

		Non definito		12		16

		Totali		774		953

		Provenienza		n. docenti associati a UFC "esclusive" di base		n. docenti associati a UFC "esclusive" trasversali		n. docenti associati a UFC "esclusive" tecn. prof.		N. totale docenti associati a UFC "esclusive"

		Scuola		95		18		55		168

		Università		59		24		94		177

		Impresa		26		23		96		145

		Agenzia Formativa		45		26		56		127

		Altro		46		22		77		145

		Non definito		3		2		7		12

		Totali		274		115		385		774

		Provenienza		n. docenti associati a UFC "miste" base - trasv		n. docenti associati a UFC "miste" base -  tecn. prof		n. docenti associati a UFC "miste" trasv. - tecn. prof		n. docenti associati a UFC "miste" base - trasv - tecn. prof		N. totale docenti associati a UFC "miste"				Provenienza		base		trasversali		tecn. prof.		base - trasv		base -  tecn. prof		trasv. - tecn. prof		base - trasv - tecn. prof		Totale n. docenti

		Scuola		44		17		31		92		184				Scuola		95		18		55		44		17		31		92		352

		Università		25		32		36		106		199				Università		59		24		94		25		32		36		106		376

		Impresa		17		25		34		103		179				Impresa		26		23		96		17		25		34		103		324

		Agenzia Formativa		23		31		40		102		196				Agenzia Formativa		45		26		56		23		31		40		102		323

		Altro		19		20		15		125		179				Altro		46		22		77		19		20		15		125		324

		Non definito		6		3		1		6		16				Non definito		3		2		7		6		3		1		6		28

		Totali		134		128		157		534		953				Totali		274		115		385		134		128		157		534		1727

				Scuola		Università		Impresa		Agenzia Formativa		Altro		Totali

		n. docenti associati a UFC "esclusive" di base		95		59		26		45		46		271

		n. docenti associati a UFC "esclusive" trasversali		18		24		23		26		22		113

		n. docenti associati a UFC "esclusive" tecn. prof.		55		94		96		56		77		378

		n. docenti associati a UFC "miste" base - trasv		44		25		17		23		19		128

		n. docenti associati a UFC "miste" base -  tecn. prof		17		32		25		31		20		125

		n. docenti associati a UFC "miste" trasv. - tecn. prof		31		36		34		40		15		156

		n. docenti associati a UFC "miste" base - trasv - tecn. prof		92		106		103		102		125		528

		Totale n. docenti		352		376		324		323		324		1699

		Scuola		95		18		55		44		17		31		92		352

		Università		59		24		94		25		32		36		106		376

		Impresa		26		23		96		17		25		34		103		324

		Agenzia Formativa		45		26		56		23		31		40		102		323

		Altro		46		22		77		19		20		15		125		324

		Totali		271		113		378		128		125		156		528		1699
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Figura 18 - Dati relativi alla PROGETTAZIONE



Foglio9

		Provenienza		base		trasversali		tecn. prof.		base - trasv		base -  tecn. prof		trasv. - tecn. prof		base - trasv - tecn. prof		Totale n. docenti

		Scuola		129		13		46		51		32		28		55		354

		Università		82		15		116		18		52		38		64		385

		Impresa		35		7		139		13		35		18		59		306

		Agenzia formativa		31		27		41		37		22		26		51		235

		Altro		71		36		80		44		46		24		54		355

		Totali		348		98		422		163		187		134		283		1635

		Provenienza		base		trasversali		tecn. prof.		base - trasv		base -  tecn. prof		trasv. - tecn. prof		base - trasv - tecn. prof		Totale n. docenti

		Scuola		37.1%		13.3%		10.9%		31.3%		17.1%		20.9%		19.4%		21.7%

		Università		23.6%		15.3%		27.5%		11.0%		27.8%		28.4%		22.6%		23.5%

		Impresa		10.1%		7.1%		32.9%		8.0%		18.7%		13.4%		20.8%		18.7%

		Agenzia formativa		8.9%		27.6%		9.7%		22.7%		11.8%		19.4%		18.0%		14.4%

		Altro		20.4%		36.7%		19.0%		27.0%		24.6%		17.9%		19.1%		21.7%

		Totali		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%

		Provenienza		base		trasversali		tecn. prof.		base - trasv		base -  tecn. prof		trasv. - tecn. prof		base - trasv - tecn. prof		Totale n. docenti

		Scuola		129		13		46		51		32		28		55		354

		Università		82		15		116		18		52		38		64		385

		Agenzia formativa		31		27		41		37		22		26		51		235

		Mondo del lavoro		106		43		219		57		81		42		113		661

		Totali		348		98		422		163		187		134		283		1635

		Provenienza Docente		Num. docenti		Competenze di Base		Competenze Trasversali		Competenze Tecn.Professionali		Base - Trasversale		Base - Tecn. Prof.		Trasv. Tecn. Prof.		Tre Competenze

		Altro		355		71		36		80		44		46		24		54

		Scuola		354		129		13		46		51		32		28		55

		Università		385		82		15		116		18		52		38		64

		Impresa		306		35		7		139		13		35		18		59

		Agenzia formativa		235		31		27		41		37		22		26		51

		Totali		1635		348		98		422		163		187		134		283
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Figura - Dati relativi alla GESTIONE



Foglio8

		Totale delle UFC "esclusive"		304		progettazione		38.24%

		Totale delle UFC "miste"		491				61.76%

		Totale UFC		795

												cambiamento dalla progettazione alla gestione

		Totale delle UFC "esclusive"		577		gestione		73.32%				35.08%				dati vecchi

		Totale delle UFC "miste"		210				26.68%				35.08%

		Totale UFC		787

		Totale ore UFC “esclusive"		9252				31.36%						sono i dati della progettazione???

		Totale ore UFC "miste"		20247				68.64%

		Totale ore UFC		29499

		dati aggiornati

												cambiamento dalla progettazione alla gestione

		Totale ore UFC "esclusive"		22565				75.26%

		Totale delle ore UFC "miste"		7417				24.74%				43.90%

		Totale ore UFC		29982

		Totale delle UFC "esclusive"		868		gestione		53.09%

		Totale delle UFC "miste"		767				46.91%

		Totale UFC		1635

														Settore		Figura Riferimento		Num. Progetti		Competenze di Base		Competenze Trasversali		Competenze Tecn.Professionali		Base - Trasversale		Base - Tecn. Prof.		Trasv. Tecn. Prof.		Tre Competenze		Totale Ore

														Commercio e turismo, trasporti - Turismo		TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI AGENZIE DI VIAGGIO E TOUR OPERATOR		5		1406		299		1294		385		176		244		40		3844

														Commercio e turismo, trasporti - Turismo		TECNICO SUPERIORE PER L ORGANIZZAZIONE E IL MARKETING DEL TURISMO INTEGRATO		16		4190		1721		3464		968		591		948		638		12520

														Commercio e turismo, trasporti - Turismo		TECNICO SUPERIORE PER LA RISTORAZIONE E LA VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI TERRITORIALI E DELLE PRODUZIONI TIPICHE		11		2367		671		3693		323		320		489		370		8233

														Commercio e turismo, trasporti - Turismo		TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI STRUTTURE RICETTIVE		7		1571		537		1352		641		528		265		491		5385

		Provenienza Docente		Num. docenti		Competenze di Base		Competenze Trasversali		Competenze Tecn.Professionali		Base - Trasversale		Base - Tecn. Prof.		Trasv. Tecn. Prof.		Tre Competenze

		Altro		355		71		36		80		44		46		24		54

		Scuola		354		129		13		46		51		32		28		55

		Università		385		82		15		116		18		52		38		64

		Impresa		306		35		7		139		13		35		18		59

		Agenzia formativa		235		31		27		41		37		22		26		51

		Totali		1635		348		98		422		163		187		134		283
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Figura 4 -  I numeri dell’utenza nelle diverse tappe del percorso
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Foglio1

		Regione		Corsi		Numero iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ritirati		Media x Corso		Numero Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti		Media x Corso

		Campania		24		946		39,42		552		23,00		64		2,67		165		6,88		6		0,25		445		18,54

		Puglia		11		755		68,64		270		24,55		38		3,45		96		8,73		0		0,00		212		19,27

		Basilicata		2		49		24,50		46		23,00		3		1,50		15		7,50		0		0,00		34		17,00

		Calabria		12		513		42,75		252		21,00		64		5,33		79		6,58		5		0,42		232		19,33

		Sicilia		20		1033		51,65		543		27,15		68		3,40		170		8,50		21		1,05		420		21,00

		Sardegna		6		303		50,50		112		18,67		35		5,83		36		6,00		0		0,00		111		18,50

		Totale Generale		75		3599		48.0		1775		23.7		272		3.6		561		7.5		32		0.4		1454		19.4

																						171		7.125

																						84		7

																				191		9.55

																						593		7.9066666667

		Regione		Corsi		iscritti		ammessi iniziali		ritiri/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti

		Totale Generale		75		3599		1775		593		272		1454

										Tavola. 1 – Media di utenti per corso nelle diverse tappe

										Regione		Corsi		Numero iscritti		Numero medio di iscritti		Numero medio di ammessi Iniziali		Numero medio di ritiri/rinunce		Numero medio di ammessi in itinere		Numero medio di frequentanti

										Campania		24		946		39,42		23,00		7.1		2,67		18,54

										Puglia		11		755		68,64		24,55		8.7		3,45		19,27

										Basilicata		2		49		24,50		23,00		7.5		1,50		17,00

										Calabria		12		513		42,75		21,00		7.0		5,33		19,33

										Sicilia		20		1033		51,65		27,15		9.6		3,40		21,00

										Sardegna		6		303		50,50		18,67		6.0		5,83		18,50

										Totale		75		3599		48.0		23,7		7.9		3.6		19.4
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Figura 4 -  I numeri dell’utenza nelle diverse tappe del percorso
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		Figura Professionale		Corsi		Numero iscritti		Media x Corso		Numero ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero ammessi Totale		Media x Corso		Numero Ritirati		Media x Corso		Numero Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti		Media x Corso

		TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI AGENZIE DI VIAGGIO E TOUR OPERATOR		11		771		70.09		257		23.36		88		8		345		31.36		134		12.18		0		0		211		19.18

		TECNICO SUPERIORE PER L ORGANIZZAZIONE E IL MARKETING DEL TURISMO INTEGRATO		32		1503		46.97		777		24.28		110				887		27.72		241		7.53		23		0.72		623		19.47

		TECNICO SUPERIORE PER LA RISTORAZIONE E LA VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI TERRITORIALI E DELLE PRODUZIONI TIPICHE		21		813		38.71		499		23.76		53		2.52		552		26.29		149		7.1		9		0.43		394		18.76

		TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI STRUTTURE RICETTIVE		11		512		46.55		242		22		21		1.91		263		23.91		28		2.55		0		0		235		21.36

		Totale Generale		75		3599		47.99		1775		23.67		272		3.63		2047		27.29		552		7.36		32		0.43		1463		19.51

										134

										264

										158

										28

		Figura Professionale		Corsi		iscritti		ammessi 
iniziali		ritiri/
rinunce		ammessi
 in itinere		frequentanti

		TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI AGENZIE DI VIAGGIO E TOUR OPERATOR		11		70.1		23.4		12.2		8.0		19.2

		Figura Professionale		Corsi		iscritti		ammessi iniziali		ritiri/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti

		TECNICO SUPERIORE PER L ORGANIZZAZIONE E IL MARKETING DEL TURISMO INTEGRATO		32		47.0		24.3		8.4		3.4		19.3

		Figura Professionale		Corsi		iscritti		ammessi iniziali		ritiri/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti

		TECNICO SUPERIORE PER LA RISTORAZIONE E LA VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI TERRITORIALI E DELLE PRODUZIONI TIPICHE		21		38.7		23.8		7.5		2.5		18.8

		Figura Professionale		Corsi		iscritti		ammessi iniziali		ritiri/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti

		TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI STRUTTURE RICETTIVE		11		46.6		22.0		2.9		1.9		21.0

		Totale Generale		75		3599.0		1775.0		593.0		272.0		1454.0

		in rosso le modifiche rispetto ai vecchi dati

																						Numero Ritirati		Numero Rinunce

																						134		0		134

		Figura Professionale		Corsi		Numero iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ammessi Totale		Media x Corso		Numero Ritirati		Media x Corso		Numero Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti		Media x Corso

		TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI AGENZIE DI VIAGGIO E TOUR OPERATOR		11		771		70,09		257		23,36		88		8,00		345		31,36		134		12,18		0		0,00		211		19,18

		TECNICO SUPERIORE PER L ORGANIZZAZIONE E IL MARKETING DEL TURISMO INTEGRATO		32		1503		46,97		777		24,28		110		3,44		887		27,72		246		7,69		23		0,72		618		19,31

		TECNICO SUPERIORE PER LA RISTORAZIONE E LA VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI TERRITORIALI E DELLE PRODUZIONI TIPICHE		21		813		38,71		499		23,76		53		2,52		552		26,29		149		7,10		9		0,43		394		18,76

		TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI STRUTTURE RICETTIVE		11		512		46,55		242		22,00		21		1,91		263		23,91		32		2,91		0		0,00		231		21,00

		Totale Generale		75		3599		0,00		1775		0,00		272		0,00		2047		0,00		561		0,00		32		0,00		1454		0,00

																158		7.5238095238

																								269		8.40625
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TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI AGENZIE DI VIAGGIO E TOUR OPERATOR
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TECNICO SUPERIORE PER L ORGANIZZAZIONE E IL MARKETING DEL TURISMO INTEGRATO
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TECNICO SUPERIORE PER LA RISTORAZIONE E LA VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI TERRITORIALI E DELLE PRODUZIONI TIPICHE
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TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI STRUTTURE RICETTIVE
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		Genere		Corsi		N. iscritti		N. ammessi Iniziali		Perc. sugli iscritti		N. ammessi in itinere		Perc. sugli iscritti		N. ammessi Totale		Perc. sugli iscritti		N. Ritirati		Perc. sugli ammessi		N. Rinunce		Perc. sugli ammessi		N. frequentanti		Perc. sugli ammessi

		F		75		2300		1110		48.26%		172		7.47%		1282		55.73%		334		26.05%		19		14.82%		929		72.46%

		M				1299		665		51.19%		100		7.69%		765		58.89%		218		28.49%		13		16.99%		534		69.80%

		Totale Generale				3599		1775				272				2047				552				32				1463

		Genere		N. iscritti

		Femmina		2300

		Maschio		1299

				3599

		Genere		N. ammessi Iniziali

		Femmina (tot. 1.110		1110

		Maschio (Tot. 665)		665

				1775

		Genere		N. Ritirati		N. Rinunce		ritiri/rinunce		Genere		ritiri/rinunce

		Femmina		334		19		353		Femmina (Tot. 353)		356

		Maschio		218		13		231		Maschio (Tot. 231)		237

				552		32		584				593

		Genere		N. ammessi in itinere

		Femmina (Tot. 172)		172

		Maschio (Tot. 100)		100

				272

		Genere		N. frequentanti

		Femmina (Tot. 929)		926

		Maschio (Tot. 534)		528

				1463

		Sesso		Corsi		Numero iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ammessi Totale		Media x Corso		Numero Ritirati		Media x Corso		Numero Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti		Media x Corso

		Femminile		75		2300		30,67		1110		14,80		172		2,29		1282		17,09		337		4,49		19		0,25		926		12,35

		Maschile		75		1299		17,32		665		8,87		100		1,33		765		10,20		224		2,99		13		0,17		528		7,04

		Totale Generale				3599		0,00		1775		0,00		272		0,00		2047		0,00		561		0,00		32		0,00		1454		0,00
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		0

		0



Distribuzione per genere degli ammessi iniziali
N. totale degli ammessi 1.775
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		0

		0



Distribuzione per genere di ritiri/rinunce
N. totale di ritiri/rinunce 593
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		0

		0



Distribuzione per genere degli ammessi in itinere
N. totale di ammessi in itinere 272
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		0

		0



Distribuzione per genere di frequentanti
N. totale di frequentanti 1.454



Foglio10

		

		Regione		Sesso		iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti

		Campania		F		524		307		83		35		259		1208

				M		422		245		88		29		186		970

		Puglia		F		479		170		51		23		142		865

				M		276		100		45		15		70		506

		Basilicata		F		31		29		13		2		18		93

				M		18		17		2		1		16		54

		Calabria		F		331		154		47		41		148		721

				M		182		98		37		23		84		424

		Sicilia		F		714		369		131		43		281		1538

				M		319		174		60		25		139		717

		Sardegna		F		221		81		31		28		78		439

				M		82		31		5		7		33		158

																						Regione		Sesso		Corsi		Numero iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ammessi Totale		Media x Corso		Numero Ritirati		Media x Corso		Numero Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti		Media x Corso

																						Campania		Femminile		24		524		21,83		307		12,79		35		1,46		342		14,25		81		3,38		2		0,08		259		10,79

																								Maschile		24		422		17,58		245		10,21		29		1,21		274		11,42		84		3,50		4		0,17		186		7,75

																						Totale Campania				0		946		0,00		552		0,00		64		0,00		616		0,00		165		0,00		6		0,00		445		0,00

																						Puglia		Femminile		11		479		43,55		170		15,45		23		2,09		193		17,55		51		4,64		0		0,00		142		12,91

																								Maschile		11		276		25,09		100		9,09		15		1,36		115		10,45		45		4,09		0		0,00		70		6,36

																						Totale Puglia				0		755		0,00		270		0,00		38		0,00		308		0,00		96		0,00		0		0,00		212		0,00

																						Basilicata		Femminile		2		31		15,50		29		14,50		2		1,00		31		15,50		13		6,50		0		0,00		18		9,00

																								Maschile		2		18		9,00		17		8,50		1		0,50		18		9,00		2		1,00		0		0,00		16		8,00

																						Totale Basilicata				0		49		0,00		46		0,00		3		0,00		49		0,00		15		0,00		0		0,00		34		0,00

																						Calabria		Femminile		12		331		27,58		154		12,83		41		3,42		195		16,25		46		3,83		1		0,08		148		12,33

																								Maschile		12		182		15,17		98		8,17		23		1,92		121		10,08		33		2,75		4		0,33		84		7,00

																						Totale Calabria				0		513		0,00		252		0,00		64		0,00		316		0,00		79		0,00		5		0,00		232		0,00

																						Sicilia		Femminile		20		714		35,70		369		18,45		43		2,15		412		20,60		115		5,75		16		0,80		281		14,05

																								Maschile		20		319		15,95		174		8,70		25		1,25		199		9,95		55		2,75		5		0,25		139		6,95

																						Totale Sicilia				0		1033		0,00		543		0,00		68		0,00		611		0,00		170		0,00		21		0,00		420		0,00

																						Sardegna		Femminile		6		221		36,83		81		13,50		28		4,67		109		18,17		31		5,17		0		0,00		78		13,00

																								Maschile		6		82		13,67		31		5,17		7		1,17		38		6,33		5		0,83		0		0,00		33		5,50

																						Totale Sardegna				0		303		0,00		112		0,00		35		0,00		147		0,00		36		0,00		0		0,00		111		0,00

																						Totale Generale						3599		0,00		1775		0,00		272		0,00		2047		0,00		561		0,00		32		0,00		1454		0,00
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		Regione		Genere		iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti

		Campania		F		171		114		21		3		96		405

				M		214		139		41		12		110		516

		Puglia		F		65		32		14		5		23		139

				M		59		24		22		4		6		115

		Basilicata		F		15		15		5		0		10		45

				M		10		10		1		0		9		30

		Calabria		F		71		40		17		13		36		177

				M		76		44		21		13		36		190

		Sicilia		F		48		35		7		1		29		120

				M		30		18		3		2		17		70

		Sardegna		F		39		19		6		0		13		77

				M		15		9		0		0		9		33

		Figura Professionale		Regione		Sesso		Corsi		Numero iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ritirati		Media x Corso		Numero Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti		Media x Corso

		TECNICO SUPERIORE PER LA RISTORAZIONE E LA VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI TERRITORIALI E DELLE PRODUZIONI TIPICHE		Campania		Femminile		11		171		15,55		114		10,36		3		0,27		19		1,73		2		0,18		96		8,73

						Maschile		11		214		19,45		139		12,64		12		1,09		39		3,55		2		0,18		110		10,00

				Puglia		Femminile		2		65		32,50		32		16,00		5		2,50		14		7,00		0		0,00		23		11,50

						Maschile		2		59		29,50		24		12,00		4		2,00		22		11,00		0		0,00		6		3,00

				Basilicata		Femminile		1		15		15,00		15		15,00		0		0,00		5		5,00		0		0,00		10		10,00

						Maschile		1		10		10,00		10		10,00		0		0,00		1		1,00		0		0,00		9		9,00

				Calabria		Femminile		4		71		17,75		40		10,00		13		3,25		16		4,00		1		0,25		36		9,00

						Maschile		4		76		19,00		44		11,00		13		3,25		17		4,25		4		1,00		36		9,00

				Sicilia		Femminile		2		48		24,00		35		17,50		1		0,50		7		3,50		0		0,00		29		14,50

						Maschile		2		30		15,00		18		9,00		2		1,00		3		1,50		0		0,00		17		8,50

				Sardegna		Femminile		1		39		39,00		19		19,00		0		0,00		6		6,00		0		0,00		13		13,00

						Maschile		1		15		15,00		9		9,00		0		0,00		0		0,00		0		0,00		9		9,00
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		Figura Professionale		Genere		N. corsi		N. iscritti		Media x Corso		Percent.		N. ammessi Iniziali		Media x Corso		N. ammessi in itinere		Media x Corso		N. ammessi Totale		Media x Corso		N. Ritirati		Media x Corso		N. Rinunce		Media x Corso		N. frequentanti		Percent.		Media x Corso

		TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI AGENZIE DI VIAGGIO E TOUR OPERATOR		F		11		553		50.27		71.73%		176		16		65		5.91		241		21.91		93		8.45		0		0		148		70.14%		13.45

				M				218		19.82		28.27%		81		7.36		23		2.09		104		9.45		41		3.73		0		0		63		29.86%		5.73

		Totale TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI AGENZIE DI VIAGGIO E TOUR OPERATOR						771		70.09		100.00%		257		23.36		88		8		345		31.36		134		12.18		0		0		211		100.00%		19.18

		TECNICO SUPERIORE PER L ORGANIZZAZIONE E IL MARKETING DEL TURISMO INTEGRATO		F		32		999		31.22		66.47%		512		16		72		2.25		584		18.25		155		4.84		16		0.5		413		66.29%		12.91

				M				504		15.75		33.53%		265		8.28		38		1.19		303		9.47		86		2.69		7		0.22		210		33.71%		6.56

		Totale TECNICO SUPERIORE PER L ORGANIZZAZIONE E IL MARKETING DEL TURISMO INTEGRATO						1503		46.97		100.00%		777		24.28		110		3.438		887		27.72		241		7.531		23		0.719		623		100.00%		19.47

		TECNICO SUPERIORE PER LA RISTORAZIONE E LA VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI TERRITORIALI E DELLE PRODUZIONI TIPICHE		F		21		409		19.48		50.31%		255		12.14		22		1.05		277		13.19		67		3.19		3		0.14		207		52.54%		9.86

				M				404		19.24		49.69%		244		11.62		31		1.48		275		13.1		82		3.9		6		0.29		187		47.46%		8.9

		Totale TECNICO SUPERIORE PER LA RISTORAZIONE E LA VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI TERRITORIALI E DELLE PRODUZIONI TIPICHE						813		38.71		100.00%		499		23.76		53		2.524		552		26.29		149		7.095		9		0.429		394		100.00%		18.76

		TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI STRUTTURE RICETTIVE		F		11		339		30.82		66.21%		167		15.18		13		1.18		180		16.36		19		1.73		0		0		161		68.51%		14.64

				M				173		15.73		33.79%		75		6.82		8		0.73		83		7.55		9		0.82		0		0		74		31.49%		6.73

		Totale TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI STRUTTURE RICETTIVE						512		46.55		100.00%		242		22		21		1.909		263		23.91		28		2.545		0		0		235		100.00%		21.36

		Totale Generale				75		3599		47.99				1775		23.67		272		3.63		2047		27.29		552		7.36		32		0.43		1463				19.51

		Figura Professionale		Genere		iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti

		ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI AGENZIE DI VIAGGIO E TOUR OPERATOR		F		553		176		93		65		148		1035

				M		218		81		41		23		63		426

		ORGANIZZAZIONE E IL MARKETING DEL TURISMO INTEGRATO		F		999		512		174		72		410		2167

				M		504		265		95		38		208		1110

		RISTORAZIONE E VALORIZZAZIONE PRODOTTI TERRITORIALI E PRODUZIONI TIPICHE		F		409		255		70		22		207		963

				M		404		244		88		31		187		954

		ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI STRUTTURE RICETTIVE		F		339		167		19		13		161		699

				M		173		75		13		8		70		339

		Tavola   – Partecipazione femminile e maschile per figura professionale

		Figura professionale e genere						Iscritti		Ammessi
iniziali		Ritirati/
rinunce		Ammessi
in itinere		Frequentanti

		Tecnico Superiore per l'assistenza alla direzione di agenzie di viaggio e tour operator		F				533		176		93		65		148

				M				218		81		41		23		63

		Tecnico Superiore per l'organizzazione e il marketing del turismo integrato		F				999		512		174		72		410

				M				504		265		95		38		208

		Tecnico Superiore per la ristorazione e la valorizzazione dei prodotti territoriali e delle produzioni tipiche		F				409		255		70		22		207

				M				404		244		88		31		187

		Tecnico Superiore per l'assistenza alla direzione di strutture ricettive		F				339		167		19		13		161

				M				173		75		13		8		70

		ho modificato tutti i dati della tavola qui sopra

		Figura Professionale		Sesso		Corsi		Numero iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ritirati		Media x Corso		Numero Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti		Media x Corso

		TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI AGENZIE DI VIAGGIO E TOUR OPERATOR		Femminile		11		553		50,27		176		16,00		65		5,91		93		8,45		0		0,00		148		13,45

				Maschile		11		218		19,82		81		7,36		23		2,09		41		3,73		0		0,00		63		5,73

		TECNICO SUPERIORE PER L ORGANIZZAZIONE E IL MARKETING DEL TURISMO INTEGRATO		Femminile		32		999		31,22		512		16,00		72		2,25		158		4,94		16		0,50		410		12,81

				Maschile		32		504		15,75		265		8,28		38		1,19		88		2,75		7		0,22		208		6,50

		TECNICO SUPERIORE PER LA RISTORAZIONE E LA VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI TERRITORIALI E DELLE PRODUZIONI TIPICHE		Femminile		21		409		19,48		255		12,14		22		1,05		67		3,19		3		0,14		207		9,86

				Maschile		21		404		19,24		244		11,62		31		1,48		82		3,90		6		0,29		187		8,90

		TECNICO SUPERIORE PER L ASSISTENZA ALLA DIREZIONE DI STRUTTURE RICETTIVE		Femminile		11		339		30,82		167		15,18		13		1,18		19		1,73		0		0,00		161		14,64

				Maschile		11		173		15,73		75		6,82		8		0,73		13		1,18		0		0,00		70		6,36

		Totale Generale						3599		0,00		1775		0,00		272		0,00		561		0,00		32		0,00		1454		0,00
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Figura - Distribuzione per genere dell'utenza nelle figure professionali
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		Fascia Età		Corsi		Numero iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ritirati		Media x Corso		Numero Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti		Media x Corso

		15-19 anni		54		372		6,89		148		2,74		33		0,61		51		0,94		4		0,07		126		2,33

		20-24		75		1457		19,43		738		9,84		111		1,48		221		2,95		13		0,17		615		8,20

		25-29		75		837		11,16		416		5,55		57		0,76		139		1,85		3		0,04		331		4,41

		30-34		72		486		6,75		238		3,31		40		0,56		72		1,00		9		0,13		197		2,74

		35-44		71		358		5,04		185		2,61		25		0,35		60		0,85		2		0,03		148		2,08

		45-49		38		63		1,66		38		1,00		4		0,11		11		0,29		1		0,03		30		0,79

		50 e oltre		20		26		1,30		12		0,60		2		0,10		7		0,35		0		0,00		7		0,35

		Totale Generale				3599		0,00		1775		0,00		272		0,00		561		0,00		32		0,00		1454		0,00

																										Tavola  – Età dell’utenza dei corsi

		Fascia Età		Numero iscritti								Fascia Età		iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti				Fascia Età				iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti

		15-19		372		10.3%						15-19		372		148		55		33		126

		20-24		1457		40.5%						20-24		1457		738		234		111		615				15-19				372		148		55		33		126

		25-29		837		23.3%						25-29		837		416		142		57		331				20-24				1457		738		234		111		615

		30-34		486		13.5%						30-34		486		238		81		40		197				25-29				837		416		142		57		331

		35-44		358		9.9%						35-44		358		185		62		25		148				30-34				486		238		81		40		197

		45-49		63		1.8%						45-49		63		38		12		4		30				35-44				358		185		62		25		148

		50 e oltre		26		0.7%						50 e oltre		26		12		7		2		7				45-49				63		38		12		4		30

		Totale Generale		3599		100.0%						Totale Generale		3599		1775		584		272		1463				50 e oltre				26		12		7		2		7

																										Totale				3599		1775		584		272		1463

		Fascia Età		Numero Ammessi Iniziali

		15-19		148		8.3%

		20-24		738		41.6%

		25-29		416		23.4%

		30-34		238		13.4%

		35-44		185		10.4%																												Fascia Età		iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti

		45-49		38		2.1%																												15-19		372		148		55		33		126

		50 e oltre		12		0.7%																												20-29		2294		1154		376		168		946

		Totale Generale		1775		100.0%																												30-49		907		461		155		69		375

																																		50 +		26		12		7		2		7

		Fascia Età		ritirati/rinunce

		15-19		55		9.4%

		20-24		231		39.6%

		25-29		138		23.6%

		30-34		80		13.7%

		35-44		61		10.4%

		45-49		12		2.1%

		50 e oltre		7		1.2%

		Totale Generale		584		100.0%

																																														Iscritti

		Fascia Età		Numero frequentanti

		15-19		126		8.6%

		20-24		618		42.2%

		25-29		335		22.9%

		30-34		198		13.5%

		35-44		149		10.2%

		45-49		30		2.1%

		50 e oltre		7		0.5%

		Totale Generale		1463		100.0%

										Tavola 5 – N. di corsi con iscritti secondo le fasce d’età

										Fascia Età				N. corsi in cui sono presenti iscritti delle seguenti fasce d'età		Percentuale sul totale dei corsi

										15-19				54		72.0%

										20-24				75		100.0%

										25-29				75		100.0%

										30-34				72		96.0%

										35-44				71		94.7%

										45-49				38		50.7%

										50 e oltre				20		26.7%
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		Regione		Fascia Età		Numero iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero ammessi Totale		Media x Corso		N. Ritirati		Media x Corso		Numero Rinunce		Media x Corso		N. frequentanti		Media x Corso

		Campania		15-19		109		5.45		50		2.5		14		0.7		64		3.2		15		0.75		1		0.05		48		2.4

				20-24		416		17.33		254		10.58		28		1.17		282		11.75		66		2.75		1		0.04		215		8.96

				25-29		188		7.83		116		4.83		9		0.38		125		5.21		37		1.54		0		0		88		3.67

				30-34		107		5.1		56		2.67		5		0.24		61		2.9		19		0.9		3		0.14		39		1.86

				35-44		93		3.88		59		2.46		6		0.25		65		2.71		22		0.92		0		0		43		1.79

				45-49		20		1.43		14		1		0		0		14		1		3		0.21		1		0.07		10		0.71

				50 e oltre		13		1.44		3		0.33		2		0.22		5		0.56		3		0.33		0		0		2		0.22

		Totale Campania				946		0		552		0		64		0		616		0		165		0		6		0		445		0

		Puglia		15-19		88		11		28		3.5		5		0.63		33		4.13		13		1.63		0		0		20		2.5

				20-24		317		28.82		118		10.73		18		1.64		136		12.36		50		4.55		0		0		86		7.82

				25-29		198		18		73		6.64		10		0.91		83		7.55		21		1.91		0		0		62		5.64

				30-34		100		9.09		34		3.09		4		0.36		38		3.45		8		0.73		0		0		30		2.73

				35-44		40		5		14		1.75		1		0.13		15		1.88		4		0.5		0		0		11		1.38

				45-49		8		1.6		3		0.6		0		0		3		0.6		0		0		0		0		3		0.6

				50 e oltre		4		1.33		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Totale Puglia				755		0		270		0		38		0		308		0		96		0		0		0		212		0

		Basilicata		15-19		7		7		7		7		0		0		7		7		1		1		0		0		6		6

				20-24		11		5.5		10		5		1		0.5		11		5.5		3		1.5		0		0		8		4

				25-29		9		4.5		9		4.5		0		0		9		4.5		3		1.5		0		0		6		3

				30-34		9		4.5		9		4.5		0		0		9		4.5		4		2		0		0		5		2.5

				35-44		7		3.5		6		3		1		0.5		7		3.5		0		0		0		0		7		3.5

				45-49		5		2.5		4		2		1		0.5		5		2.5		3		1.5		0		0		2		1

				50 e oltre		1		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0

		Totale Basilicata				49		0		46		0		3		0		49		0		15		0		0		0		34		0

		Calabria		15-19		35		5		12		1.71		2		0.29		14		2		2		0.29		0		0		12		1.71

				20-24		180		15		89		7.42		23		1.92		112		9.33		23		1.92		4		0.33		85		7.08

				25-29		131		10.92		66		5.5		18		1.5		84		7		25		2.08		0		0		59		4.92

				30-34		76		6.33		39		3.25		11		0.92		50		4.17		10		0.83		0		0		40		3.33

				35-44		76		6.33		36		3		10		0.83		46		3.83		9		0.75		1		0.08		36		3

				45-49		12		2		7		1.17		0		0		7		1.17		0		0		0		0		7		1.17

				50 e oltre		3		1.5		3		1.5		0		0		3		1.5		1		0.5		0		0		2		1

		Totale Calabria				513		0		252		0		64		0		316		0		70		0		5		0		241		0

		Sicilia		15-19		128		8		49		3.06		12		0.75		61		3.81		20		1.25		3		0.19		38		2.38

				20-24		428		21.4		226		11.3		27		1.35		253		12.65		62		3.1		8		0.4		183		9.15

				25-29		225		11.25		127		6.35		9		0.45		136		6.8		40		2		3		0.15		93		4.65

				30-34		139		6.95		81		4.05		13		0.65		94		4.7		24		1.2		6		0.3		64		3.2

				35-44		100		5		50		2.5		6		0.3		56		2.8		19		0.95		1		0.05		36		1.8

				45-49		9		1.13		6		0.75		1		0.13		7		0.88		3		0.38		0		0		4		0.5

				50 e oltre		4		1		4		1		0		0		4		1		2		0.5		0		0		2		0.5

		Totale Sicilia				1033		0		543		0		68		0		611		0		170		0		21		0		420		0

		Sardegna		15-19		5		2.5		2		1		0		0		2		1		0		0		0		0		2		1

				20-24		105		17.5		41		6.83		14		2.33		55		9.17		14		2.33		0		0		41		6.83

				25-29		86		14.33		25		4.17		11		1.83		36		6		9		1.5		0		0		27		4.5

				30-34		55		9.17		19		3.17		7		1.17		26		4.33		6		1		0		0		20		3.33

				35-44		42		8.4		20		4		1		0.2		21		4.2		5		1		0		0		16		3.2

				45-49		9		3		4		1.33		2		0.67		6		2		2		0.67		0		0		4		1.33

				50 e oltre		1		1		1		1		0		0		1		1		0		0		0		0		1		1

		Totale Sardegna				303		0		112		0		35		0		147		0		36		0		0		0		111		0

		Totale Generale				3599		47.99		1775		23.7		272		3.63		2047		27.3		552		7.36		32		0.43		1463		19.51



frequentanti
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		Fascia Età		Condizione nel mercato del lavoro		Corsi		Numero iscritti		Media x Corso								Fascia Età				Occupato con altre esperienze di lavoro		Occupato con esperienza nel settore		Inoccupato		Disoccupato		Altro								Fascia Età		Condizione nel mercato del lavoro		Corsi		Numero iscritti		Media x Corso

		15-19		Altro		22		82		3.7		22.0%						15-19				1.9%		1.9%		50.0%		24.2%		22.0%								15-19 anni		Altro		22		82		3,73		22.0%

				Occupato con altre esperienze di lavoro		5		7		1.4		1.9%						20-24				5.1%		3.0%		36.0%		32.7%		23.3%										Occupato con altre esperienze di lavoro		5		7		1,40		1.9%

				Occupato con esperienza nel settore		4		7		1.8		1.9%						25-29				9.1%		5.1%		28.1%		44.7%		13.0%										Occupato con esperienza nel settore		4		7		1,75		1.9%

				Inoccupato		38		186		4.9		50.0%						30-34				12.8%		8.2%		25.9%		44.9%		8.2%										Inoccupato		38		186		4,89		50.0%

				Disoccupato		32		90		2.8		24.2%						35-44				18.2%		8.1%		14.8%		54.5%		4.5%										Disoccupato		32		90		2,81		24.2%

		Totale 15-19 anni						372		5.0		100.0%						45-49				23.8%		12.7%		9.5%		50.8%		3.2%								Totale 15-19 anni				0		372		0,00		100.0%

		20-24		Altro		47		339		7.2		23.3%						50 e oltre				30.8%		3.8%		11.5%		38.5%		15.4%								20-24		Altro		47		339		7,21		23.3%

				Occupato con altre esperienze di lavoro		40		75		1.9		5.1%																												Occupato con altre esperienze di lavoro		40		75		1,88		5.1%

				Occupato con esperienza nel settore		21		43		2.0		3.0%																												Occupato con esperienza nel settore		21		43		2,05		3.0%

				Inoccupato		59		524		8.9		36.0%																												Inoccupato		59		524		8,88		36.0%

				Disoccupato		65		476		7.3		32.7%																												Disoccupato		65		476		7,32		32.7%

		Totale 20-24						1457		19.4		100.0%																										Totale 20-24				0		1457		0,00		100.0%

		25-29		Altro		41		109		2.7		13.0%																										25-29		Altro		41		109		2,66		13.0%

				Occupato con altre esperienze di lavoro		35		76		2.2		9.1%																												Occupato con altre esperienze di lavoro		35		76		2,17		9.1%

				Occupato con esperienza nel settore		20		43		2.2		5.1%																												Occupato con esperienza nel settore		20		43		2,15		5.1%

				Inoccupato		53		235		4.4		28.1%																												Inoccupato		53		235		4,43		28.1%

				Disoccupato		70		374		5.3		44.7%																												Disoccupato		70		374		5,34		44.7%

		Totale 25-29						837		11.2		100.0%																										Totale 25-29				0		837		0,00		100.0%

		30-34		Altro		23		40		1.7		8.2%																										30-34		Altro		23		40		1,74		8.2%

				Occupato con altre esperienze di lavoro		32		62		1.9		12.8%																												Occupato con altre esperienze di lavoro		32		62		1,94		12.8%

				Occupato con esperienza nel settore		24		40		1.7		8.2%																												Occupato con esperienza nel settore		24		40		1,67		8.2%

				Inoccupato		44		126		2.9		25.9%																												Inoccupato		44		126		2,86		25.9%

				Disoccupato		56		218		3.9		44.9%																												Disoccupato		56		218		3,89		44.9%

		Totale 30-34						486		6.5		100.0%																										Totale 30-34				0		486		0,00		100.0%

		35-44		Altro		9		16		1.8		4.5%						Tavola - Condizione nel mercato del lavoro degli iscritti in base all'età																				35-44		Altro		9		16		1,78		4.5%

				Occupato con altre esperienze di lavoro		34		65		1.9		18.2%						Fascia età				Occupato con altre esperienze di lavoro		Occupato con esperienza nel settore		Inoccupato		Disoccupato		Altro										Occupato con altre esperienze di lavoro		34		65		1,91		18.2%

																																								Occupato con esperienza nel settore		17		29		1,71		8.1%

				Occupato con esperienza nel settore		17		29		1.7		8.1%						15-19				7		7		186		90		82										Inoccupato		27		53		1,96		14.8%

				Inoccupato		27		53		2.0		14.8%						20-24				75		43		524		476		339										Disoccupato		56		195		3,48		54.5%

				Disoccupato		56		195		3.5		54.5%						25-29				76		43		235		374		109								Totale 35-44				0		358		0,00		100.0%

		Totale 35-44						358		4.8		100.0%						30-34				62		40		126		218		40								45-49		Altro		2		2		1,00		3.2%

		45-49		Altro		2		2		1.0		3.2%						35-44				65		29		53		195		16										Occupato con altre esperienze di lavoro		14		15		1,07		23.8%

				Occupato con altre esperienze di lavoro		14		15		1.1		23.8%						45-49				15		8		6		32		2										Occupato con esperienza nel settore		7		8		1,14		12.7%

				Occupato con esperienza nel settore		7		8		1.1		12.7%						50 e oltre				8		1		3		10		4										Inoccupato		5		6		1,20		9.5%

				Inoccupato		5		6		1.2		9.5%																												Disoccupato		26		32		1,23		50.8%

				Disoccupato		26		32		1.2		50.8%																										Totale 45-49				0		63		0,00		100.0%

		Totale 45-49						63		0.8		100.0%																										50 e oltre		Altro		4		4		1,00		15.4%

		50 e oltre		Altro		4		4		1.0		15.4%																												Occupato con altre esperienze di lavoro		6		8		1,33		30.8%

				Occupato con altre esperienze di lavoro		6		8		1.3		30.8%																												Occupato con esperienza nel settore		1		1		1,00		3.8%

				Occupato con esperienza nel settore		1		1		1.0		3.8%																												Inoccupato		3		3		1,00		11.5%

				Inoccupato		3		3		1.0		11.5%																												Disoccupato		9		10		1,11		38.5%

				Disoccupato		9		10		1.1		38.5%																										Totale 50 e oltre				0		26		0,00		100.0%

		Totale 50 e oltre						26		0.3		100.0%																										Totale Generale						3599		0,00
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Occupato con altre esperienze di lavoro

Occupato con esperienza nel settore

Inoccupato

Disoccupato

Altro

Figura  –  Condizione nel mercato del lavoro degli iscritti in base all’età
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		Fascia Età		Titolo di studio		Numero iscritti						Fascia Età		Nessun titolo o licenza elementare		Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)		Qualifica tramite apprendistato		Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		Diploma universitario o laurea di base		Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)		Laurea		Master post-laurea-di-base		Diploma post-laurea (dottorato, master, specializzazione)

		15-19 anni		Nessun titolo o licenza elementare		1		0.3%				15-19		0.3%		4.3%		2.7%		0.3%				91.9%		0.3%		0.3%

				Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		16		4.3%				20-24		0.1%		1.2%		2.0%		0.3%		0.1%		92.6%		0.5%		1.6%		0.5%		1.1%		0.1%

				Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		10		2.7%				25-29				2.0%		1.0%		0.2%		0.1%		72.3%		1.4%		9.4%		0.1%		12.1%		0.6%		0.7%

				Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)		1		0.3%				30-34		0.2%		3.1%		0.8%		0.8%		0.2%		71.8%		1.6%		6.6%		0.6%		11.5%		1.0%		1.6%

				Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		342		91.9%				35-44		0.3%		5.0%		2.0%		1.7%				77.1%		2.2%		4.7%		0.8%		5.3%		0.3%		0.6%

				Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		1		0.3%				45-49				7.9%		4.8%		3.2%				74.6%		3.2%		1.6%				4.8%

				Diploma universitario o laurea di base		1		0.3%				50 e oltre				15.4%		3.8%						53.8%				3.8%		3.8%		19.2%

		Totale 15-19 anni				372		100.0%

		20-24		Nessun titolo o licenza elementare		1		0.1%

				Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		18		1.2%

				Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		29		2.0%

				Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)		4		0.3%

				Qualifica tramite apprendistato		1		0.1%

				Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		1349		92.6%

				Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		8		0.5%

				Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)		7		0.5%

				Diploma universitario o laurea di base		23		1.6%

				Master post-laurea-di-base		1		0.1%

				Laurea		16		1.1%

		Totale 20-24				1457		100.0%

		25-29		Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		17		2.0%

				Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		8		1.0%

				Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)		2		0.2%

				Qualifica tramite apprendistato		1		0.1%

				Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		605		72.3%

				Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		12		1.4%

				Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)		1		0.1%

				Diploma universitario o laurea di base		79		9.4%

				Master post-laurea-di-base		5		0.6%

				Laurea		101		12.1%

				Diploma post-laurea (dottorato, master, specializzazione)		6		0.7%

		Totale 25-29				837		100.0%

		30-34		Nessun titolo o licenza elementare		1		0.2%

				Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		15		3.1%

				Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		4		0.8%						Fascia Età		Nessun titolo o licenza elementare		Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)		Qualifica tramite apprendistato		Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		Diploma universitario o laurea di base		Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)		Laurea		Master post-laurea-di-base		Diploma post-laurea (dottorato, master, specializzazione)

				Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)		4		0.8%						15-19		1		16		10		1				342		1		1

				Qualifica tramite apprendistato		1		0.2%						20-24		1		18		29		4		1		1349		8		23		7		16		1

				Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		349		71.8%						25-29		17				8		2		1		605		12		79		1		101		5		6

				Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		8		1.6%						30-34		1		15		4		4		1		349		8		32		3		56		5		8

				Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)		3		0.6%						35-44		1		18		7		6				276		8		17		3		19		1		2

				Diploma universitario o laurea di base		32		6.6%						45-49				5		3		2				47		2		1				3

				Master post-laurea-di-base		5		1.0%						50 e oltre				4		1						14				1		1		5

				Laurea		56		11.5%

				Diploma post-laurea (dottorato, master, specializzazione)		8		1.6%

		Totale 30-34				486		100.0%

		35-44		Nessun titolo o licenza elementare		1		0.3%

				Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		18		5.0%

				Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		7		2.0%

				Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)		6		1.7%

				Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		276		77.1%

				Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		8		2.2%

				Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)		3		0.8%

				Diploma universitario o laurea di base		17		4.7%

				Master post-laurea-di-base		1		0.3%

				Laurea		19		5.3%

				Diploma post-laurea (dottorato, master, specializzazione)		2		0.6%

		Totale 35-44				358		100.0%

		45-49		Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		5		7.9%

				Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		3		4.8%

				Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)		2		3.2%

				Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		47		74.6%

				Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		2		3.2%

				Diploma universitario o laurea di base		1		1.6%

				Laurea		3		4.8%

		Totale 45-49				63		100.0%

		50 e oltre		Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		4		15.4%

				Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		1		3.8%

				Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		14		53.8%

				Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)		1		3.8%

				Diploma universitario o laurea di base		1		3.8%

				Laurea		5		19.2%

		Totale 50 e oltre				26		100.0%

		Totale Generale				3599
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Titoli di studio degli iscritti
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		Titolo di studio		iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti

		Nessun titolo o licenza elementare		4		1		0		0		1

		Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		93		43		12		8		39

		Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		62		24		6		5		23

		Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)		19		8		0		0		8

		Qualifica tramite apprendistato		3		1		0		1		2

		Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		2982		1474		482		233		1225

		Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		39		20		8		5		17

		Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)		15		7		5		0		2

		Diploma universitario o laurea di base		154		76		32		10		54

		Master post-laurea-di-base		12		8		4		1		5

		Laurea		200		107		43		7		71

		Diploma post-laurea (dottorato, master, specializzazione)		16		6		1		2		7

		Totale		3599		1775		584		272		1463

		Tavola Titolo di studio dell'utenza dei corsi

		Titolo di studio				iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti

				Nessun titolo o licenza elementare		4		1		0		0		1

				Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		93		43		12		8		39

				Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		62		24		6		5		23

				Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)		19		8		0		0		8

				Qualifica tramite apprendistato		3		1		0		1		2

		Titolo di studio inferiore al Diploma di Maturità				181		77		18		14		73

		Diploma di maturità e diploma di scuola superiore				2982		1474		482		233		1225

				Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		39		20		8		5		17

				Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)		15		7		5		0		2

		Post-diploma				54		27		13		5		19

				Diploma universitario o laurea di base		154		76		32		10		54

				Master post-laurea-di-base		12		8		4		1		5

				Laurea		200		107		43		7		71

				Diploma post-laurea (dottorato, master, specializzazione)		16		6		1		2		7				16		6		2		1		0		7

		Laurea e post-laurea				382		197		80		20		137

		Totale				3599		1775		584		272		1463

				Titolo di studio		iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti								Titolo di studio		Corsi		Numero iscritti		Numero Ammessi Iniziali		Numero ammessi in itinere		Numero Ritirati		Numero Rinunce		Numero frequentanti

				Titolo di studio inferiore al Diploma di Maturità		181		77		18		14		73		363						Nessun titolo o licenza elementare		4		4		1		0		0		0		1

				Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		2982		1474		482		233		1255		6426						Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		32		93		43		8		12		0		39

				Post-diploma		54		27		13		5		19		118						Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		29		62		24		5		6		0		23

				Laurea e post-laurea		382		197		80		20		137		816						Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)		17		19		8		0		0		0		8

						3599		1775		593		272		1484								Qualifica tramite apprendistato		3		3		1		1		0		0		2

																						Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		75		2982		1474		233		454		28		1225

																						Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		19		39		20		5		8		0		17

																						Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)		11		15		7		0		5		0		2

				Titolo di studio		iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti								Diploma universitario o laurea di base		42		154		76		10		29		3		54

				Titolo di studio inferiore al Diploma di Maturità		5.0%		4.3%		3.0%		5.1%		4.9%								Master post-laurea-di-base		10		12		8		1		4		0		5

				Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		82.9%		83.0%		81.3%		85.7%		84.6%								Laurea		55		200		107		7		42		1		71

				Post-diploma		1.5%		1.5%		2.2%		1.8%		1.3%								Diploma post-laurea (dottorato, master, specializzazione)		10		16		6		2		1		0		7

				Laurea e post-laurea		10.6%		11.1%		13.5%		7.4%		9.2%								Totale Generale				3599		1775		272		561		32		1454
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Titolo di studio inferiore al Diploma di Maturità

Diploma di maturità e diploma di scuola superiore

Post-diploma

Laurea e post-laurea

Figura - Percentuale del titolo di studio dell'utenza dei corsi
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		Regione		Titolo di studio		Corsi		Numero iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ammessi Totale		Media x Corso		Numero Ritirati		Media x Corso		Numero Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti

		Campania		Nessun titolo o licenza elementare		3		3		1		1		0.33		0		0		1		0.33		0		0		0		0		1

				Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		15		40		2.67		17		1.13		4		0.27		21		1.4		6		0.4		0		0		15

				Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		13		33		2.54		7		0.54		2		0.15		9		0.69		0		0		0		0		9

				Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)		6		7		1.17		4		0.67		0		0		4		0.67		0		0		0		0		4

				Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		24		790		32.92		483		20.13		56		2.33		539		22.46		139		5.79		6		0.25		394

				Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		2		2		1		1		0.5		0		0		1		0.5		1		0.5		0		0		0

				Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)		5		7		1.4		5		1		0		0		5		1		4		0.8		0		0		1

				Diploma universitario o laurea di base		5		11		2.2		6		1.2		1		0.2		7		1.4		4		0.8		0		0		3

				Master post-laurea-di-base		2		2		1		2		1		0		0		2		1		0		0		0		0		2

				Laurea		14		50		3.57		25		1.79		1		0.07		26		1.86		11		0.79		0		0		15

				Diploma post-laurea (dottorato, master, specializzazione)		1		1		1		1		1		0		0		1		1		0		0		0		0		1

		Totale Campania						946		0		0		64		616		0		0		6		445		0		6				445

								Numero iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ammessi Totale		Media x Corso		Numero Ritirati		Media x Corso		Numero Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti

		Regione		Titolo di studio		Corsi

		Puglia		Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		4		11		2.75		1		0.25		1		0.25		2		0.5		0		0		0		0		2

				Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		1		1		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0

				Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)		5		6		1.2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		11		600		54.55		221		20.09		34		3.09		255		23.18		79		7.18		0		0		176

				Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		4		9		2.25		4		1		0		0		4		1		3		0.75		0		0		1

				Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)		3		5		1.67		1		0.33		0		0		1		0.33		0		0		0		0		1

				Diploma universitario o laurea di base		10		63		6.3		19		1.9		3		0.3		22		2.2		4		0.4		0		0		18

				Master post-laurea-di-base		3		4		1.33		2		0.67		0		0		2		0.67		1		0.33		0		0		1

				Laurea		9		46		5.11		17		1.89		0		0		17		1.89		7		0.78		0		0		10

				Diploma post-laurea (dottorato, master, specializzazione)		4		10		2.5		4		1		0		0		4		1		1		0.25		0		0		3

		Totale Puglia						755		0		0		38		308		0		0		0		212		0		0		0		212

								Numero iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ammessi Totale		Media x Corso		Numero Ritirati		Media x Corso		Numero Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti

		Regione		Titolo di studio		Corsi

		Basilicata		Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		1		8		8		8		8		0		0		8		8		1		1		0		0		7

				Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		2		4		2		4		2		0		0		4		2		2		1		0		0		2

				Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		2		32		16		30		15		2		1		32		16		9		4.5		0		0		23

				Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		1		1		1		0		0		1		1		1		1		1		1		0		0		0

				Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)		1		1		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0

				Diploma universitario o laurea di base		1		1		1		1		1		0		0		1		1		0		0		0		0		1

				Master post-laurea-di-base		1		1		1		1		1		0		0		1		1		0		0		0		0		1

				Laurea		1		1		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0

		Totale Basilicata						49		0		0		3		49		0		0		0		34		0		0		0		34

								Numero iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ammessi Totale		Media x Corso		Numero Ritirati		Media x Corso		Numero Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti

		Regione		Titolo di studio		Corsi

		Calabria		Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		4		11		2.75		3		0.75		2		0.5		5		1.25		1		0.25		0		0		4

				Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		5		11		2.2		3		0.6		3		0.6		6		1.2		1		0.2		0		0		5

				Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)		1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Qualifica tramite apprendistato		2		2		1		1		0.5		1		0.5		2		1		0		0		0		0		2

				Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		12		439		36.58		216		18		51		4.25		267		22.25		59		4.92		5		0.42		203

				Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		2		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Diploma universitario o laurea di base		7		11		1.57		7		1		2		0.29		9		1.29		3		0.43		0		0		6

				Master post-laurea-di-base		2		2		1		1		0.5		1		0.5		2		1		0		0		0		0		2

				Laurea		8		32		4		21		2.63		2		0.25		23		2.88		6		0.75		0		0		17

				Diploma post-laurea (dottorato, master, specializzazione)		2		2		1		0		0		2		1		2		1		0		0		0		0		2

		Totale Calabria						513		0		0		64		316		0		0		5		241		0		5		0.42		241

								Numero iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ammessi Totale		Media x Corso		Numero Ritirati		Media x Corso		Numero Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti

		Regione		Titolo di studio		Corsi

		Sicilia		Nessun titolo o licenza elementare		1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		7		20		2.86		13		1.86		1		0.14		14		2		4		0.57		0		0		10

				Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		7		12		1.71		9		1.29		0		0		9		1.29		2		0.29		0		0		7

				Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)		3		3		1		3		1		0		0		3		1		0		0		0		0		3

				Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		20		873		43.65		440		22		60		3		500		25		135		6.75		17		0.85		348

				Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		8		17		2.13		8		1		3		0.38		11		1.38		2		0.25		0		0		9

				Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)		2		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Diploma universitario o laurea di base		14		50		3.57		33		2.36		3		0.21		36		2.57		14		1		3		0.21		19

				Master post-laurea-di-base		2		3		1.5		2		1		0		0		2		1		2		1		0		0		0

				Laurea		18		50		2.78		34		1.89		1		0.06		35		1.94		11		0.61		1		0.06		23

				Diploma post-laurea (dottorato, master, specializzazione)		2		2		1		1		0.5		0		0		1		0.5		0		0		0		0		1

		Totale Sicilia						1033		0		0		68		611		0		0		21		420		0		21		1.12		420

								Numero iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ammessi Totale		Media x Corso		Numero Ritirati		Media x Corso		Numero Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti

		Regione		Titolo di studio		Corsi

		Sardegna		Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore		1		3		3		1		1		0		0		1		1		0		0		0		0		1

				Diploma di qualifica (Istituto professionale di Stato, etc.)		1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Qualifica professionale (corsi promossi dalle regioni)		2		2		1		1		0.5		0		0		1		0.5		0		0		0		0		1

				Qualifica tramite apprendistato		1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Diploma di maturità e diploma di scuola superiore		6		248		41.33		84		14		30		5		114		19		25		4.17		0		0		89

				Qualifica professionale post-diploma (corsi promossi dalle regioni)		2		8		4		7		3.5		1		0.5		8		4		1		0.5		0		0		7

				Diploma universitario o laurea di base		5		18		3.6		10		2		1		0.2		11		2.2		4		0.8		0		0		7

				Laurea		5		21		4.2		9		1.8		3		0.6		12		2.4		6		1.2		0		0		6

				Diploma post-laurea (dottorato, master, specializzazione)		1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Totale Sardegna						303		0		0		35		147		0		0		0		111		0		0		0		111

		Totale Generale				75		3599		47.99		1775		23.67		272		3.63		2047		27.29		552		7.36		32		0.43		1463
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		Condizione nel mercato del lavoro				Corsi		N. iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Perc. sugli iscritti		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Perc. sugli iscritti		Numero Ammessi Totale		Media x Corso		Perc. sugli iscritti		Numero Ritirati		Media x Corso		Perc. sugli ammessi		Numero Rinunce		Media x Corso		Perc. sugli ammessi		Numero frequentanti		Media x Corso		Perc. sugli ammessi

		Altro				56		592		10.57		314		5.61		53.04%		36		0.64		6.08%		350		6.25		59.12%		102		1.82		29.14%		2		0.04		0.57%		246		4.39		70.20%

		Occupato con altre esperienze di lavoro				58		308		5.31		155		2.67		50.32%		15		0.26		4.87%		170		2.93		55.19%		56		0.97		32.94%		7		0.12		4.11%		107		1.84		62.94%

		Occupato con esperienza nel settore				41		171		4.17		104		2.54		60.81%		6		0.15		3.50%		110		2.68		64.32%		29		0.71		26.36%		1		0.02		0.90%		80		1.95		72.72%

		Inoccupato				60		1133		18.88		509		8.48		44.32%		79		1.32		6.97%		588		9.8		51.89%		146		2.43		24.82%		12		0.2		2.04%		430		7.17		73.12%

		Disoccupato				74		1395		18.85		693		9.36		49.67%		136		1.84		9.74%		829		11.2		59.42%		219		2.96		26.41%		10		0.14		1.20%		600		8.11		72.37%

		Totale Generale				75		3599		48		1775		23.67				272		3.63				2047		27.29				552		7.36				32		0.43				1463		19.51

		Tavola - Condizione nel mercato del lavoro dell'utenza dei corsi

		Condizione nel mercato del lavoro				iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti

		Occupato con altre esperienze di lavoro				308		155		63		15		107

		Occupato con esperienza nel settore				171		104		30		6		80

		Inoccupato				1133		509		159		79		429

		Disoccupato				1395		693		235		136		594

		Altro				592		314		106		36		244

		Totale				3599		1775		593		272		1454

		Condizione nel mercato del lavoro		Corsi		Numero iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ritirati		Media x Corso		Numero Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti		Media x Corso

		Altro		56		592		10,57		314		5,61		36		0,64		104		1,86		2		0,04		244		4,36

		Occupato con altre esperienze di lavoro		58		308		5,31		155		2,67		15		0,26		56		0,97		7		0,12		107		1,84

		Occupato con esperienza nel settore		41		171		4,17		104		2,54		6		0,15		29		0,71		1		0,02		80		1,95

		Inoccupato		60		1133		18,88		509		8,48		79		1,32		147		2,45		12		0,20		429		7,15

		Disoccupato		74		1395		18,85		693		9,36		136		1,84		225		3,04		10		0,14		594		8,03

		Totale Generale				3599		0,00		1775		0,00		272		0,00		561		0,00		32		0,00		1454		0,00





Foglio15

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0



Occupato con altre esperienze di lavoro

Occupato con esperienza nel settore

Inoccupato

Disoccupato

Altro

Tavola – Condizione nel mercato del lavoro dell’utenza dei corsi



		Regione		Stato lavorativo		Corsi		N. iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ammessi Totale		Media x Corso		N. Ritirati		Media x Corso		N. Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti		Media x Corso

		Campania		Altro		3		5		1.67		4		1.33		0		0		4		1.33		0		0		0		0		4		1.33

				Studente		10		89		8.9		54		5.4		5		0.5		59		5.9		19		1.9		0		0		40		4

				in cerca di prima occupazione da meno di 6 mesi		20		246		12.3		171		8.55		12		0.6		183		9.15		35		1.75		0		0		148		7.4

				in cerca di prima occupazione da 6-11 mesi		8		26		3.25		10		1.25		2		0.25		12		1.5		6		0.75		0		0		6		0.75

				in cerca di prima occupazione da 12-23 mesi		6		21		3.5		5		0.83		0		0		5		0.83		2		0.33		0		0		3		0.5

				in cerca di prima occupazione da oltre 24 mesi		14		76		5.43		26		1.86		6		0.43		32		2.29		8		0.57		1		0.07		23		1.64

				in cerca di nuova occupazione da meno di 6 mesi		21		171		8.14		105		5		22		1.05		127		6.05		33		1.57		2		0.1		92		4.38

				in cerca di nuova occupazione da 6-11 mesi		9		23		2.56		12		1.33		0		0		12		1.33		6		0.67		1		0.11		5		0.56

				in cerca di nuova occupazione da 12-23 mesi		12		47		3.92		26		2.17		4		0.33		30		2.5		10		0.83		1		0.08		19		1.58

				in cerca di nuova occupazione da oltre 24 mesi		14		119		8.5		59		4.21		9		0.64		68		4.86		15		1.07		0		0		53		3.79

				occupato alle dipendenze		19		100		5.26		64		3.37		3		0.16		67		3.53		25		1.32		1		0.05		41		2.16

				occupato con contratti a causa mista		1		2		2		1		1		0		0		1		1		0		0		0		0		1		1

				lavoratore autonomo		7		12		1.71		8		1.14		1		0.14		9		1.29		4		0.57		0		0		5		0.71

				collaborazione coordinata e continuativa		4		8		2		6		1.5		0		0		6		1.5		1		0.25		0		0		5		1.25

				imprenditore		1		1		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0

		Totale Campania						946		39.4		552		23		64		2.667		616		25.7		165		6.875		6		0.25		445		18.5

		Puglia		Altro		3		3		1		1		0.33		0		0		1		0.33		0		0		0		0		1		0.33

				Studente		10		196		19.6		82		8.2		9		0.9		91		9.1		33		3.3		0		0		58		5.8

				in cerca di prima occupazione da meno di 6 mesi		9		128		14.22		42		4.67		13		1.44		55		6.11		15		1.67		0		0		40		4.44

				in cerca di prima occupazione da 6-11 mesi		5		22		4.4		7		1.4		0		0		7		1.4		3		0.6		0		0		4		0.8

				in cerca di nuova occupazione da 12-23 mesi		3		20		6.67		3		1		0		0		3		1		1		0.33		0		0		2		0.67

				in cerca di prima occupazione da oltre 24 mesi		6		34		5.67		10		1.67		1		0.17		11		1.83		3		0.5		0		0		8		1.33

				in cerca di nuova occupazione da meno di 6 mesi		11		157		14.27		62		5.64		6		0.55		68		6.18		17		1.55		0		0		51		4.64

				in cerca di nuova occupazione da 6-11 mesi		8		26		3.25		6		0.75		1		0.13		7		0.88		2		0.25		0		0		5		0.63

				in cerca di nuova occupazione da 12-23 mesi		6		14		2.33		5		0.83		1		0.17		6		1		3		0.5		0		0		3		0.5

				in cerca di nuova occupazione da oltre 24 mesi		6		59		9.83		15		2.5		5		0.83		20		3.33		8		1.33		0		0		12		2

				occupato alle dipendenze		9		72		8		28		3.11		1		0.11		29		3.22		9		1		0		0		20		2.22

				occupato con contratti a causa mista		1		2		2		2		2		0		0		2		2		0		0		0		0		2		2

				lavoratore autonomo		6		17		2.83		4		0.67		1		0.17		5		0.83		1		0.17		0		0		4		0.67

				collaborazione coordinata e continuativa		1		1		1		1		1		0		0		1		1		0		0		0		0		1		1

				imprenditore		3		4		1.33		2		0.67		0		0		2		0.67		1		0.33		0		0		1		0.33

		Totale Puglia						755		68.6		270		24.55		38		3.455		308		28		96		8.727		0		0		212		19.3

		Regione		Stato lavorativo		Corsi		N. iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ammessi Totale		Media x Corso		N. Ritirati		Media x Corso		N. Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti		Media x Corso

		Basilicata		Studente		2		5		2.5		5		2.5		0		0		5		2.5		3		1.5		0		0		2		1

				in cerca di prima occupazione da meno di 6 mesi		1		1		1		1		1		0		0		1		1		0		0		0		0		1		1

				in cerca di prima occupazione da oltre 24 mesi		1		15		15		15		15		0		0		15		15		5		5		0		0		10		10

				in cerca di nuova occupazione da meno di 6 mesi		2		12		6		12		6		0		0		12		6		2		1		0		0		10		5

				in cerca di nuova occupazione da 6-11 mesi		2		3		1.5		2		1		1		0.5		3		1.5		0		0		0		0		3		1.5

				in cerca di nuova occupazione da 12-23 mesi		2		4		2		4		2		0		0		4		2		0		0		0		0		4		2

				in cerca di nuova occupazione da oltre 24 mesi		2		3		1.5		2		1		1		0.5		3		1.5		2		1		0		0		1		0.5

				occupato alle dipendenze		2		5		2.5		4		2		1		0.5		5		2.5		2		1		0		0		3		1.5

				collaborazione coordinata e continuativa		1		1		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0

		Totale Basilicata						49		24.5		46		23		3		1.5		49		24.5		15		7.5		0		0		34		17

		Calabria		Altro		4		38		9.5		23		5.75		2		0.5		25		6.25		5		1.25		0		0		20		5

				Studente		9		44		4.89		22		2.44		6		0.67		28		3.11		4		0.44		0		0		24		2.67

				in cerca di prima occupazione da meno di 6 mesi		9		61		6.78		31		3.44		3		0.33		34		3.78		9		1		0		0		25		2.78

				in cerca di prima occupazione da 6-11 mesi		4		22		5.5		7		1.75		0		0		7		1.75		1		0.25		0		0		6		1.5

				in cerca di prima occupazione da 12-23 mesi		3		7		2.33		1		0.33		1		0.33		2		0.67		0		0		0		0		2		0.67

				in cerca di prima occupazione da oltre 24 mesi		7		39		5.57		16		2.29		7		1		23		3.29		6		0.86		0		0		17		2.43

				in cerca di nuova occupazione da meno di 6 mesi		12		106		8.83		66		5.5		7		0.58		73		6.08		11		0.92		4		0.33		58		4.83

				in cerca di nuova occupazione da 6-11 mesi		9		25		2.78		12		1.33		6		0.67		18		2		5		0.56		0		0		13		1.44

				in cerca di nuova occupazione da 12-23 mesi		8		16		2		7		0.88		5		0.63		12		1.5		3		0.38		0		0		9		1.13

				in cerca di nuova occupazione da oltre 24 mesi		9		107		11.89		37		4.11		23		2.56		60		6.67		20		2.22		0		0		40		4.44

				occupato alle dipendenze		7		34		4.86		18		2.57		4		0.57		22		3.14		5		0.71		0		0		17		2.43

				lavoratore autonomo		3		6		2		5		1.67		0		0		5		1.67		0		0		0		0		5		1.67

				collaborazione coordinata e continuativa		3		6		2		5		1.67		0		0		5		1.67		0		0		1		0.33		4		1.33

				imprenditore		2		2		1		2		1		0		0		2		1		1		0.5		0		0		1		0.5

		Totale Calabria						513		42.8		252		21		64		5.333		316		26.3		70		5.833		5		0.417		241		20.1

		Regione		Stato lavorativo		Corsi		N. iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso		Numero ammessi in itinere		Media x Corso		Numero Ammessi Totale		Media x Corso		N. Ritirati		Media x Corso		N. Rinunce		Media x Corso		Numero frequentanti		Media x Corso

		Sicilia		Altro		6		8		1.33		7		1.17		1		0.17		8		1.33		3		0.5		0		0		5		0.83

				Studente		17		169		9.94		93		5.47		12		0.71		105		6.18		28		1.65		2		0.12		75		4.41

				in cerca di prima occupazione da meno di 6 mesi		14		262		18.71		104		7.43		12		0.86		116		8.29		29		2.07		7		0.5		80		5.71

				in cerca di prima occupazione da 6-11 mesi		12		21		1.75		13		1.08		2		0.17		15		1.25		4		0.33		0		0		11		0.92

				in cerca di prima occupazione da 12-23 mesi		7		14		2		4		0.57		3		0.43		7		1		4		0.57		1		0.14		2		0.29

				in cerca di prima occupazione da oltre 24 mesi		11		55		5		30		2.73		1		0.09		31		2.82		5		0.45		3		0.27		23		2.09

				in cerca di nuova occupazione da meno di 6 mesi		19		231		12.16		127		6.68		21		1.11		148		7.79		46		2.42		1		0.05		101		5.32

				in cerca di nuova occupazione da 6-11 mesi		12		19		1.58		15		1.25		2		0.17		17		1.42		1		0.08		1		0.08		15		1.25

				in cerca di nuova occupazione da 12-23 mesi		11		23		2.09		15		1.36		2		0.18		17		1.55		6		0.55		0		0		11		1

				in cerca di nuova occupazione da oltre 24 mesi		16		74		4.63		50		3.13		3		0.19		53		3.31		14		0.88		0		0		39		2.44

				occupato alle dipendenze		17		133		7.82		72		4.24		8		0.47		80		4.71		29		1.71		6		0.35		45		2.65

				occupato con contratti a causa mista		3		10		3.33		5		1.67		0		0		5		1.67		0		0		0		0		5		1.67

				lavoratore autonomo		6		8		1.33		7		1.17		0		0		7		1.17		1		0.17		0		0		6		1

				collaborazione coordinata e continuativa		3		4		1.33		0		0		1		0.33		1		0.33		0		0		0		0		1		0.33

				imprenditore		2		2		1		1		0.5		0		0		1		0.5		0		0		0		0		1		0.5

		Totale Sicilia						1033		51.7		543		27.15		68		3.4		611		30.6		170		8.5		21		1.05		420		21

		Sardegna		Altro		2		4		2		4		2		0		0		4		2		1		0.5		0		0		3		1.5

				Studente		4		31		7.75		19		4.75		1		0.25		20		5		6		1.5		0		0		14		3.5

				in cerca di prima occupazione da meno di 6 mesi		6		35		5.83		6		1		12		2		18		3		8		1.33		0		0		10		1.67

				in cerca di prima occupazione da 6-11 mesi		2		3		1.5		1		0.5		1		0.5		2		1		0		0		0		0		2		1

				in cerca di prima occupazione da 12-23 mesi		4		6		1.5		1		0.25		0		0		1		0.25		1		0.25		0		0		0		0

				in cerca di prima occupazione da oltre 24 mesi		6		19		3.17		5		0.83		3		0.5		8		1.33		1		0.17		0		0		7		1.17

				in cerca di nuova occupazione da meno di 6 mesi		6		75		12.5		20		3.33		7		1.17		27		4.5		9		1.5		0		0		18		3

				in cerca di nuova occupazione da 6-11 mesi		5		18		3.6		6		1.2		1		0.2		7		1.4		1		0.2		0		0		6		1.2

				in cerca di nuova occupazione da 12-23 mesi		5		25		5		13		2.6		2		0.4		15		3		2		0.4		0		0		13		2.6

				in cerca di nuova occupazione da oltre 24 mesi		5		38		7.6		15		3		7		1.4		22		4.4		3		0.6		0		0		19		3.8

				occupato alle dipendenze		5		40		8		18		3.6		0		0		18		3.6		3		0.6		0		0		15		3

				occupato con contratti a causa mista		3		5		1.67		2		0.67		1		0.33		3		1		1		0.33		0		0		2		0.67

				lavoratore autonomo		2		3		1.5		2		1		0		0		2		1		0		0		0		0		2		1

				collaborazione coordinata e continuativa		1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Totale Sardegna						303		50.5		112		18.67		35		5.833		147		24.5		36		6		0		0		111		18.5

		Totale Generale				75		3599		48		1775		23.67		272		3.63		2047		27.3		552		7.36		32		0.43		1463		19.5





		Stato lavorativo		iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti						Condizione nel mercato del lavoro		Stato lavorativo		Corsi		Numero iscritti		Numero Ammessi Iniziali		Numero ammessi in itinere		Numero Ritirati		Numero Rinunce		Numero frequentanti										Stato lavorativo		iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti

		Altro		58		39		9		3		33						Altro		Altro		18		58		39		3		9		0		33										Altro		58		39		9		3		33		142

																				Studente		52		534		275		33		95		2		211												40.8%		27.5%		6.3%						74.6%

		Studente		534		275		97		33		211						Totale Altro				0		592		314		36		104		2		244										Studente		534		275		97		33		211		1150

																		Occupato con altre esperienze di lavoro		occupato alle dipendenze		54		246		118		13		46		7		78

		Totale		592		314		106		36		244								occupato con contratti a causa mista		8		14		6		1		1		0		6										Totale		592.4084507042		314.2746478873		106.0633802817		36		244		1292.7464788732

																				lavoratore autonomo		19		29		19		1		5		0		15

																				collaborazione coordinata e continuativa		11		12		6		0		1		0		5

		Stato lavorativo		iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti								imprenditore		6		7		6		0		3		0		3										Stato lavorativo		iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti

		in cerca di prima occupazione da meno di 6 mesi		733		355		103		52		304						Totale Occupato con altre esperienze di lavoro				0		308		155		15		56		7		107										in cerca di prima occupazione da meno di 6 mesi		733		355		103		52		304

		in cerca di prima occupazione da 6-11 mesi		94		38		14		5		29						Occupato con esperienza nel settore		occupato alle dipendenze		38		138		86		4		27		0		63										in cerca di prima occupazione da 6-11 mesi		94		38		14		5		29

		in cerca di prima occupazione da 12-23 mesi		68		14		9		4		9								occupato con contratti a causa mista		2		5		4		0		0		0		4										in cerca di prima occupazione da 12-23 mesi		68		14		9		4		9

		in cerca di prima occupazione da oltre 24 mesi		238		102		33		18		87								lavoratore autonomo		7		17		7		1		1		0		7										in cerca di prima occupazione da oltre 24 mesi		238		102		33		18		87

		Totale		1133		509		159		79		429								collaborazione coordinata e continuativa		4		9		7		1		1		1		6										Totale		1133		509		159		79		429

																				imprenditore		2		2		0		0		0		0		0

																		Totale Occupato con esperienza nel settore				0		171		104		6		29		1		80

		Stato lavorativo		iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti						Inoccupato		in cerca di prima occupazione da meno di 6 mesi		59		733		355		52		96		7		304										Stato lavorativo		iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti

		in cerca di nuova occupazione da meno di 6 mesi		752		392		125		63		330								in cerca di prima occupazione da 6-11 mesi		31		94		38		5		14		0		29										in cerca di nuova occupazione da meno di 6 mesi		752		392		125		63		330

		in cerca di nuova occupazione da 6-11 mesi		114		53		19		11		45								Altro 04		23		68		14		4		8		1		9										in cerca di nuova occupazione da 6-11 mesi		114		53		19		11		45

		in cerca di nuova occupazione da 12-23 mesi		129		70		26		14		58								in cerca di prima occupazione da oltre 24 mesi		45		238		102		18		29		4		87										in cerca di nuova occupazione da 12-23 mesi		129		70		26		14		58

		in cerca di nuova occupazione da oltre 24 mesi		400		178		65		48		161						Totale Inoccupato				0		1133		509		79		147		12		429										in cerca di nuova occupazione da oltre 24 mesi		400		178		65		48		161

		Totale		1395		693		235		136		594						Disoccupato		in cerca di nuova occupazione da meno di 6 mesi		71		752		392		63		118		7		330										Totale		1395		693		235		136		594

																				in cerca di nuova occupazione da 6-11 mesi		45		114		53		11		17		2		45

																				in cerca di nuova occupazione da 12-23 mesi		44		129		70		14		25		1		58

		Stato lavorativo		iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti								in cerca di nuova occupazione da oltre 24 mesi		52		400		178		48		65		0		161										Stato lavorativo		iscritti		ammessi iniziali		ritirati/rinunce		ammessi in itinere		frequentanti

		occupato alle dipendenze		384		204		80		17		141						Totale Disoccupato				0		1395		693		136		225		10		594										occupato alle dipendenze		384		204		80		17		141

		occupato con contratti a causa mista		19		10		1		1		10						Totale Generale						3599		1775		272		561		32		1454										occupato con contratti a causa mista		19		10		1		1		10

		lavoratore autonomo		46		26		6		2		22																																lavoratore autonomo		46		26		6		2		22

		collaborazione coordinata e continuativa		21		13		3		1		11																																collaborazione coordinata e continuativa		21		13		3		1		11

		imprenditore		9		6		3		0		3						7		6		0		3		0		3																imprenditore		9		6		3		0		3

		Totale		479		259		93		21		187																																Totale		479		259		93		21		187

		Totale		3599		1775		593		272		1454																																Totale		3599		1775		593		272		1454

																								Numero iscritti		Numero Ammessi Iniziali				Numero Ritirati		Numero ammessi in itinere		Numero frequentanti

																						occupato alle dipendenze		246		118				46		13		78

																								138		86				27		4		63

																						tot		384		204				80		17		141

																						contrattio misti		14		6				1		1		6

																								5		4				0		0		4

																						tot		19		10				1		1

																						lav auton		29		19				5		1		15

																								17		7				1		1		7

																								46		26				6		2		22

																						cococo		12		6				1		0		5

																								9		7				1		1		6

																								21		13				3		1		11

																						imprend		7		6				3		0		3

																								2		0				0		0		0

																								9		6				3		0		3
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Altro

Studente

Stato lavorativo dell'utenza
Dettaglio della voce "altro"



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



in cerca di prima occupazione da meno di 6 mesi

in cerca di prima occupazione da 6-11 mesi

in cerca di prima occupazione da 12-23 mesi

in cerca di prima occupazione da oltre 24 mesi

Stato lavorativo dell'utenza
Dettaglio della voce "Inoccupato"



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



in cerca di nuova occupazione da meno di 6 mesi

in cerca di nuova occupazione da 6-11 mesi

in cerca di nuova occupazione da 12-23 mesi

in cerca di nuova occupazione da oltre 24 mesi

Stato lavorativo dell'utenza
Dettaglio della voce "Disoccupato"



		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0



occupato alle dipendenze

occupato con contratti a causa mista

lavoratore autonomo

collaborazione coordinata e continuativa

imprenditore

Stato lavorativo dell'utenza
Dettaglio delle voci "Occupato con esperienza nel settore" e "Occupato con altre esperienze di lavoro"



		N. corsi		75												Valori medi per corso

		Numero iscritti		3599				Numero iscritti		3599						iscritti		47.99

		Media x Corso		47.99				N. presenti alle prove di accesso		99						presenti alle prove di accesso		1.32

		N. presenti alle prove di accesso		99				N. iscritti che ha superato le prove di accesso		73		26				iscritti che ha superato le prove di accesso		1.52

		Media x Corso		1.32				Numero presenti alle prove di selezione		3520						presenti alle prove di selezione		46.93

		N. iscritti che ha superato le prove di accesso		73				Numero iscritti che ha superato le prove di selezione		2517						iscritti che ha superato le prove di selezione		33.56

		Media x Corso		1.52				Numero Ammessi Iniziali		1775						ammessi iniziali		23.67

		Numero presenti alle prove di selezione		3520

		Media x Corso		46.93								N. iscritti che ha superato le prove di accesso		N. iscritti non presenti o che non hanno superato le prove di accesso								N. iscritti che ha superato le prove di selezione		N. iscritti non presenti o che non hanno superato le prove di selezione

		Numero iscritti che ha superato le prove di selezione		2517								142		77								2517		1003

		Media x Corso		33.56

		Numero Ammessi Iniziali		1775

		Media x Corso		23.67

		Percentuale del n. di iscritti che ha superato le prove di accesso su chi si è presentato		71.51%

		Percentuale del n. degli ammessi sul n. di iscritti che si è presentato alle prove di selezione		50.43%

		Percentuale del n. degli ammessi sul n. degli iscritti che ha superato le prove di selezione		70.52%

		Percentuale del n. degli ammessi sul n. degli iscritti		97.79%

		Sesso		Corsi		Numero iscritti		Media x Corso		Numero presenti alle prove di accesso		Media x Corso		Numero iscritti che hanno superato le prove di accesso		Media x Corso		Numero presenti alle prove di selezione		Media x Corso		Numero iscritti che hanno superato le prove di selezione		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso

		Femminile		75		2300		30,67		134		1,79		86		1,15		2256		30,08		1598		21,31		1110		14,80

		Maschile		75		1299		17,32		85		1,13		56		0,75		1264		16,85		919		12,25		665		8,87

		Totale Generale				3599		0,00		219		0,00		142		0,00		3520		0,00		2517		0,00		1775		0,00

												77
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Figura 12 - Percentuale di iscritti che hanno superato le prove di accesso

N. totale di presenti alle prove di accesso 219
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Figura 13 - Percentuale di iscritti che hanno superato le prove di selezione

N. totale di presenti alle prove di selezione 3520



		gestione

		Tipologia destinatari previsti		Tipologia destinatari previsti		Percentuale		Media per corso								Condizione nel mercato del lavoro		iscritti										Condizione nel mercato del lavoro		Corsi		Numero iscritti		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso

		Occupato con altre esperienze di lavoro		50		3.28%		0.67								Occupato con altre esperienze di lavoro		308										Altro		56		592		10,57		314		5,61

		Occupato con esperienza nel settore		112		7.35%		1.49								Occupato con esperienza nel settore		171										Occupato con altre esperienze di lavoro		58		308		5,31		155		2,67

		Inoccupato		651		42.74%		8.68								Inoccupato		1133										Occupato con esperienza nel settore		41		171		4,17		104		2,54

		Disoccupato		558		36.64%		7.44								Disoccupato		1395										Inoccupato		60		1133		18,88		509		8,48

		Altro		152		9.98%		2.03								Altro		592										Disoccupato		74		1395		18,85		693		9,36

		Totale		1523		100.00%		20.31								Totale		3599										Totale Generale				3599		0,00		1775		0,00

																Condizione nel mercato del lavoro		ammessi iniziali

																Occupato con altre esperienze di lavoro		155

																Occupato con esperienza nel settore		104

																Inoccupato		509

																Disoccupato		693

																Altro		314

																Totale		1775
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Occupato con altre esperienze di lavoro

Occupato con esperienza nel settore

Inoccupato

Disoccupato

Altro

Tipologia destinatari previsti
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Figura 15 - Condizione nel mercato del lavoro degli iscritti
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Figura 16 - Condizione nel mercato del lavoro degli ammessi iniziali
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Figura 14 – Condizione nel mercato del lavoro dei destinatari previsti nella fase di PROGETTAZIONE

Condizione nel mercato del lavoro dei destinatari previsti



		Numero iscritti iniziale		3599

		N. iscritti meno iscritti non presenti o che non hanno superato le prove di accesso		3520

		Numero iscritti che ha superato le prove di selezione		2517						2245

		Numero Ammessi Iniziali		1775

																		Regione		Corsi		Numero iscritti		Media x Corso		Numero presenti alle prove di accesso		Media x Corso		Numero iscritti che hanno superato le prove di accesso		Media x Corso		Numero presenti alle prove di selezione		Media x Corso		Numero iscritti che hanno superato le prove di selezione		Media x Corso		Numero Ammessi Iniziali		Media x Corso

																		Campania		24		946		39,42		64		2,67		48		2,00		930		38,75		731		30,46		552		23,00

																		Puglia		11		755		68,64		19		1,73		14		1,27		727		66,09		434		39,45		270		24,55

																		Basilicata		2		49		24,50		11		5,50		11		5,50		49		24,50		49		24,50		46		23,00

		Percentuale rispetto al numero degli iscritti																Calabria		12		513		42,75		57		4,75		33		2,75		511		42,58		371		30,92		252		21,00

		Numero iscritti iniziale		100.0%														Sicilia		20		1033		51,65		65		3,25		34		1,70		1008		50,40		762		38,10		543		27,15

		N. iscritti presenti alle prove di selezione		97.8%														Sardegna		6		303		50,50		3		0,50		2		0,33		295		49,17		170		28,33		112		18,67

		N. iscritti che ha superato le prove di selezione		69.9%														Totale Generale				3599		0,00		219		0,00		142		0,00		3520		0,00		2517		0,00		1775		0,00

		N. ammessi Iniziali		49.3%

				Regione				N. iscritti		N. presenti alle prove di selezione		N. iscritti che ha superato le prove di selezione		N. ammessi iniziali

				Campania				946		930		731		552

				Puglia				755		727		434		270

				Basilicata				49		49		49		46

				Calabria				513		511		371		252

				Sicilia				1033		1008		762		543

				Sardegna				303		295		170		112

				Totale				3599		3520		2517		1775
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Numero iscritti iniziale

N. iscritti presenti alle prove di selezione

N. iscritti che ha superato le prove di selezione

N. ammessi Iniziali



		





		





		





		






