PROTOCOLLO D’'INTESA

FRA
LA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA
IL MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA’ E DELLA

RICERCA

IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Per |la realizzazione dall’anno scolastico 2003/2004 di una offerta formativa

sperimentale di istruzione e formazione professionale



PROTOCOLLO D'INTESA

FRA

LA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA,

IL MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA
(di seguito denominato MIUR)

IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
(di seguito denominato MLPS)

VISTO |'accordo quadro, approvato dallaConferenzaunificatail 19 giugno 2003, nel quale
sono definite le linee guida per larealizzazione, a partire dall'anno scolastico
2003/2004, di una offerta formativa sperimentale di istruzione e formazione
professional e, nellemoredell'emanazionedei decreti legislativi di cui allaLegge 28
marzo 2003, n. 53;

CONSIDERATO cheil predetto accordo quadro prevede, al punto 6, I'assunzione di specificheinteseda
sottoscriveretraciascunaRegione, il MIUR el'MLPS, recanti |le modalita, anche
differenziate, con le quali sono attivati i percorsi di istruzione e formazione
professionale, per corrispondereeval orizzarelecaratteristicheterritoriali, nonche per
I'integrazione dellerisorsefinanziarie el'adeguamento degli strumenti operativi;

VALUTATO di procedereallastipuladellacitataintesatralaRegione AutonomaFriuli-Venezia
Giulia, il MIUR eil MLPS, visto ancheil suo carattere assol utamente sperimentalee
transitorio;

FATTO PRESENTE chelaRegione AutonomaFriuli VeneziaGiuliaintende comunque favorire
I’ elevazione degli standard culturali e formativi anche ai fini di una pitu ampia

scolarizzazione;

SI STIPULA

Articolo 1l
Finalita

1. Al finedi assicurareatutteleragazze ei ragazzi dellaRegionein possesso del diplomadi licenza
mediapari opportunitadi raggiungereelevati livelli culturali edi svilupparele capacitaelecompetenze
coerenti con leattitudini ele sceltepersonali, adeguateall’ inserimento nellavitasocialeenel mondo del
lavoro, leparti si impegnano, ai sensi dellanormativavigente, aseguito dell’ abrogazionedellaleggen.
9/1999, nell'ambito dell'accordo quadro di cui in premessa, arealizzare, ap artiredall'anno scolasticoe
formativo 2003-2004, un'offertaformativasperimental eintegratadi i struzioneeformazione professionale
cheassicuri ai giovani, in possesso del diplomadi licenzamedia, fermo restando quanto previsto dalla
legge 21 dicembre 1978, n.845, articolo2, comma 2, I'accesso apercorsi formativi di duratatriennaleche
consentano loro siadi potenziarele capacitadi sceltasiadi acquisire competenze di base e competenze
tecnico professionali ancheal finedei passaggi trai sistemi formativi. L’ offertaformativasperimentaleha



caratteretransitorio e non costituisce anticipazionedei contenuti dei successivi provvedimenti normativi in
materia.

2.1l presente protocollo si prefiggeinoltredi valorizzarelerisorse umane, strutturali etecnico-
organizzative nonchéle competenze progettuali e didattiche di entrambi i sistemi, quello dell’istruzione
scolastica e quello dellaformazione professional e.

Articolo 2
Tipologia dell’ offerta formativa sperimentale

1.Larealizzazionedei percorsi integrati per |'anno scol astico eformativo 2003-2004 s svolgeintuttoil
territorio regional e e saraattuataattraverso formedi integrazione e/o di interazionedalleistituzioni
scolastiche autonome interessate e dagli organismi di formazione professionale accreditati.

2. L’ offertaformativadi cui al presente protocollo vuolepromuoverelaprogettazioneerealizzazionedi
percorsi formativi integrati che comprendano elementi culturali e professionali tali dafacilitareil
passaggio trai sistemi formativi, oltre al conseguimento delle certificazioni previste al comma4,
riconosciute alivello nazionale.

3.Lanuovaoffertaformativavieneattuataattraverso unaprogrammazionedi interventi chetieneconto:

- dell’autonomia delle istituzioni scolastiche e della conseguente flessibilita didattica ed
organizzativadi cui al DPR. 275/1999 ed al D.M. 234/2000;

- delleesperienzadecennale maturatadallaRegioneFriuli VeneziaGiuliain materiadi integrazione
dei sistemi formativi;

- dellanecessit adi offrire soluzioni immediatamente praticabili ai giovani quattordicenni che
intendono frequentare tali percorsi durante il prossimo anno scolastico e formativo.

4. Sullabasedi tali premessei ragazzi eleragazze che hanno acquisitoil diplomadi licenzamedianel
corso del 2003 emanifestato lavolontadi accedere al percorso di istruzione eformazione professionale
oggetto del presente Protocollo si possonoiscrivere presso un qualsiasi | stituto secondario superiore o
presso un Centro di formazione professional eaccreditato. In ogni caso, eassicurataal terminedellaprima
annualita la possibilita di proseguire o nel sistema dell’istruzione o in quello della formazione
professionale. Tenuto conto daunalato delle esperienze pregressein materiadiintegrazionede sistemi
formativi, dall’ altro dell’imminenzadell’ avvio dell’ anno scol astico e formativo 2003-2004, vengono
individuate |l e seguenti tipologia di percorso triennale:

» Per colorochesiiscrivono presso unistituto scolastico superiore: cors di istruzionescolastica
all’internodei quali vengono previste delleintegrazioni/interazioni conil sistemadellaformazione
professional efinalizzate ad ottimizzare lagestione didatticaeaconsentirelaformalizzazione dei

crediti per i passaggi daunsistemaall’ altro. Al terminedei percorsi triennali i giovani conseguono,

oltreallapromozione alleclassi successive del corso di studi frequentato e, per |’ istruzione
professional e ed artistica, rispettivamenteal diplomadi qualificaed allalicenzaartistica, anche
crediti per il conseguimento dell’ attestato di qualificaprofessionale previsto dallanormativa
vigente in materia di formazione professionale.



>  Per colorochesiiscrivono presso un centro di formazione professional e: corsi di formazione
professionaleall’ interno dei quali vengono previsteformedi interazione/integrazionefinalizzatead
ottimizzarelagestionedidatticadelleattivitaformativeeaconsentirelaformalizzazionedei crediti
per i passaggi daunsistemaall’ altro. Alterminedei percorsi i giovani acquisiscono un attestatodi
gualificaprofessional e previsto dallanormativavigentein materiadi formazione professional e,
valido per I’iscrizioneai Centri per I'impiego nonchél’ acquisizionedi crediti per I’ eventuale
rientro nel sistemadi istruzione.

Nell’ambito dei percorsi sperimentali di cui allapresenteintesasi agevolera, adottando modalitae
strumenti condivisi, il riconoscimento dei predetti crediti formativi che consentano agli allievi, anchein
caso di interruzionedei percorsi, lamassimaflessibilitain entrataeinuscitatrai rispettivi sistemi
formativi.

5.Larealizzazionedei percorsi integrati per I’ anno scol astico eformativo 2003-2004 é attuata attraverso
la sottoscrizione di apposite convenzioni frale istituzioni scolastiche e gli Enti di Formazione
Professional e. L e convenzioni recepiscono, enucleandone e parti fondamentali, il progetto didattico,
definitod’intesatral’ Istituto scolastico eil Centro di formazione; tale progetto individuagli obiettivi
formativi ele competenzeindispensabili per proseguire, attraversoil riconoscimento dei crediti formativi
acquisiti, nell’istruzione scolastica o nellaformazione professionale.

6. L’ offertaformativadi cui al presente protocollo & oggettodi accordi traleistituzioni scolasticheegli
enti di formazione professional eaccreditati, sullabasedellelinee guidapredisposte nell’ ambito di quanto
previsto dal successivo articolo 6.

7. | percorsi sperimentali di cui allapresenteintesasono riferiti ai settori produttivi considerati prioritari
dalla Regione Friuli Venezia Giulia nella programmazione territoriale.

Articolo 3
Organizzazione didattica

1. L’ offertaformativa oggetto del presente Protocollo € caratterizzata da:

- Integrazione/interazionefrai sistemi dell’ istruzione scol asticaedel laformazione professional e,
fermi restando i rispettivi ambiti di competenza, mediante co—progettazione dell’ offerta,
complementarietanell’ organizzazione, corresponsabilitapienadei soggetti formativi dei due
sistemi qual e presupposto per il riconoscimento dei crediti per i passaggi daunsistemaall’ altroe
per laprosecuzione formativanell’istruzione scolastica e nellaformazione professionale.

- Metodologiedidatticheper I’ orientamento, al finedi arricchireil percorsoformativoevalorizzarei
processi di sceltadell’allievo iningresso ein uscitadai percorsi.

- Tutoraggioagli allievi, qualeazionein particolare di sostegno all’ apprendimento, ed al loro
orientamento/riorientamento. I ndivid uazionedi azioni di accompagnamentorivolteagli allievi e
allelorofamiglie, con particolareriferimento alle diverse possibilitadi inserimento lavorativo o
sviluppo del percorso scolastico e formativo.

- Circolazionedelle esperienze tramite documentazione organicae sistematicadell’ esperienza
stessa.



Aggiornamento congiunto dei docenti dell'istruzione e dellaformazione professionalein merito
soprattutto ai servizi di accoglienza, orientamento e rafforzamento dellamotivazione. delle
metodologie didattiche adeguate all'utenza e del ricorso alle tecnologie avanzate.

2.Leparti pertanto si impegnano attraverso lacostituzionealivelloregionaledi uno o piugruppi di
lavorointegrati adefiniredaun punto di vistatecnico le modalitadi i nterazione/integrazione specifiche
per favorire:

Un’ organizzazionecurricolareflessibile e personalizzatachetengaconto nellasuaarchitettura
dellediversemetodol ogied’ apprendimentoinfunzioneanchedegli standard formativi minimi che
verranno definiti ai sensi dell’ articolo 4 dell’ Accordo quadro.

Le modalita di passaggio frai sistemi (scuola, formazione professionale, apprendistato).

Il reciproco riconoscimento dei crediti spendibili sututtoil territorio nazionaleinrelazionea
guanto previsto all’ articolo 4.

Laformazionecongiuntadei docenti edei formatori, fatte salveleinteseei contratti sottoscritti a
livello nazionale e regionale dalle OOSS;

L’ aggiornamento delle anagrafi dei giovani tenuti all’ assolvimento dell’ obbligo formativo
L’ integrazione delle risorse nazionali e regionali

L’ utilizzo congiunto di aule, attrezzature elaboratori, fermerestando | e autonome competenze
degli organi

Larealizzazionedi specifici materiali didattici caratterizzatati daun approccio metodologico
finalizzato alla formazione integrale della persona

Larilevazionedegli aspetti di eccellenzaedellecriticitaal finedi, rispetto ai primi, diffondernele
prassi anchealivello nazionale, rispetto alle seconde, proporre e suggerire tempestivamente
interventi correttivi.

Il monitoraggio e lavalutazione della sperimentazione.

3. Nell’ attuazione dei modelli sperimentali di cui all’ articolo 2, laRegione Friuli VeneziaGiuliasi
impegnaarenderesistematicoil raccordo conlerealtaproduttivedel territorio,con particolareriferimento
all’ alternanza scuolalavoro.

Articolo 4
Standard formativi minimi, certificazione ericonoscimento dei crediti

1. Al finedi consentireil riconoscimento alivello nazional e dei titoli, delle certificazioni nonché dei
crediti formativi, ivi compresi quelli acquisiti in apprendistato, ancheai fini dei passaggi trai sistemi
formativi i percorsi si adegueranno progressivamente agli standard formativi minimi che, apartireda
quelli relativi alle competenze di base, verranno definiti ai sensi del punto 4 dell' Accordo quadro.



2.Inattesadelladeterminazionedi unsistemageneralealivello nazionale, nei progetti formativi relativi
ai percorsi di cui all'articolo 2 sono definiti nell’ ambito delle convenzioni fraleistituzoni scolasticheegli
enti di formazione professionale, i criteri per il riconoscimento dei crediti ai fini dei passaggi trai sistemi,
fermarestando I'autonomiadelle istituzioni scolastiche e formative.

Articolo 5
Risor se

1. Allarealizzazione dellapresenteintesaper I’ anno 2003 concorrono lerisorse assegnatedal MIUR
all'Ufficio scolasticoregionale per il Friuli-VeneziaGiulia, pari aeuro 187.355 avaleresul fondodi cui
allalegge 440/97 nonchélerisorse messe adisposizione dal MLPS, pari aeuro2.160.992 avaleresul
capitolo 7022 del fondo di rotazione per laformazione professional e e per |'accesso al fondo sociale
europeo di cui all'articolo 9, commab, dellalegge 19 luglio 1993 n.236.

2. Per quantoriguardai successivi esercizi finanziari, si fariferimento aquanto previstodal punto 10
dell'Accordo quadro citato in premessa, con particolare riguardo agli impegni assunti dal Governo
nell'Accordo medesimoin merito allagaranziadi pienacoperturafinanziariaanche per i successivi due
anni della sperimentazione .

Articolo 6
Accordi territoriali

1. Per larealizzazione degli interventi previsti dal presente protocollo, il successivo accordotrala
RegioneFriuli VeneziaGiuliael’ Ufficio scolastico regionale per il Friuli VeneziaGiuliag, conriferimento
al punto 8 dell’ accordo quadro, definiscelemodalitaper I’ attivazione del partenariatoistituzionaleconle
autonomielocali edel confronto con le parti sociali secondo quanto previsto dalladisciplinaregionale
vigente.

Articolo 7
Monitoraggio e valutazione

1.Gliinterventi realizzati nel quadro del presente protocollo sono oggetto di monitoraggio eval utazione
alivello regionale e nazional e secondo quanto previsto al punto 4 dell’ Accordo quadro.

Roma, 18 settembre 2003



PER LA REGIONE AUTONOMA PER IL MINISTERO PER IL MINISTERO

FRIULI VENEZIA GIULIA DELL'ISTRUZIONE, DEL LAVORO E
DELL'UNIVERSITA’ E DELLE POLITICHE
DELLA RICERCA SOCIALI
AssessoreregionaleallaFormazione |l Sottosegretario di Stato |l Sottosegretario di Stato
professionale, al Lavoro ealle delegato delegato
Professioni

f.to Roberto Cosolini f.to Valentina Aprea f.to Pasquale Viespoli



