Ministero dell’lstruzione, dell’ Universita e della Ricerca
Dipartimento per i servizi nel territorio
Dipartimento per lo sviluppo dell'istruzione

INDIRIZZ1 DEL CAPO DIPARTIMENTO SULLE AZIONI AMMINISTRATIVE DA

SVOLGERE PER IL PERSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI EDELLE ATTIVITA’

PROGRAMMATE INDICATE NELLA DIRETTIVA GENERALE DEL MINISTRO
SULL’AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE PER L’ANNO 2002

DIREZIONE GENERALE
PER LA FORMAZIONE EL’AGGIORNAMENTO
DEL PERSONALE DELLA SCUOLA

MACRO OBIETTIVO 1- INTERVENTI RIFERITI AL PERSONALE DELLA SCUOLA (PUNTO
3.8 DELLA DIRETTIVA GENERALE) .....cotiiiteiese ettt
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Direzione Generale per la formazione e |’ aggiornamento del personale della scuola

MACRO OBIETTIVO 1

INTERVENTI RIFERITI AL PERSONALE DELLA SCUOLA

(PUNTO 3.8DELLA DIRETTIVA GENERALE)

RISULTATI ATTESI INDICATI NELLA
DIRETTIVA GENERALE DEL MINISTRO

11 - Garantire I'alta qualita dela formazione,
la sua pertinenza con le funzioni del personale
della scuola e la fedelta al portato delle
innovazioni gia realizzate

TERMINE PREVISTO NELLA DIRETTIVA

GENERALE DEL MINISTRO

DICEMBRE 2002

SUB-OBIETTIVI DIPARTIMENTALI

1.5.1. Proseguire nelle iniziaive di formazione dd personde della scuola

igoirandos a seguenti principi:
-+ inserimento  in un processo permanente teso ad assicurare |l
codante adeguamento  delle competenze  professondi dlo
sviluppo dd contesto culturde, tecnologico ed organizzativo di
riferimento e a favorire il consolidard di una cultura di gestione
orientata d risultaio ed al’innovazione;
attenzione rivolta 9a d contenuto di formazione attinente d ruolo,
per sostenere process di mobilita o di ordinaria rotazione, sa
contenuti di formazione relativi dlo sviluppo professonde;
potenziamento del parimonio di competenze professondi
necessario a ciascuna categoria di personde scolastico per
I'ottimale utilizzo ddle risorse umane, finanziarie, drutturdi,
tecniche e di verifica

TERMINE

DICEMBRE 2002

ALTRI UFFICI CENTRALI E/O SOGGETTI ESTERNI COINVOLTI

UFFICI CENTRALI:

SOGGETTI ESTERNI:
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Direzione Generale per la formazione e |’ aggiornamento del personale della scuola

RISULTATI ATTES INDICATI NELLA|12- Favorirelagestionediretta da parte delle
DIRETTIVA DEL MINISTRO itituzioni  scolastiche delle  attivita  di
formazione

TERMINE PREVISTO NELLA DIRETTIVA DICEMBRE 2002
GENERALE DEL MINISTRO

SUB-OBIETTIVI DIPARTIMENTALI TERMINE

15.1. Portare a termine, nel piu breve tempo posshile, il contrato
integraivo annude aulla formazione e I'aggiornamento de
pesonde dedla scuola (adempimento  propedeutico  dla
predisposizione della Direttiva annuade del Ministro).

1.5.2. Provvedere, dl’esto degli atti propededtici, ala distribuzione delle
risorse finanziarie digponibili per I'incremento de capitoli gia iscritti
presso gli uffic scolagtial regiondi.

1.2.3. Orientare, d'intesa con il Gabinetto dd Minigtro, gli interventi in una
prospettiva pluriennde a sostegno  dei process di riforma degli
ordinamenti scoladtici.

ALTRI UFFICI CENTRALI E/O SOGGETTI ESTERNI COINVOLTI

UFFICI CENTRALI:
Gabinetto dd Ministro
Direzione Genegrde dd Personde della scuola e ddl’ Amministrazione.

SOGGETTI ESTERNI:
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Direzione Generale per la formazione e |’ aggiornamento del personale della scuola

RISULTATI ATTESI INDICATI NELLA 1.3 - Favorireladiffusoneddla culturaeddla
DIRETTIVA DEL MINISTRO tecnica di autoaggiornamento dei docenti

TERMINE PREVISTO NELLA DIRETTIVA DICEMBRE 2002
GENERALE DEL MINISTRO

SUB-OBIETTIVI DIPARTIMENTALI TERMINE

1.5.1. Affrontare il problema in sede di contrattazione integrativa con| In funzione ddla dipula de
particolare riferimento dl’ utilizzo ddllo sanziamento di 35 milioni| contratto integrativo
di euro destinato ddla legge finanziaria dl’ autoaggiornamento.

1.5.2. Vdutare, nd breve periodo ed a fine di dlargare la platea dei
docenti da coinvolgere, la possibilita di utilizzare CD-ROM con
computer stand-alone.

15.3. Individuare soluzioni per la cetificazione da percors di
autoaggiornamento.

ALTRI UFFICI CENTRALI E/O SOGGETTI ESTERNI COINVOLTI

UFFICI CENTRALI:
Servizio per I'automazione

SOGGETTI ESTERNI:
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Direzione Generale per la formazione e |’ aggiornamento del personale della scuola

RISULTATI ATTESI INDICATI NELLA

1.4 - Valorizzarele struttureisituzionalmente

DIRETTIVA DEL MINISTRO volte al servizio ddl’ Amministrazione INDIRE-

INVALSI-EDS

TERMINE PREVISTO NELLA DIRETTIVA

GENERALE DEL MINSITRO

DICEMBRE 2002

151.

152

SUB-OBIETTIVI DIPARTIMENTALI

Redizzare il moddlo di elearning integrato nelle due diverse
piattaforme tecnologiche a disposzione ddl’ amministrazione:
quella gedita ddl'INDIRE, orientata a temi didattico-
pedagogici, e qudla gedita ddl’'EDS orientsta a temi
amminigrativo-gestiondi.

Evitare, ndl’ ottica di un razionde utilizzo delle risorse finanziarie,
ogni eccessva frammentazione nella produzione di materidi,
orientandos verso:

a) lo spostamento di una parte consgente de fluss finanziari in

direzione di ddemi di produzione ad dta qudita e
ragionevolmente accentreti;

b) la creazione di una rete di soggetti pubblici e privati capaci di

produrre materidi e fornire servizi di supporto in rete. Al
riguardo, ¢ § awara di soggetti pubblici come I'INDIRE,
I"INVALS, enti di ricerca, Universta, sulla base di obiettivi
definiti, nonché delo strumento de bandi di concorso rivolti
anche aprivati su capitolati findizzati.

TERMINE

DICEMBRE 2002

ALTRI UFFICI CENTRALI E/O SOGGETTI ESTERNI COINVOLTI

UFFICI CENTRALI:

Direzione Generale dd personde dellascuola e ddl’ anministrazione
Direzione Generde per gli ordinamenti scoladtici

Sarvizio per I'automazione informatica e I innovazione tecnologica

SOGGETTI ESTERNI:

E.D.S

I.N.D.I.RE.
I.N.V.A.L.SI.
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Direzione Generale per la formazione e |’ aggiornamento del personale della scuola

RISULTATI ATTESI INDICATI 1.5- Programmare adeguate azioni formative
NELLA DIRETTIVA DEL MINISTRO di supporto per gli immess nelle funzioni di
dirigente scolastico e docente

TERMINE PREVISTO NELLA DIRETTIVA DICEMBRE 2002
GENERALE DEL MINISTRO

SUB-OBIETTIVI DIPARTIMENTALI TERMINE

1.5.1. Fndizzare le azioni formaive rivolte a dirigenti scoladtic dla
codituzione progressva di un Ssema di formazione
permanente;

1.5.2. Concentrare nd breve periodo le ativita sulle seguenti aree
prioritarie:

a) Nuovo regolamento amminigrativo-contabile, controllo di
gestione e strumenti giuridici per la corretta ingtaurazione di
relazioni esterne (accordi, convenzioni, protocolli di intesa,
CoNnsorzi, ecc...);

b) Approfondimento ddla normativa sulla Scurezza  ndle
scuole;

c) Approfondimento e utilizzazione degli Srumenti  giuridico-
contrettuai rlativi d personde ddla scuola (relazioni con le
R.S.U. e negoziazioni);

d) Vdorizzazione dedla progettudita per l'accesso  a
finanziamenti europel.

1.5.3. Curare la formazione in ingresso dei docenti come primo
momento fondativo di un processo complesso che riguardal
tutta la formazione in sarvizio findizzata dla progressva
meaturazione della professiondita docente.

1.5.4. Adeguare gli interventi d mutato quadro autonomigtico,
redlizzando modelli che vedano il centro come organo di
governo e di indirizzo e le Sngole idituzioni scolagtiche come
sogoetti di gestione, di raccordo e integrazione con le
specificitade territorio.

ALTRI UFFICI CENTRALI E/O SOGGETTI ESTERNI COINVOLTI

UFFICI CENTRALI:

Direzione Generde per | organizzazione del sarvizi nd territorio
Direzione Generde per le rdlazioni internaziondi

Sarvizio per I'automazione informatica e I’ innovazione tecnologica
Direzione Generde del personde ddlascuola e ddl’ anministrazione.

SOGGETTI ESTERNI:
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