MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA

PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA PRIMA
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE INTEGRATIVA

Il giorno 9 settembre 2008 alle ore 10.30, in Roma presso I Ministero
dell'istruzione, dell'universitd e della ricerca, il Direttore Generale delle risorse umane del
Ministero, Dott. Silvio Criscuoli, in rappresentanza dell/Amministrazione, e la delegazione di
parte sindacale, legittimata alla contrattazione integrativa per il personale dirigente dell’
area I - art.13 del CCNL 21.4.2006,

VISTO lart. 39, comma 3 ter, della legge 27 dicembre 1997, n. 449;

VISTO lart. 40, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la nota n. DFP 0038862 del 19 agosto 2008, con la guale la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica - ha espresso
parere favorevole all’ulteriore corso dell'ipotesi di Contratto collettivo nazionale
integrativo del 28 luglio 2008, concernente la “retribuzione di risultato dei
dirigenti di II fascia per anno 2006”.

PROCEDONO alla definitiva sottoscrizione della suddetta ipotesi di contratto collettivo
nazionale integrativo del 28 luglic 2008 nel testo allegato al presente verbale.

Per 'Amministrazione Per Is Organizzazioni sind i di categoria

Il Direttore Generale per le risorse umane del Ministery
- Dott. Silvie Criscush ~
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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE INTEGRATIVA
Retribuzione di risultato e disciplina delle modalita di utilizzo dei compensi per
incarichi aggiuntivi affluiti al fondo di amministrazione dei dirigenti di II fascia

anno 2006

Premessa

1. I giomo 21 aprile 2006 sono stati softoscritti | CCCCNNLL per il quadriennio 2002-2005
{primo biennio economico 2002-2003) e per § secondo biennio economice 2004-2005, del personale
dirigente deli’Area 1.

3. La direttiva ministeriale, n, 4072 del 12 maggio 2005, disciplina i Sistema di Valutazione
delle prestazioni della dirigenza amministrativa e tecnica def MIUR (di seguito SIVADIR) previsto dal’art. 35
del CONL 19968-2001 e dal D.lvo n. 286/99

3, Con Decreto del Capo del Dipartimento della programmazione ministeriale e per la gestione
ministeriale del bilancio, delle risorse umane e dellinformazione, datato 19 aprile 2006, viene determinata la
graduazione delle posizioni ed i relativi parametri economici per { posti € le funzioni di livello dirigenziale non
generale det MIUR, in applicazione del D.P.R. 318/2003.

4. 1l D.L. 18 maggio 2006, n° 181 convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2006, n®
233, dispone il riordino dei Ministeri con conseguente “spacchettamento” del MIUR e la creazione dei due
nuovi Ministeri: MPL e MUR,

5, 1 D.P.C.M, 14 luglic 2006, in attuazione del predetto D.L. 18172006, individua le strutture e
git uffici dei due nuovi Ministeri.

Tanto premesso, le partl convengono quanto segue:

CAPO I - Campo di applicazione, risorse disponibili e metodologia di calcolo

Art. 1
Campo di applicazione

1. I presente accorde, al Capo 1L, si applica af dirigenti di uffici di livello dirigenziale non
generale del Ministero delistruzione, delfuniversita e della ricerca in applicazione del D.P.R. 319/2003, del
D.M. 28 aprile 2004 ¢ dei DD.MM. 28/7/2004, in servizio nellanno 2006.

2. 1l presente accordo, al Capo III, si applica ai dirigenti di uffici di livelio dirigenziale non
generale del Ministero della pubblica istruzione, in aderenza al D.L. 18172006,

3. I presente accordo, al Capo IV, si applica af dirigenti di uffict di fivello dirigenziale non
generale del Ministero dell'universita e della ricerca, in aderenza al D.L. 181/2006.

Art. 2
Risorse disponibili (tab. A}

o

1. Complessivamente, i fondo 2007, con it quale vengono retribuiti la posizione 2007 ed il
risultato 2006, ammonta ad € 21,709.761,%0. ;
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2. La risorsa destinata alla retribuzions di posizione per fanno 2007, ammonta ad €

12.711.943,07,
3, Le rsorse destinate alla retribuzione di risultato 20086, sono quelle riportate nella seguente
tabella A
W L4 ¥ Zz
’ ’§ 3 3 SONDY N ; . i
TABELLA A u,i N )> ' SA - Capo i~ | T2 - Copo iHf - | AP Capo 1Y -
COMPLEX MPIMUR MES MUR
MPHMUR e ’ e
Fondu 2006 2587 170,45 8 582.154.35 11,139,135 11 875 400,99
Risparmic per rated s R LA non pagati nel 2006 (AlL &) 17801482 74,172,584 98,842 31 825647
Risparsuio per ratel i R.LA. non pagati ned 2005
congrementar 3d anne inters (AL B) 265.395,11 87.247 95 11982021 233657
FONDO 2607 20.984.580,.37 8.743.578,18 11.387.528,63 B83.484,38
Somsme versate refative al regime di onnicorprensivith 735.181.53 ) 302.158 .97 33828775 %4 734 81
TOTALE DISPONIBILITA® FONDO 2007 21,709,761 .94 9.045,734,12 11.685.808.38 WHI19.1%
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cui & stato svolto Pinearico

UTHLIZZO DELLE DISPONIBILITA®

Sonuna socorrents per i pagamento della posizione ai
dirigenti in servizio nelfanno 2007 12.711.943.07 529664293 6. 741,341 05 £73.959,04

Onnicormprensivita ds liguidare @ dirigenti incaricay
come refribuzione di rimttats Gmp, IRPEF), 50% tmporto
aftiuito al fondo 435.108.92 181.295 38 297263 $03.840.89

Contritnsti, sig 2 carico delle Stato che del dipendenie
{33,30%), relativi al 60%5 corrisposto ai divigenti per i}

regime 41 onpicomprensivita 154,396,34 55,4158 14 74,356,132 18.624 88

Sormma a carico det presente fondo per retribuzione di

posirions & risultats incarichi di prisea fascia (2007} 19691543 $2.048 10 68.934,50 45932 85
(23

Somma da destinare al risultaio 2006 8.206.398,13 . 3419332 55 4.608 203,87 178.861,34

TOTALE UTILIZZO 21.709.761.98 9.845.734,12 11.695.808.38 368.219,1%

(D) DESTINAZIONE RISULTATO

risulialo per reggenis 7132400 2971833 4160567 0
risuitato= 20% pusiz 2006 273276075 1.138.650.31 145516870 138.541,74
risuliate pondeazione SIVADIR. 540231317 2 230,963 90 3111142950 3921984

4. Tutti gli importi indicati nel presente contratto, ove non specificati diversamente, sono da
considerare al lordo sia delle ritenite a carico dello Stato che di quelle a carico del dipendente.

Art. 3 — metodologia di calcolo

1. Per il periodo 1° gennaio ~ 31 maggio 2006 (5/129, in ragione della permanente situazione

di unificazione {MPI+MUR) nel MIUR vengono corrispondentemente utilizzati | 5/12° delle risorse disponibili

%}} {colonna X della tabella A) come disciplinato nel successivo Capo 11
3
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2. Per it periodo 1° giugno —~ 31 dicembre 2006 (7/127, in ragione delio “spacchettamento” del
MIUR (distintamente MPI & MUR) operato dal D.L. 18 magglo 181 vengono utilizzati 1 7/12° delle risorse
disponibili {colonna Y della tabella A ~ pertinenti al MPIL) come disciplinato nel successivo Capo 1L

3. Per le medesime motivazion! di cul al comma precedente, vengono utilizzati 1 7/12 delle
risorse disponibili (colonna 2 della tabelia A ~ pertinent] al MUR) come disciplinato nel successivo Capo IV,

CAPD I - utilizzo dei 5/12° delle risorse disponibili {colonna X tabella A )

Art. 4
Impiego delle risorse

1. 15712 della risorsa destinata alla retribuzione di posizione per Panno 2007, che é pari ad €
12.711.943,07, ammontano ad € 5.296.642,95.

2. La reggenza di altri uffid di livelio dirigenziale non generale, conferita con provvedimento
formale al dirlgent] interessali, & retribuita, al fint del risultato, con un importo pari al 20% della retribuzione
di posizione prevista per tali uffici, commisurata al periodo di durata della reggenza.

In refazione alle reggenze accertate (n® 26), la risorsa finanziaria, pari ai 5/12’ di gquells annus, che € pari ad
€ 71.324,00, ammonta ad € 29.718,33,

3. Con la valutazione effettuata in conformita delle disposizioni di cui alla direttiva ministeriale
n® 4072 del 12 maggio 2005, registrata alla CdC it 16 giugno 2005, € assegnato a ciascun dirigente il relativo
punteggio e s conseguente collocazione nella fascia di merito cul I punteggio medesimo st riferisce;

sulla base del procedimento previsto dal SIVADIR, é destinats a clascun dirigente, indipendentemente dalle
tre fasce di merito In cut il medesimo si colloca, una retribuzione di risultato part al 20% della retribuzione di

posizione in godimento nellanno 2006, La risorsa relativa ai 5/12' del totale (€ 2.732.760,75) occorrente &
part ad € 1.138.650,31;

4. la valutazione disposta nei confronti dei dirigentl, per lanno 2006, colloca | dirigenti
interessati nelle fasce di merito previste dal SIVADIR:
Fascia A {prestazione eccellente ~ punti da 91 a 100)
Fascia B (prestazione pit che soddisfacente ~ punti da 51 a 90)
Fascia C {prestazione soddisfacente — punti da 31 a 50);

in relazione alle risorse disponibili (£ 2.250.963,90), dopo i computo di cul ai precedenti commi 2 e 3, &
calcolata, esclusivamente per § dirigenti collocati nelle fasce A e B, in aggiunta alla retribuzione di risultato
pari al 20% della posizione in godimento, la retribuzione di risultato riportata a flanco delle due fasce,

quantificata secondo il procedimento di cui alla scheda B allegata alla direttiva indicata nelle premesse:
FASCIA A € 4,758,91

FASCIA B € 2.379,45
Le retribuzioni di risultato del presente comma, sono destinate ai dirigenti inferessati relativamente
alleffettive periode in cul hanno esercitato Vincarico dirigenziale nel corso del 2006;

5, la risorsa residuale risultante dal calcolo (per cessazione, ecc..} di cui al precedente comma
B, ultimo periodo, alimenta la retribuzione di risultato dei dirigenti con incarico esercitato per lintero anno
2006 - inseriti nelle prime due fasce di merito - ed & ripartita con la stessa modalitd ponderata prevista nel
comma 2 medesimo,
Pertanto, la retribuzione su valutazione SIVADIR, destinata esclusivamente al dirigenti collocati nelle fasce A
e B, il cul incarico dirigenziale si € espletato per Fintero anno 2006, & pari a:

FASCIA A € 5.088,32

FASCIA B € 2.544,16
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CAPOD III — utilizzo dei 7/12 delle risorse disponibili pertinenti al MPI
{colonna Y tabella A )

Art. 5
Impiego delle risorse

1. 1 7/12, della risorsa destinata alla retribuzione di posizione per Vanno 2007, riferita al
dirigenti del MPI, che & pari ad € 11.556.584,65, ammontano ad € 6.741,341,05.

2. La reggenza di altri ufficl di livello dirigenziale non generale, conferita con provvedimento
formale ai dirigent! interessati, & retribuita, ai fini del risultato, con un importo pari al 20% della retribuzione
di posizione prevista per tali uffici, commisurata al periodo di durata della reggenza.

In relazione alle reggenze accertate (n® 263, 1a risorsa finanziaria, pari al 7/12' di quella annua, che & pari ad
€ 71.324,00, ammonta ad € 41.605,67,

3, Con la valutazione effettuata in conformitd delle disposizioni di cui alla direttiva ministeriale
n° 4072 del 12 maggio 2005, registrata alla CdC § 16 giugno 2005, & assegnato a clascun dirigente il relativo
punteggio e la conseguente collocazione nella fascla di merito cul il punteggio medesimo si riferisce;

sulla base del procedimento previsto dal SIVADIR, & destinata a ciascun dirigente, indipendentemente dalle
tre fasce di merito in cui il medesimo si colloca, una retribuzione di risultato pari al 20% della retribuzione di
posizione in godimento nellanno 2006. La risorsa relativa al 7/12° del totale annuo rifertto al MPL (€
2.494.574,91) occorrente & pari ad € 1,455.168,70;

4. la valutazione disposta nei confronti dei dirigenti, per {anno 2006, collocs | dirigent
interessati nelle fasce di merito previste dal SIVADIR:
Fascia A (prestazione eccellente ~ punti da 91 a 100}
Fascia B {prestazione pili che soddisfacente — punti da 51 a 80}
Fascia € (prestazione soddisfacente — punti da 31 a 50);

in relazione alle risorse disponibili (€ 3.111.429,50), dopo it computo di cul at precedenti commi 2 e 3, é
calcolata, esclusivamente per i dirigenti coflocati nelle fasce A e B, in aggiunta alla retribuzione di risultato
pari al 20% della posizione in godimento, la retribuzione di risultato riportata a flanco delle due fasce,

quantificata secondo il procedimento di cui alla scheda B allegata alla direttiva indicata nelle premesse:
FASCIA A € 7.169,19

FASCIA B € 3.584,60
Le retribuzioni di risultato del presente comma, sono destinate ai dirigent interessati relativamente
all'effettivo periodo in cut hanno esercitato Vincarico dirigenziale nel corso del 2006;

5. la risorsa residuale risultante dal calcolo {per cessazione, ecc..) di cui al precedente comma
B, ultimo periodo, alimenta la retribuzione di risultato dei dirigenti con incarico esercitato per lintero anno
2006 - inseriti nelle prime due fasce di merito - ed & ripartita con la stessa modalita ponderata prevista nel
comma 2 medesimo.
Pertanto, la retribuzione su valutazione SIVADIR, destinata esclusivamente ai dirigenti collocati nelle fasce A
e B, il cui incarico dirigenziale si & espletato per lintero anno 2006, € pari a:

FASCIA A € 7.668,52
FASCIA B € 3.834,27




CAPO IV - utilizzo dei 7/12 delle risorse disponibili pertinenti al MUR
{colonna Z tabella A )

&gﬂ&ﬁ @
Impiego delle risorse

1. 1 7/12, defla risorsa destinata sfla retribuzione di posizione per {anng 2007, riferita ai
dirigenti del MUR, che & pari ad € 1.15%.358,3%, ammontano ad € 673,958,04.

2. Con la valutazione effettuata in conformita delle disposizioni di cul alla direttiva ministeriale
n® 4072 del 12 maggic 2005, registrata alla CdC i 16 giugno 2005, & assegnato a dascun dirigente il relativo
puntegglo e la conseguente collocazione nella fascla di merito cul if punteggio medesimo st riferisce;

sulla base del procedimento previsto dal SIVADIR, & destinata a clascun dirigente, indipendentemente dalle
tre fasce di merito cul il medesimo st colioca, una retribuzione di risultato pari al 20% della retribuzione di
posizione in godimento nelf'annc 2006, La risorsa relativa al 7/127 del totale annuo riferito al MUR {€
238.185,84) nccorrente € pard ad € 138.941,74;

3. la valutazione disposta nel confronti dei dirigent], per Vanno 2006, colloca i dirigentd
interessati nelle fasce di merito previste dal SIVADIR:
Fascia A {prestazione eccellente — punti da 91 a 100}
Fascia B (prestazione pits che soddisfacente ~ punti da 51 a 90}
Fascia C {prestazione soddisfacente - punti da 31 a 50},

in relazione alle risorse disponibili (€ 39.919,80), dopo it computo di cul ai precedente comma 2, ¢ calcolata,
esclusivamente per | dirigenti collocati nelle fasce A e B, in aggiunta alla retribuzione di risultato pari al 20%
della posizione in godimento, la retribuzione di risultato riportata a flanco delle due fasce, retribuzione
aggiuntiva calcolata seconde § procedimento di cul alla scheda B allegata alla direttiva indicata nelle
premesse:

FASCIA A € 1.023,58

FASCIA B {riessun dirigente in questa fasca)

Le retribuzioni di rsultato del presente comma, sono destinate al dirigentl interessati relativamente
all'effettivo periodo in cui hanno esercitato Vincarico dirigenziale nel corso del 2006;

4. la risorsa residuale risultante dal calcolo (per cessazione, ecc..) di cui al precedente comma
3, ultimo periodo, alimenta la retribuzione di risultate del dirigenti con incarico esercitato per Fintero anno
2006 - inserfti nefle prime due fasce di merito - ed & ripartita con la stessa modalita ponderata prevista nel
comma 2 medesima,
Pertanto, la retribuzione su valutazione SIVADIR, destinata esclusivamente ai dirigenti collocati nelle fasce A
e B, i cul incarico dirigenziale si & espletato per Vintero anno 2006, e pari a:
FASCIA A € 1.089,95
FASCIA B {nessun dirigents in questa fascia)

CAPQ V ~ Disposizioni finali

I

858
Art. 7

Attribuzione retribuzione risultato

dirigenziale generale e degli Uffici di diretta collaborazione alf'opera del Ministro provvedono allsttribuzione <
complessiva della retribuzione di risultato ai dirigenti In servizio alla data del 31.12.2006 e ai dirigenti
cessati, a qualsiasi titolo, nel corso dello stesso anno.

1. Sulla base di quanto previsto dai precedenti Capi 11, U1 e VI, | Capi degli Uffict di livello féﬁw
-
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2. La Direzione Generale per le risorse umane del MPI, provvede a comunicare, al Capl degli
Uffici i Gvello dirigenzisle genersle e degll Uffid di diretta colleborazione all'opera del Ministro, in
applicazione del presente contratto, gl importi da attribuire & dascun dirigente,

Art. 8
Incarichi aggiuntivi in regime di onnicomprensivita

1. Al titolari deghl incarichi agghuntivi, | cul compenst sono affluitt al Fondo di retribuzione di
posizione e risultato, & atiribuita 2 misura del 60% {(CCNI 18 maggio 2007), caleolata sullimporto lorde
dipendente del compensi medesiri, ad integrazione della retribuzione individuale di risultato.

Detta misura del 60% & al netto delle ritenute del 33,30% {a cerico dello Stato: 24,20%; a carico del
dipendente: 9,10%) che gravano sul Fondo {(cfr tabelia A).

La rimanente risorsa, derivante dal compensi pert incarichi aggiuntivi affiuiti al Fondo di posizione e risultato,
& destinata alla retribuzione di risultato.

2. 1 compensi affluiti in data successiva al presente accordo, per tordinata gestione di cui
trattasi, saranno imputati al Fondo di posizione e risultato del 31 dicembre delf'anno immediatamente
successivo, ancorché il pericdo di svolgimento degli incarichi aggiuntivi sla riferito ad esercizl precedenti i
presente accorde. Detti compensi continuano ad essere corrisposti ai dirigenti che hanno svolto gl incarichi
aggiuntivi, nella misura del 60% al netto del complessivi contributi previdenziali, ad integrazione della
retribuzione di risultato, salve diversa successiva determinazione negoziale,
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