Flessibilità congedo di maternità

(art.20 D.lgs.151/2001)

                                                              Al Dirigente dell’Uff.IV

                                    DGRU

Data__________________

La sottoscritta __________________________________________C.F.__________________________
Area____________________________posizione economica________________________

con contratto a tempo: 

determinato   

indeterminato 

  



dal___________





al____________





part-time    

full-time           

in servizio presso la Direzione ____________________________________   tel. _____________________

fax______________e-mail________________________________

chiede

ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n. 151/2001 la facoltà di astenersi dal mese precedente al parto, previsto per il_____________________

Allega il certificato medico di gravidanza attestante la data presunta del parto ed il certificato acquisito nel corso del settimo mese di gravidanza rilasciato da un medico specialista del Servizio sanitario nazionale o con esso convenzionato attestante il non pregiudizio alla salute della sottoscritta e del nascituro ai fini della fruizione di tale modalità di congedo di maternità. 
Per essere autorizzata a prolungare il servizio presso l’Amministrazione, la sottoscritta chiede pertanto di poter effettuare la visita presso il medico competente ai fini della prevenzione e tutela della salute nei luoghi di lavoro.

La dipendente ______________________________

Per presa visione

Il Dirigente responsabile della struttura di assegnazione
__________________________________________

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (art 13 D.Lgs. 196/2003)

I dati sopra riportati sono acquisiti  esclusivamente per la concessione del permesso richiesto e verranno utilizzati, con modalità anche automatizzate, solo per tale scopo ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003; il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta l’impossibilità di dare corso a quanto richiesto.

Il titolare del trattamento dei dati è il Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca. I dati non verranno comunicati ad altri soggetti, né saranno oggetto di diffusione. L’interessato ha diritto di ottenere l’aggiornamento, la rettificazione, l’integrazione dei dati e la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dai dati trattati in violazione di legge, nonché di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali. In caso di opposizione, si cesserà di dar corso al beneficio richiesto
