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Ipotesi C.C.N.I. 25 novembre 2009
"Retribuzione di rlsultBto e dlscfpHna dellc mOdalltl di utfllZZf:Jdel CfJmpensl per IncariChI aggluntM affluiti al

fonde di p(JSJzlone e rlsu/t4to del dIrigenti di Il 1'(Jsc/8anno 2008".

RelazIone lIIustnst!va.

n 9ioroo 2S novembl'e 2009, è stata $OllOscritta 11potes1di COlI relativa ~nll ''RlltrlbUZfone di rl$lJItsto Il diSdpl1na delle
modalita di ut"Juo del compensi pt!l' Inarlchl aggluntJvI ,ffluJtI al fondo di PDsIIlrJnB f: r/sult6trJ del dirigenti di n filsd;f
anno 2008-,

Gli articoli 5~, co. 3-sl::)(1es e 55, co. 21 del D.L.gs1S0Jl009, me hanno nòvellato gli arti(Oll 'IO e 4O-bls del D.Lgs
16512001, hal'lnO introoo\tO, per re amministrazioni pubbliche, l'obbligo della reda%lone di un'apposita relàZlone Ilustrativa
a corredo delle Ipote:;1dei contrattllntegrDtlYI, unltamente alla relezlone tecnleo-flnanlilrla.

Nelle more deR'entrata In Ylgore del nuovo sistema di valutaZIOne previsto dal O.lg! 150/2009, l'attlvit'A svob dai dirigenti
di Il fà$da, nel 200B, è stata sottoposta a valutazione sulla base della normativa vigente nel medesImo anno.

In confOfmlttl alla suddetta normatNa, ispirata dala necessl~ di remunenue In misura adeguata le capadtà Individuali e
professionali del personale dlrtgente, (ex multls: 0.105 286/99 e CCHI.2002-200S); queata ammir\l~ione ha posto In
eSS4ere, a partire dal 2006, quale strumento c11valutPone, 111direttiva nD 4072 del 12/5/2005 "Dimttfva Sul $iSf:r!ma di
valu/JJrione della diriç;enza dtN Min/stf'Jl'Q df!1111struzlol'Ht, dfJIl'lJnlllfNtltl tt Ma rk:r!~" (di seguito SlVADIR).

Il SIVADIR, che ~ 5tato regl:itrllto dalla Corte del COnti - res. CdC R4/l=261 del 16/6/2D05 - 51estrInseca attraverso 18
compilazione ci una SCheda, sottoscrltta dal valutato e C11111 w1utarore, sulla quale sono Indicati gli ObIettivi di ciascun
dirigente e Il grado di ragglungi'nento dei medesimi, alla luce di IncllC8tOrl di risult8to che val'1ano In relazione alla
pQCullarità deU'attlvltà svolta. In tal modo, Il SIVADIR rappresenta uno $tNm8nUl ftesslblle ed Idoneo il m;sulilre In modo
preciso il Uvello quantitatlvo e qualltatlvo dell'lIttMt6 amMinlstrdva.

Glioblettl'll Indicati nella scheda o successivamente 5Otulpostl Bvalutllzlone, sono Intatti vllrlablll, (Oncretandosl tanto negli
oblettlvl plurlennall, contenuti nel prowedlmento di alnferlmento di incarico di eia!lClJn dirigente, quanto In Quelli -
eventllali - assegnati dal direttore generale, In contormlt6 IIgII obiettivi attrll~ultl dal titolare del centro di responsabilità,
sull~ scorta degli indirizzi progl'llmlMlld dall'organo di veltlce polltk:o contenuti nella direttMI annuale sull'aZione
amministrativa.

La mlSUlClZlOne viene el'f'ettuBta dal dirigente stesso tramite un'autovBlutazlone, che consente di attrlbuirsi un punteggio
complessivo fino a un massimo cl 100 punti. La suddetta vak.l13Z10ne ~ sottoposta successivamente al vaglio del direttore
generale.

Le schede cosl, compilate fanno scaturire un punteggio complessivo che CO,nsente di Inserire I c1irigcntl in tre: livelU di
valuta:done casI determinati:
111Uv. punteggio da 91-100 (ecoellente)
2'"11v. punteggioda 51-90 (rnedlo-alto)
3'"lIv. punteggio da 31-50 (sutndento).

(I SlVAOIR prevede che I dirigenti inseriti nel primo livello percepiscono un'ntegRlzione di risultato doppia rispettò al 20
livello; mentre I dirigenti Inseriti nel 3' livello percepiscono esclusivamente la retribuzione di risultato pari al 20% della
retribUZione di posizione In godiment:o nell'anno di rtrerlmento. ~

La procedura di valutazione si 6 conclusa. nel primi gloml del mese di caoim! 2009, con la sottollCrizlone deli schede
Individuali di valutazione; pertanto, SlJlla base della dl$pOnlontà f1nllmlal'ta, 'si è proe:eduto, con l'accordo In par la, alla
definizione degli ImPOrtI spettanti It dasam dirigente, eommlsuratl al punteggio ottenuto.


