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Art.1- Definizioni

Nel presente Capitolato ed in genere in tutta la documentazione, sara usata la terminologia di seguito
specificata

"Capitolato”: il presente Capitolato d'oneri.

“Committente” : I’ Amministrazione aggiudicatrice

"Offerenti”: | soggetti pubblici o privati, Sngoli 0 raggruppeti, che presentano la propria offerta in visa
dd|'ottenimento ddl'appalto, nella persona dd legale rappresentante.

“Sarvizio di vautazione’: il servizio di vautazione indipendente intermedia de Programma operativo
oggetto della presente gara.

"Aggiudicatario o affidatario”: il soggetto cui € affidata I'esecuzione dell'incarico oggetto della presente gara.

Art.2 —Obiettivi dd servizio

Obiettivo dd servizio e di predisporre il Rapporto di vautazione intermedia dd Programma Operativo
Nazionae “La Scuola per 1o Sviluppo” Ob.1 2000/2006, come previsto dal Regolamento CE 1260/99,
secondo le specifiche evidenziate al’at.4 che comportano la fornitura da parte ddl’ aggiudicatario di
prodotti progressivi (redazione di rapporti di andis e di vautazione inerenti vari aspetti — generdi e
storidi - de programma, indagini e attivita seminabili, di goprofondimento e informazione) lungo I'intero
periodo di vaidita dd contratto. Sono parte integrante del servizio la partecipazione dle attivita di confronto
metodologico nelle sedi previste da Quadro Comunitario di Sostegno dell’ Obiettivo 1 e un collegamento
continuativo con I’ Amministrazione aggiudicatrice e gli dtri soggetti interessati dl’ attuazione del Programma
Operativo, d fine di tradferire gradudmente e progressvamente i risultati ddl’ tivita di vautazione e di
acquidre informazioni e punti di viga Il servizio 9 concude con la redazione del Rapporto di vautazione
intermedia e la presentazione e discussone del risultati ai Soggetti interessati.

Il servizio dovra sviluppars in coerenza con gli orientamenti definiti a livello nazionde per la vautazione
indipendente dd QCS — Ob.1 — Italia e dei Programmi Operativi 2000/2006 contenuti nei  Documenti
complementari Orientamenti per |’organizzazione della valutazione intermedia del programmi
operativi, giugno 2001 e Linee Guida per la valutazione intermedia, giugno 2001, elaborati a cura del
Minigero ddl’ Economia e ddle Finanze, ed in relazione agli obiettivi peculiari propri dd Programma
Operativo indicato in epigrafe, oggetto della vautazione intermedia



Art. 3 Breve descrizione del Programma oper ativo

Premesso che il testo del Programma Operativo Nazionde e disponibile secondo le moddita indicate
nel’at. 8 dd Bando di gara, sembra utile, d fine di consentire un piu pertinente orientamento ndlla
definizione dd progetto di vautazione intermedia, oggetto del presente bando, precisarne acuni aspetti
esnzidi:

II Programma Operativo Nazionale 2000-2006 “La scuola per 1o sviluppo” a titolarita dd Minigtero
del’Istruzione, ddl’ Universita e ddlla Ricerca s colloca ndl’ambito dall’ Asse Risorse Umane dd Quadro
Comunitario di Sostegno Ob.1 - 2000/2006.

In coerenza con gli obiettivi dal Fondi Strutturdi e di quelli definiti alivello di Q.C.S.-Ob.1, propone
un indeme di azioni volte a sostenere le linee di sviluppo e di innovazione dd Sstema scoladtico, findizzate,
in maniera specifica ed aggiuntiva, a promuovere |0 sviluppo economico e condizioni di vita socide migliori,
atraverso la qudificazione delle risorse umane, ndle aree dd Mezzogiorno. L’ obiettivo € qudlo di
rimuovere gli ostacoli piti forti @ rinnovamento del Sstema meridionale nel suo complesso, in funzione di un
miglioramento consistente delle conoscenze e competenze delle risorse umane, nella prospettiva ddlla loro
occupabilita ed adettabilita,

S evidenzig, inadltre, che I'attuazione dd Programma s inserisce, anche in funzione di sostegno, nel
processo di conggente innovazione dd sstema scolagtico negli ultimi anni Sia con I'avvio ddl’ autonomia
scoladtica da con la riforma organizzativa dell’ Amministrazione Sa centrde che ndle sue articolazioni
territoridi, che, perdtro, é tuttorain viadi evoluzione.

Il Programma Operativo Nazionde € drutturato in due Ass: Ase | - Miglioramento ddla qudita
dell’igtruzione e sviluppo della societa della conoscenza e ddl’informazione; Asse Il - Assgtenza tecnica,
inoltre, beneficia della utilizzazione di due Fondi Strutturdi con findita e moddita di atuazione integrate:
.Fondo Sociae Europeo e Fondo Europeo di Sviluppo Regionde.
Per quanto riguarda gli obiettivi fariferimento aquelli indicati ndll’ asse I11- Risorse Umane, in particolare:

Adeguamento del sstemadi istruzione,

Prevenzione della dispersione scolagtica,

Promozione ddll’ offerta di formazione superiore,

Promozione ddlI’ istruzione permanente.

Tdi obiettivi vengono perseguiti attraverso le seguenti linee srategiche trasversdi:

- Sostegno dl’innovazione e dlo sviluppo della qudita della scuola,

- Sviluppo della societa ddll’ informazione e della conoscenza,

- Prevenzione della dispersione scolagtica,

- Formazione integrata,

- Pari opportunita,

- Educazione ambientae.

L’indeme ddle iniziative sono orientate anche dlo sviluppo locae mediante I integrazione con dtre isanze
formative territoriai ed il mercato del Lavoro.

Il Programma, infine, 9 articolain 8 Misure, afferenti sa d Fondo Sociae Europeo sad Fondo Europeo
di Sviluppo Regionde, cosi individuate:

Misura 1: Adeguamento del sistema dell'lstruzione (FSE)
Misura2: Nuove tecnologie per I’ utilizzo e la valorizzazione delle metodol ogie didattiche(FESR)
Misura3: Prevenzione della dispersione scolastica (FSE)



Misura4: Infrastrutture per I'inclusione scolastica e I'integrazione sociale (FESR)

Misura5: Formazone superiore (FSE)

Misura 6: |struzione permanente (FSE)

Misura7: Promozione di scelte scolastiche e formative mirate a migliorare I’ accesso e la

partecipazione delle donne al mercato del lavoro (FSE)

Misura 8 Interventi di assistenza tecnica, monitoraggio, controllo, accompagnamento e valutazione
(FSE)

E previgo un finanziamento complessvo pari a 718406 Milioni di EURO, per il stennio di

programmazione 2000-2006.

Il Programma prevede la redizzazione di circa 5000 progetti ed il coinvolgimento di circa 1200/1800

scuole pubbliche per ogni ano di atuazione. Le inizigive sono rivolte a giovani, a giovani/adulti, agli

adulti. Sono previge azioni rivolte a Dirigenti scoladtici, a docenti ed d personde amminidrativo ddle

idtituzioni scolagtiche ddlle regioni dd mezzogiorno.

Sono inoltre previge iniziaive di formazione ed informazione per i responsabili degli Uffici territoridi di

questo Minigero e ddleidituzioni scolastiche coinvolte, nonché azioni di valutazione.

Art.4 - Oggetto del Capitolato d’ oneri

Findita dd presente Capitolato € quelo di fissare gli impegni cui I'affidatario dovra adempiere per la

fornituradi servizi riguardanti le attivita di vautazione intermediadel Programma Operdivo.

Ne documenti, complementari a questo Capitolato, Orientamenti per |’organizzazione della

valutazione intermedia dei programmi operativi e Linee Guida per la valutazione intermedia, cui 9

rimanda per maggiori dettagli, le attivita di preparazione dla predigposizione del Repporto di vautazione

intermedia sono state descritte per blocchi tematici che corrispondono a fas specifiche del processo di

vautazione. | blocchi di attivita rigpondono in dcuni cas ad un ordine sequenzide, mentre in dtri g

configurano come dtivita a se ganti di tipo iterativo. Ciascun blocco tematico da luogo a un output relativo

asingoli approfondimenti specididtici: lavautazione € dunqueil risultato dd combinars e del giustappors di

unamolteplicita di prodotti intermedi che originano da piu Specidizzazioni e da piu professondita

| blocchi tematici individuati nel dtati documenti, con riferimento a quai gli offerenti sono inviteti a

formulare la propria offerta tecnica e ad articolare |’ attivita del proprio gruppo di lavoro, sono:

A. Ddinizione dd dissgno di vautazione;

B. Vdutazione dell’ attudita della diagnos e della srategia del Programma operativo ed esame della sua
collocazione nel contesto deglli dtri interventi che nello stesso periodo verranno redlizzati;

C. Vdutazione di coerenza e pertinenza ddl’ intervento effettivamente avviato e de criteri di sdezione
applicati;

D. Vdutazione di efficaciaedi efficienza;

E. Vdutazione ddla funziondita ed adeguatezza de sSsema di gedtione, dd patenaiao e
dell’ avanzamento itituzionade complessivo;

F. Vdutazione ddlaquditae dd funzionamento dd sstemadi monitoraggio.

Per ognuno dei blocchi di attivita I’ aggiudicatario produrra - nel periodo gennaio 2002-giugno 2003 — un

numero adeguaio di documenti a supporto delle decisoni dell’amministrazione aggiudicatrice, documenti

che trarranno origine da gpprofondimenti specifici condotti tramite indagini sul campo e seminari con |

Sogoetti interessati e che avranno diffusone progressva (anche mediante seminari) d fine di dlargare

I'ambito dei soggetti consgpevoli degli esti della vautazione. Gli offerenti sono invitati a presentare un

programma di attivita che evidenzi I’ articolazione temporade e le moddita di produzione e diffusone de

documenti e di interazione con i soggetti interessti, fino dla redazione dd Rapporto di vautazione

intermedia



Dadlle attivita svolte e dai documenti prodotti per ciascun blocco | aggiudicatario trarra gli ementi necessari
per la predigposizione entro luglio 2003 di una prima bozza del Rapporto di vautazione intermedia, che
sara srutturato secondo quanto previsto nei documenti complementari a questo Capitolato e sara oggetto di
esame e discussione con |'amministrazione aggiudicatrice e gli dtri soggetti interessati. L’ aggiudicatario e
chiamato quindi a recepire in piena autonomia quanto riterra rilevante dlaluce delle osservazioni emerse dd
confronto, per pervenire - entro ottobre 2003 - ala versione definitiva del Rapporto di valutazione
intermedia e - entro la scadenza dd contratto - dla diffusione de risultati della valutazione ai soggetti
interessdti (tramite seminari e dtre modaita di comunicazione).

L’ offerente dovra evidenziare le metodologie e le modaita di vautazione proposte in relazione agli gpecifici
obiettivi dd Programma Operativo Sa con riguardo dle linee drategiche individuate Sa con riferimento dle
diverse Misure che caratterizzano il Programma stesso.

S ritieng, in tal senso, necessario, d fine di condurre adeguatamente il percorso di va utazione delinesto nel
documenti complementari sopramenzionati e tenuto conto della peculiarita ddl programma, prefigurare un
numero adeguato di indagini presso i soggetti attuatori e di seminari specifici per tematica trasversale €o
Misura con riferimento dle diverse Misure e a due divers Fondi (FSE e FESR) utilizzati, nonché, di
conseguenza, iniziative di diffusone degli esti dela vautazione. Temdiche trasversdi, Misure e
approfondimenti tematici potranno essere definiti dall’ Amminigtrazione aggiudicatrice e dad Comitato di
Sorveglianza

Dovra, inaltre, produrre un cronogramma delle attivita sulla base di quello indicativamente proposto ndl
documento Linee Guida. | termini di presentazione del rgpporti sono inderogabili.

E' parte dd servizio, ove Saritenuto necessario dal’ Amministrazione aggiudicatrice o derivi da un impegno
specifico alivdlo di QCS, il sosegno dla verifica ed eventuae revisone degli indicatori di redizzazione
fidca, procedurde, di risultato e di impatto previgi ndl’ambito de Programma operativo, de
Complemento di Programmazione e dal Quadro Comunitario di Sostegno Ob.1- Itaia

E dtres parte integrante dd servizio la partecipazione, su richiesta dell’ Amministrazione aggiudicatrice, ai
Comitati di Sorveglianza dd Programma Operativo oggetto del Servizio (con preparazione ddla
documentazione necessaria) ed a gruppi di lavoro o comitati di vautazione interng, nonché | ativita di
discussione sulle metodologie utilizzate prevista dd QCS, con la partecipazione agli incontri promoss dd
Nucleo di Vautazione di questa Amministrazione, con riferimento dle attivita di vautazione intermedia dei
Programmi Operdtivi e dd Quadro Comunitario di Sostegno dell’ Obiettivo 1.

[l Servizio di valutazione dovra essere caratterizzato dalla necessaria flesshilita e adattabilita che derivaddla
possibile ridefinizione ed eventude ridaborazione di orientamenti e criteri di vautazione stabiliti in sede di
negoziazione con la Commissone Europea e ddle linee guida definite a livello nazionde e comunitario per
la vdutazione del QCS e de sngoli Programmi Operativi, nonché da indicazioni, richieste o tematiche
specificamente provenienti dal Comitato di Sorveglianza dd Programma Operativo o definite dal’ autorita
di gestione dd PON. Sara utile, in ta senso, una manifestazione di diponibilitaad adeguare il programmadi
lavoro ddlle dtivita dle esigenze sopra rappresentate.

5. - Condizioni minime economiche e tecniche di ammissbilita:

Cosi come previsto ddl’art. 13 dd D.Lgs. 157/1995, come modificato dal’art.11 del D.Lgs 65/2000, i
soggetti concorrenti, a pena di esclusione, dovranno preliminarmente dimostrare di possedere capacita
economica e finanziaria e capacita tecniche commisurate dle esgenze richieste ddll’ attivita prevista

A td fine soranno anmesse dla gara per | affidamento del servizio in oggetto i soggetti pubblici o priveti,
anche traloro raggruppeti temporaneamente, che Siano in possesso dei seguenti requisiti minimi:

| doneitaalla partecipazione



a) per i soggetti aventi forma di impresa, che sano iscritti dla CCIAA, se con sedein Itaia e soggetti atae
iscrizione o, diversamente, che Sano iscritti nel pertinenti registri professonai e commercidi dello Stato di

appartenenza.

b) che non s trovino nelle condizioni previge dal’art. 12, D.Lgs. 17 marzo 1995, n. 157, come modificato
dall’art. 10 del D.Lgs 25 febbraio 2000, n. 65.

¢) che sano in regola con le norme che disciplinano il diritto d lavoro del disabili secondo la normativa
dello Stato di appartenenza (Itdia: art.17 della Legge 12.3.1999 n.68)

Capacitaeconomica e finanziaria

d) che abbiano una comprovata solidita economica consstente nel possesso di dmeno uno dei seguenti

requisiti: 1) idonee referenze bancarie rilasciate da dmeno due idtituti di credito attestanti la piena solidita
dell’ offerente sul piano patrimoniae, economico e finanziario;

oppure 11) fatturato globale complessivo ddl’ ultimo triennio pari dmeno a due volte I'importo posto a base
della presente gara.

Nel caso di raggruppamento temporaneo di imprese, il requisito di cui a punto 1) dovra essere dimostrato
admeno ddla mandataria, il requisito di cui d punto Il) dovra essere posseduto nella misura dd 70%
(settanta per cento) dalla capogruppo e la restante percentuale del 30% (trenta per cento) dovra essere
complessvamente posseduta dalle mandanti.

Capacitatecnica e professionale

€) che abbiano redizzato dmeno due sarvizi assmilabili a queli oggetto del presente bando ndl’ ultimo

triennio 1998/2000 (valutazione, assistenza /o supporto tecnico di programmi comunitari o di programmi

di sviluppo socio economico, o di programmi di istruzione €0 formazione); nd caso di raggruppamento
temporaneo di imprese tale requisito deve essere soddisfatto almeno dalla mandataria.

f) disponibilita per I’ espletamento del servizio, di un gruppo tecnico qudificato e con specifiche esperienze
documentate nel settore sopra menzionato, codtituito, d minimo e a pena d esclusone, ddle seguenti

professondita (1) un esperto con ameno 10 anni di esperienza in attivita di ricerca socide /o economica,

con 5 anni di eperienza in dtivita di vautazione, con il ruolo di coordinatore operativo del team; (I1) un
esperto con dmeno 5 anni di esperienza ne campo ddle palitiche di sviluppo dei sstemi di formazione ed
istruzione; (I11) un esperto con dmeno 5 anni di esperienza in metodi di andis economica, socide e
datistica incluse le problematiche ddlle pari opportunita, immigrazione, gruppi svantaggiati; (IV) un esperto
con dmeno 5 anni di esperienza nd campo ddla andis e vautazione ddle attivita di formazione €o
isruzione, (V) un esperto con dmeno 5 anni di esperienza in dgemi informatici, di rete e societa
dell’informazione; (V1) un esperto con dmeno 5 anni di esperienza in andis di organizzazione aziendde e
gestione delle risorse umane e finanziarie; (VI1) quattro junior.

6. Domanda e documentazione necessaria ai fini della partecipazione alla gara

Ai fini ddla partecipazione il concorrente dovra presentare apposita domanda di partecipazione ala gara,
con sottoscrizione autenticata del legale rappresentante del concorrente ovvero ndle forme e con le
modaditadi cui d D.P.R. 28.12.2000, n. 445, con I'denco di tutta la documentazione e/o delle dichiarazioni
dlegate dla domanda e la documentazione contenuta nelle tre diverse buste.

Nel caso di raggruppamento temporaneo di imprese ladomanda di partecipazione dovra essere presentata
congiuntamente da tutti i titolari €/o rgppresentanti legdi dei soggetti associati con relativa sottoscrizione
delle stesse, nelle forme sopraindicate.

Nella domanda il titolare o legae rappresentante - facendo espresso riferimento d servizio oggetto
dell’ appato - dovradichiarare:

1. di aver preso integramente conoscenza dei documenti di gara mess a disposizione per la
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presentazione della domanda, ivi compres il bando di gara ed il capitolato, e di accettare
espressamente, incondizionatamente e senza risarva dcuna, tutte e nessuna eclusa, le
clausole, i vincoli, le condizioni, le digposizioni e le procedure in previse;

di non trovard, con dtri concorrenti dla gara, in una Stuazione di controllo o di collegamento
di cui dl’articolo 2359 dd codice civile ;

di non partecipare dla garain piu di una associazione temporanea di imprese o consorzio di
concorrenti, e neppure in forma individuae qualora abbia partecipato dla gara in associazione
0 CONSOI'Zio ;

quaora partecipi come consorzio - per quali ditte consorziate il consorzio concorre ;

la parte del servizio che il concorrente intende subappatare; tale parte non potra comunque
superare il 20% del valore ddl’ offerta

I’'impegno del concorrente e, nel caso di Raggruppamento temporaneo di imprese, per
ciascunaimpresa che ne faccia parte, anon assumere, in caso di aggiudicazione, nel periodo di
vigenza dd contratto, incarichi a favore di questa Amministirazione o anche da parte dei
SoQQetti attuatori, per servizi di vautazione, consulenza, progettazione, assstenza tecnica o dtri
incarichi, ndl’ambito dele azioni finanziste a titolo ddle misure previse dd P.O.N.
2000/2006 o per dtivita comunque finanziate a qualsias titolo da Programma Operativo in
guestione e s impegna anon averne, direttamente 0 in associazione con atri soggetti, per tutta
la durata dd servizio se non in funzione ddlo specifico affidamento previsto da presente
bando.

dichiarazione di essere in possesso, per ciascun componente del gruppo di lavoro, di
dichiarazioni di impegno a non assumere nel periodo di vigenza dd contratto incarichi in
conflitto di interesse con I’ ativita di vautazione oggetto del presente servizio. Tdi dichiarazioni,
debitamente sottoscritte, saranno prodotte successivamente, ai fini della stipula dd contratto.
in caso di raggruppamento temporaneo di imprese, I’ intenzione, sottoscritta da tutte le imprese
del raggruppamento medesmo, di codituirs giuridicamente in tale forma con I'indicazione
esplicita della capogruppo; a send dell’art. 9 del D.Lgs 65/2000 (che sostituisce I"art. 11 del
D.Lgs 157/1995).

Alladomandadi partecipazione dovranno essere dlegate le seguenti documentazioni €/o dichiarazioni:

Per la dimostrazione della Idoneitaalla partecipazione

a) peri soggetti non aventi formadi impresa: copia dello satuto societario o dell’ atto codtitutivo ;

b) per i soggetti aventi forma di impresa. certificato di iscrizione dla CCIAA, o ato o dichiarazione
eguivalente nel caso d'impresa non soggetta a tae iscrizione o resdente in dtri Stati della Comunita
Europes; le cooperative devono presentare il certificato di iscrizione d registro Prefettizio ; i Consorzi
di Cooperative devono produrre il certificato di iscrizione ndlo schedaio Generde déla
Cooperazione ;

autocertificazione avente ad oggetto il nominativo del legae rappresentante e I'idoneita dei suoi poteri
dlasottoscrizione degli atti di garg;

d) certificati:

d 1) dd cadlario giudizide de titolare se tratad di ditta individude o di tutti gli amministratori muniti di
potere di rappresentanza se trettas di societa di capitdi, di tutti i soci se trates di societa in nome
collettivo, dei soci accomandatari se trattas di societa in accomandita semplice, di coloro che
rappresentano stabilmente I'impresa nd territorio dello Stato setrattas di societa di cui al'articolo 2506
del codice civile. Per i concorrenti con sede gtabilita non in Itdia, se la legidazione ddlo Stato in cui il
concorrente & stabilito non contempla il rilascio del suddetto certificato, pud essere sodtituito da

c)



una dichiarazione giurata con cui il concorrente dichiara che non € ma data pronunciata nei suoi
confronti una condanna con sentenza passata in giudicato per qualsias reato che incida sulla mordita
professonde o per dditti finanziari e, comunqgue, di non aver subito condanna per ddlitti che comportino
I'incapacita di contratare con la Pubblica Amministrazione; se neanche questa € in tle Stato previdta, €
sufficiente una dichiarazione solenne che, d pari di qudla giurata, deve essere resainnanzi ad un'autorita
giudiziaria 0 amminidrativa, ad un notaio o ad un organismo professonae qudificato, autorizzati a
riceverlain base dlalegidazione dello Stato stesso, che ne atedti I'autenticita

d I1) della cancelleria falimentare presso il tribunde, dal quae risulti che I'impresa non S trovi in dato di
fdlimento, liquidazione, amministrazione controllata, concordato preventivo o qualsias dtra Stuazione
equivaente secondo lalegidazione italiana o dello Stato di appartenenza.

€) dichiarazione che I'offerente non g trova nelle condizioni di esclusone previge ddl’at. 12 dd dd

D.Lgs 17.3.1995,n.157, come modificato dall’art.10 del D.Lgs 25.2.2000, n.65, mediante idonea
documentazione nelle forme previste da medesimo art.10 del D.Lgs 65/2000;

f) dichiarazione con laqudeil titolare o il legale rappresentante attesta di essere in regola con le norme che
disciplinano il diritto a lavoro de disabili (art.17 ddla Legge 12.3.1999,n.68) o, in dternativa, che
I"'impresa non é tenuta d rigpetto delle norme che disciplinano il diritto a lavoro dei disabili, secondo la
normativa dello Stato di appartenenza;

g) quaoraladitta abbia ameno quindici dipendenti, certificazione rilasciata da Servizio per I'impiego della
provincia competente per territorio nd quae I'impresa concorrente ha la sede legale, ddla quae risulti
I’ ottemperanza dle norme di cui dlalegge 12.3.1999 n. 68, “Norme per il diritto a lavoro del disabili”.
Tde certificazione non e sodtituibile da dichiarazione (art.17, L.12.3.1999, n. 68).Per i soggetti di dtri
Paes Comunitari, dichiarazione o certificazione secondo la normativa dello Stato di gppartenenza.

Per la dimostrazione della capacitaeconomica e finanziaria

h) - I) - idonee referenze bancarie rilasciate da dmeno due idtituti di credito attestanti la consstenza
economica ddl’ offerente, ovvero 1) - documentazione attestante il fatturato globale complessivo ndl’ ultimo
triennio a fini dd riscontro delle condizioni minime di anmissibilita economica e finanziaria di cui dl’at5
punto d) del presente capitolato.

I) attestazione in merito dla avvenuta prestazione ddle garanzie bancarie o asscurative (cauzione o
fidgjussione secondo quanto previsto dall’ art.11 del bando di gara);

Per la dimostrazione della capacitatecnica e professionale

j) dichiarazione atestante la redizzazione dei principai servizi andoghi a quelo cui s riferisce I gppdto
(valutazione, assstenza €/0 supporto tecnico di programmi comunitari o di programmi di sviluppo socio
economico, o di programmi di istruzione €/o formazione) res dagli offerenti nel periodo 1998-2000, con
indicazione degli importi, delle date e del destinatari pubblici e priveti e con dlegate le debite certificazioni 0
documentazioni rilasciate dai committenti ai send ddll’art.14 dd D.Lgs. 157/95;

K) dichiarazione attestante I’ adeguatezza numerica, la qudificazione, la competenza e I'esperienza di un
gruppo di lavoro che espletera l’incarico. In caso di aggiudicazione, faranno parte dd gruppo di lavoro d
minimo e a pena d esclusione: (1) un esperto con dmeno 10 anni di esperienza in dtivita di ricerca socide
€/o economica, con 5 anni di esperienza in ativita di vautazione, cui afidare il ruolo di coordinatore
operativo dd team; (I1) un esperto con ameno 5 anni di esperienza nd campo delle politiche di sviluppo
de sgemi di formazione ed istruzione; (111) un esperto con dmeno 5 anni di esperienzain metodi di andig
economica, socide e datidica incduse le problematiche ddle pari opportunitd, immigrazione, gruppi
svantaggiati; (IV) un esperto con dmeno 5 anni di esperienza nd campo della andis e vautazione delle
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ativita di formazione €/o igtruzione, (V) un esperto con dmeno 5 anni di esperienzain Sgtemi informatici, di
rete e societa dd|’ informazione; (V1) un esperto con dmeno 5 anni di esperienzain andis di organizzazione
aziendde e gedtione ddle risorse umane efinanziarie; (VI1) quettro junior.

Per ciascun componente verra indicato nome, qudifica, titoli di studio e professondi, esperienza. Le
professondita presenti nel gruppo di lavoro sono vincolanti. | soggetti con tai requisiti possono essere
sodtituiti solo con il previo accordo dell’ Amministrazione aggiudicatrice e per cause riconosciute come non
predeterminabili dal’ Amministrazione e riconducibili a motivazioni oggettive e comungue a seguito di una
procedura concordata con cui I’ Amministrazione possa accertare che il componente subentrante possieda
oli stess requisiti dd componente sodtituito. La pendenza dell’ autorizzazione da parte dell’ Amministrazione
aggiudicatrice non esonera dal’adempimento delle obbligazioni assunte e qualdas modifica nella
composizione dd gruppo di lavoro non potra codtituire motivo per la sospensione o dilazione ddla
prestazione del servizi, salvo espressa autorizzazione scritta dell” amministrazione.

Nel caso di raggruppamenti temporane di imprese, la documentazione di cui a punti @ b), c), d), €) f), ),
h-11) (ove s effettui un’opzione per tale condizione), j) dovra essere presentata da ogni componente il
raggruppamento. | limiti di ammissibilita richiameti dla lettera j) verranno vautati con riferimento d
raggruppamento nel suo indeme.

| documenti di cui a punti h -l), i), e la dichiarazione di cui d punto k) dovranno essere presentati

dall’'impresa capofilade raggruppamento.

La documentazione di cui ale precedenti lettere, a sens del DPR n.445 dd 28.12.2000, puo essere
fornita dtres mediante documenti equipollenti e autodichiarazioni anche in forma accorpata, con
I eccezione delle referenze bancarie di cui dlaletterah 1), ddlla certificazione di prestata garanzia di cui dla
lettera 1) e dd certificato di cui & punto g).

Nel caso in cui risultino presentate piu offerte ddla medesma impresa, singola o in raggruppamento,
I’ offerente sara escluso dalla procedura.

L'’Amminigrazione 9 risarva, in cao di aggiudicazione, di verificare i requigti dichiarati, mediante
I'acquisizione d'ufficio del certificati attestanti il possesso di Sati, fatti e qudita dei soggetti dichiaranti. Essa
S riserva eventuamente, ove non ottenuta d’ ufficio idonea documentazione, di chiedere al’ aggiudicatario,
prima dellagtipula del contratto, prova ddl possesso del requisiti dichiarati, nonché di effettuare nel periodo
di vigenzadd contratto verifiche sull’ effettivo rigpetto degli impegni assunti.

Gli importi contenuti nelle dichiarazioni concernenti il possesso del requigti di partecipazione dla gara e
I'offerta devono essere espressi in lire e in Euro.

Le dichiarazioni sogtitutive possono essere contenute in un‘unica dichiarazione sottoscritta da tutti i soggetti
indicati nelle suindicate lettere, con firme autenticate o, in dternativa, senza autenticazione delle firme, ovela
dessa dichiarazione Sa presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita dei sottoscrittori in corso di vdidita

Alle dichiarazioni sodtitutive prodotte da cittadini della Comunita europes, ai sens degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, S applicano le stesse modalita previste
per i cittadini itdiani. | cittadini extra comunitari resdenti in Itaia secondo le disposizioni dd regolamento
anagrafico della popolazione residente, gpprovato con decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio
1989, n. 223, posono utilizzare le suddette dichiarazioni sodtitutive limitatamente ai cas in cui g trétti di
comprovare g, fatti e quaita persondi certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati
itdiani.



Art.7 - Modalita di presentazione delle offerte

Le offerte, in plico chiuso, controfirmato sui lembi e Sgillato con cerdacca, e recante dl’ esterno, oltre la
denominazione e I'indirizzo del richiedente, la dicitura “offerta per Gara per la realizzazione di un
servizio di valutazione indipendente intermedia” per il periodo 2000-2003 del Programma
Operativo Nazionale “ La Scuola per 1o Sviluppo - Ob.1 - 2000/2006" devono pervenire, a pena di
eclusone, entro e non oltre le ore 12.00 dd 4.1.2002 a seguente indirizzo: Ministero ddl’Istruzione,
dell’ Universita e della Ricerca - Dipatimento per lo Sviluppo ddl’ Istruzione- Direzione Generde per le
Reazioni Internaziondi Ufficio V, Vide Tragtevere 76/A |, 111 piano, 00153 Roma.

Il plico dovra contenere tre buste separate, ciascuna delle qudi chiusa, singolamente dgillate e

controfirmate sui lembi di chiusura, recanti ciascuna I’ intestazione del mittente e I’indicazione del contenuto

secondo le seguenti dizioni:

A) “documentazione”’, B) “ offertatecnica’, C) “ offerta economica’.

Busta A)” documentazione” .

Dovra contenere, pena I’ esclusione, la domanda ed i documenti €/o dichiarazioni richiamati nel precedente

Art.6.

Busta B) “ offerta tecnica” .

Dovra contenere il progetto tecnico e il programma dd servizio, articolato coerentemente con gli obiettivi e

I’oggetto di cui agli art. 2 e 4 dd presente capitolato ed ai documenti di gara complementari (Programma

Operativo, Complemento di Programmazione, Orientamenti per I’ organizzazione della valutazione

intermedia dei programmi operativi, giugno 2001 e Linee Guida per la valutazione intermedia dei

programmi operativi, giugno 2001). L'offerta deve indicare in maniera dettagliata il programma che g

intende seguire per la esecuzione del servizio oggetto ddl'incarico. Dovranno, in particolare, essere indicati:

le metodologie, gli obiettivi e i risultati atted, le moddita di utilizzazione ddle diverse professondita
comprese nd gruppo di lavoro (senza indicazione del nominativi), le moddita di verifica sul campo ed |l

cronogramma. In ordine dle professondita dovra essere destritta la moddita di utilizzazione nelle dtivita
proposte, con specificaindicazione delle principai fasce o tipologie di professionditaimpiegate, del numero

di giornate e /o mes di impegno per ogni fascia o tipologia nelle attivita da redizzare.

Nel caso di raggruppamento temporaneo di imprese dovranno essere indicate le parti di attivita che ciascun

componente s impegna a svolgere,

Il programma dovra essere esposto in un documento della dimensione massmadi 50 cartelle, comprensive

di tavole e grafici con testo scritto di 40 righe per cartellain corpo 12.

Busta C)” offerta economica” .

Dovra contenere, chiaramente indicata in lettere e cifre, I offerta economica proposta per I espletamento

del servizio, d netto ddl’IVA. Non sono ammesse, a pena d eclusione, offerte in aumento. Dovra, inoltre,

contenere:

1. I'indicazione anditica dei prezzi in lire offerti per la redizzazione ddle attivita descritte ndl'Offerta
tecnica, con specifica indicazione dedle principdi fasce o tipologie di professondita impiegate, del
numero di giornate e /o mes di impegno per ogni fasciao tipologia e dei rddivi prezzi unitari;

2. la descrizione e la quantificazione - e I'indicazione de prezzi unitari, ove gppropriato — delle principdi
voci di spesa nonché degli oneri accessori (p. es. trasferte) da prevedere per la compiuta redlizzazione
delle ettivita da svolgere;

3. unatavolariassuntiva, che deve fornire la distinta sommaria del prezzo offerto per I'indeme ddlle ativita
da svolgere, articolata per principae voce di costo e per fase di redizzazione ddll’ attivita

Tde documentazione deve essere timbrata, Sglata in ogni pagina e sottoscritta da rappresentante legde.

Nel caso di raggruppamento temporaneo di imprese |’ offerta economica deve essere sottoscritta dal legae

rappresentante di ciascuna delle imprese raggruppate e deve specificare I'importo spettante ad ognuno dei
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concorrenti in riferimento dle attivita che ciascuno di S impegna a svolgere secondo quanto indicato
ndl’ offerta tecnica

Art. 8- Criteri di aggiudicazione

La gara viene svolta tra gli offerenti che dimostrano di possedere i requisti di qudificazione richiesti.
L'esame dedla documentazione e ddle offete € demandato dla Commissone desgnata
dal'’Amminisirazione aggiudicatrice.
L’incarico viene affidato ai sens ddl’art. 23, lett. b) D.Lgs. 157/95, a favore ddl’ offerta economicamente
pill vantaggiosa, da determinars mediante I’ gpplicazione dei seguenti criteri di vautazione, ordinati in
relazione al’ importanza relativa ad ess assegnaa
offerta tecnica (max. punti 80/100)
offerta economica (max. punti 20/100)
Per I’ offertatecnicai punti sono cos dettagliati
- dlametodologia e dle tecniche utilizzate (max  punti 30/100); questo punteggio sara ulteriormente
suddiviso come segue;
- dlametodologiae agli strumenti di vautazione previdti (max. punti15/100)
- dlesoluzioni tecniche adottate (max punti 3/100)
- dleforti di informazione utilizzate (max punti 5/100)
- dlemodditad trasferimento dei risultati della va utazione a questa amminigtrazione e agli atri Soggetti
interessati (max. punti 7/100)
dla adeguatezza ddl’impegno in termini di giornate e dla digtribuzione delle ativitatrai vari componenti
del gruppo di lavoro (max punti 30/100); dove il riferimento dle giornate assume rilevanza solo ai fini
dellavautazione ddl’ offerta, restando impregiudicatal’ esgenza di completamento del servizio; questo
punteggio sara ulteriormente suddiviso come segue
- dl’adeguatezza ddll’ impegno previsto per il coordinatore operativo (max punti 8/100);
- dl’ adeguatezza ddll’impegno previsto per i componenti senior (max punti 15/100);
- dlacompletezza, integrazione e coerenzainterna ddll’ organigramma de gruppo di lavoro, con adeguata
definizione e atribuzione delle mansoni a componenti del gruppo (max punti 7/100)
dlacompletezza e dl’ articolazione dei prodotti e delle dtre attivita previste da programmadi lavoro
(max punti 20/200); questo punteggio sara ulteriormente suddiviso come segue:
- frequenza e periodicitadi presentazione al’ Amministrazione e agli dtri soggetti interessdti di
relazioni e progress-reports di vautazione (max punti 5/100);
- livelo di articolazione dei prodotti e delle attivita con riferimento a possibili profili vautetivi (max
punti 5/100);
- grado di completezza dd coinvolgimento del soggetti nell’ ambito ddlla redlizzazione ddl servizio (max
punti 10/100).
Per |’ offerta.economica, i punti sono aitribuiti sulla base della seguente formula:
punteggio offerta economica = (Q minima/ Qx) * max punti, dove Q minima e I’ offerta economica
per importo piu basso, Qx e’ offertain esame.

La vautazione ddl’ offerta economica sara comunque effettuata solo relaivamente dle proposte la cui
offerta tecnica avra ottenuto ameno 60 punti.

Il punteggio finde vadevole a fini ddl’aggiudicazione sxa ugude dla sommeatoria de punteggi
rigettivamente ottenuti dall’ offerta tecnica e ddl’ offerta economica
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L’ Amminigtrazione aggiudicatrice 9 riserva ogni piu ampia facolta di non procedere al’ aggiudicazione del
sarvizio di cui d presente bando, ndl’ipotes in cui, a Suo ingndacabile giudizio, Sa venuta meno la
necesdta delle prestazioni richieste 0 non vengano ritenute adeguate |e offerte pervenute.

L’ Amministrazione S riservadi non aggiudicareil servizio nd caso di una sola offerta

Art. 9—Nomina della commissione di gara e svolgimento della gara

La commissione di gara € composta da Presidente e da quattro esperti (rispettivamente uno con profilo
giuridico-amminigrativo, due con profilo atinente ala programmazione e dla vautazione, uno con profilo
atinente a uno degli ambiti disciplinari prevdenti oggetto del Programma) nomingti dal’ Amministrazione
aggiudicatrice. In condderazione ddla necessta di acquidre il servizio nd piu breve tempo possbile, la
commissione perverra dla proposta di aggiudicazione entro 20 giorni dala data di inizio delle operazioni di
gara, compatibilmente con il numero delle offerte pervenute.

La Commissione procede, in seduta pubblica, il giorno 4.1.2002, ale ore 15, come previsto dall’ art. 10
del Bando di Gara, dl'esame ddla documentazione di cui dla busta A, e vauta la sussstenza del requisti
minimi richiesti.

Lamancanza, ladifformita o I'incompletezza del documenti e delle dichiarazioni presentati o il non possesso
delle condizioni minime richieste, comporta I'esclusone dd concorrente. E' fatta sdva |’ gpplicazione del
procedimento diretto a completamento e dl’ acquisizione di chiarimenti previsto ddl’art. 16 dd D.Lgs
17.3.1995 n. 157.

La prima parte pubblica della gara viene conclusa con la redazione dd relativo verbae.

Successvamente, la Commissione di vautazione, in una o piu sedute riservate, procede dl’andis e dla
va utazione ddlle offerte tecniche contenute nella Busta B - Offerta tecnica - assegnando i rdlativi punteggi e
verbdizzando il risultato. Saranno ammesse ala successva fase di gpertura della Busta C - Offerta
economica- le sole proposte la cui offerta tecnica avra ottenuto ameno 60 punti.

A conclusione della suddetta va utazione la Commissione gpre, in seduta pubblica, la Busta C, contenente
I’ offerta economica ed assegna il relativo punteggio, procede dla redazione della graduatoria provvisoria
ed dla propostadi aggiudicazione ddla gara

| soggetti interessati, saranno informati della data della seduta pubblica ameno tre giorni liberi prima della
data fissata per |’ apertura delle buste.

Conformemente a quanto previsto ddla normativa vigente, in presenza di offerte anormalmente basse, la
sessa Commissione andizzerale eventudi offerte anomale a sens ddll’art.25 dd D.Lgs. 157/95.

L’ aggiudicazione definitiva dd servizio viene effettuata da Committente, in personadel suo Dirigente.

Tutte le operazioni eseguite dalla Commissione vengono descritte da appositi verbdi redatti da uno del
commissari che funge da segretario, secondo la progressione cronologica delle operazioni. | verbdi
vengono firmati, ala loro chiusura, da tutti i membri della Commissone e vengono consarvati agli ati
del’Amminigrazione. Ai verbdi vengono dlegati tutti i documenti della gara, Sglati dd Presidente e dd
Segretario della Commissione.

Art. 10 - Cauzione d€finitiva

A garanzia dedl'esecuzione del presente appalto, I'Aggiudicatario dovra codlituire cauzione definitiva nela
misura del 10% (dieci per cento) ddl'importo contrattuale cogtituita anche mediante fidegjussone bancaria
o di primariaimpresa asscuratrice.

Lafidgussone dovra essere munita della clausola "a primarichiesta" con epressa rinuncia ale eccezioni di
cui dl'art. 1945 c.c., nonché con espressa rinuncia ala preventiva escussone del debitore principae di cui
dl'art. 1944 c.c. ed dla decadenza prevista afavore ddl fidgussore dall'art. 1957 c.c.
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La cauzione dovra essere depositata contestual mente ala sottoscrizione del contratto ed avere durata fino
a 31 marzo 2004, salvo prorogain caso di prolungamento ddl servizio.

Nel caso di raggruppamento temporaneo di imprese la suddetta cauzione deve essere prestata per I'intero
ammontare dalla mandataria

Art. 11 - Compiti dell’ Aggiudicatario

L'Aggiudicatario, d fine di un’ottima ed efficiente esecuzione dd servizio richieto, ha l'onere di fornire
mezzi, materidi e macchinari, mano d'opera, prestazioni e quanto atro occorre perché sa conforme
dle dausole contenute ndl presente Capitolato e nel documenti complementari nonché dle istruzioni fornite
da Committente.

L’ Aggiudicatario avra a locdi ed dla documentazione ddl’Ente solo dietro autorizzazione del
Committente.

| professonigti impiegati dal’ Aggiudicatario sono tenuti ad osservare un contegno adeguato d rispetto delle
ativitalavordtive che vi S svolgono.

Su iganza ddl’ Amminidrazione aggiudicatrice, laddove i suddetti professionisti non usino il contegno
ritenuto funzionade a servizio oggetto dd presente Capitolato, I’ Aggiudicatario dovra provvedere di
conseguenza, eventudmente dlontanando e sodituendo le persone non gradite dl’ Amministrazione
aggiudicatrice.

Art. 12 - Proprieta delerisultanze

Tutti i prodotti previdti, e non previdt, generati nd corso del presente gppato rimangono di exclusiva
proprieta de Committente. L’ Aggiudicatario e tenuto a consegnarli nella loro interezza, Sa su supporto
cartaceo che su supporto informatico, ove possbile.

Art. 13 - Osservanza di norme previdenziali, assistenziali e a tutela della mano d’ opera

L’ aggiudicatario & unico responsabile nel confronti del personae impiegato e dei terzi nell’ espletamento del
servizio. Esso e obbligato ad osservare la normativa vigente a tutela dei lavoratori, sotto ogni profilo, anche
quello previdenzide e dellasicurezza.

L’aggiudicatario ha I’obbligo di garantire i lavoratori per le ipotes di infortunio di qualsad genere che
possano verificars ndlo svolgimento anche di quella parte di ativita dagli sess prestata direttamente
dl’interno del locdi de Committente, sollevando quest’ ultimo da ogni eventude richiesta di risarcimento.
L'Aggiudicatario ha I'obbligo di osservare, oltre che il presente Capitolato, ogni dtra norma di legge,
decreto e regolamento, vigenti od emanati in corso d'opera in tema di assicurazioni sociai ed e tenuto d
rigoetto di tutte le normative relative dle assicurazioni socidi del personae addetto ed dla corresponsione
del rdativi contributi, esonerando di conseguenza il Committente da ogni e qualsias responsabiilita civile in
merito.

L’ Aggiudicatario e obbligato ad applicare ai lavoratori dipendenti, occupati nel lavori cogtituenti oggetto del
presente Appato, condizioni normetive e retributive non inferiori a quele risultanti dai contraiti collettivi di
lavoro vigenti ndllalocdita e nei tempi in cui 9 svolgono i lavori.

| suddetti obblighi vincolano I'Aggiudicatario per tutta la durata del servizio anche se egli non Sa aderente
ale associazioni gipulanti 0 receda da esse ed indipendentemente ddla natura e dimensioni dell'Appdtatore
di cui € titolare o legale rappresentante e da ogni atra sua qualificazione giuridica, economica o Sndacae.
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Art. 14 - Oneri ed obblighi dell'aggiudicatario

Oltre a quanto stahilito in precedenza sono a totae carico dell’Aggiudicatario, senza dar luogo ad dcun
compenso aggiuntivo anessun titolo, i seguenti oneri ed obblighi:
- tutte le gpese sostenute per |la partecipazione a pubblico incanto;
- tutte le spese di ballo inerenti agli atti occorrenti per la fornitura del servizio dd giorno della notifica della
aggiudicazione della stessa e per tuttala sua durata;
- laripetizione di que servizi oggetto del contratto che a giudizio dd Committente non risultassero eseguiti
conformemente aregola darte;
- le spese occorrenti per dlontanare e sodtituire | professonidti ritenuti inidone dall’ Amministrazione ai send
del precedente articolo 12;
- l'obbligo di segndare per iscritto immediatamente d Committente ogni circostanza o difficoltardativa dla
redlizzazione di quanto previsto.

Art. 15 - Tempigtica

Per lo svolgimento delle varie azioni connesse d raggiungimento degli obiettivi, I’ Aggiudicataio dovra
rigoettare la tempidtica formulata ndl’ offerta sulla base di quella indicativamente contenuta nei documenti
complementari a questo Capitolato, Orientamenti per |’ organizzazione della valutazione intermedia
dei programmi operativi e Linee Guida per la valutazione intermedia, ne Programma Operativo
Nazionale — “PON la Scuola per 1o Sviluppo - Ob. 1 2000-2006”, nd Quadro Comunitario di sostegno
Ob. 1 - Itdiaele eventudi ulteriori prescrizioni dd Committente.

Art. 16 — Rapporti con il committente - Inizio delle prestazioni - Verifiche intermedie - Penale
per ritardi

Per la massma fluidita ed efficacia dei rgpporti reciproci nell’esecuzione del presente affidamento, d
momento della stipula de contratto, il Committente designera un soggetto responsabile del procedimento
mentre I’ Aggiudicatario indichera un Coordinatore operativo. Ogni dtra moddita ritenuta necessaria d fine
delle verificaintermedia sara, eventuadmente definitandlafase contrattude.

L'Aggiudicatario, non gppena sottoscritto il contraito, deve dare immediato inizio al'espletamento del
savizi previdi ne presente Capitolato.

Il responsabile del procedimento S riserva di comunicare periodicamente dl’ Aggiudicatario il suo giudizio
aull’ operato svolto e sui tempi impiegati per le varie azioni. Quaora i risultati fossero giudicati non
soddisfecenti, I’ Aggiudicatario € tenuto a provvedere agli adeguamenti relaivi secondo le indicazioni del
Referente. Qudora I’ Aggiudicatario s rifiuti di provvedere, il Committente potra vautare I’ gpplicazione
delle pendi ed eventualmente anche di provvedere con dtra Ditta, imputando i costi all’ Appaltatore stesso.
Nel caso di ritardi rispetto dlatempigticadi cui dl’art. 15, non imputabili d Committente, sara gpplicata nel
confronti dell’ Appaltatore una pende per ogni giorno di ritardo pari a 2 per mille ddl’importo complessivo
del presente affidamento. La suddetta pende sara trattenuta, a scelta dedd Committente, ddlo stato di
avanzamento successvo a verificars dell’inadempimento o dala fidgussione sdva, in ogni caso, la facolta
per il Committente di risolvere il contratto Sesso e sdvo il risarcimento dei maggiori danni subiti a causa
del ritardo.

La stessa pende sara gpplicata, dtresi, per ogni giorno, naturale e consecutivo, di ritardo nella consegna
del Rapporto di vautazione intermedia oltre la scadenza dd 31 luglio 2003, faito salvo il risarcimento di
maggiore danno
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Art. 17 — Modalita di pagamento

| pagamenti saranno effettuati come segue. || 20% (venti per cento) ddl’importo da contratto, dopo 60
giorni dalla gtipula del contratto, previa consegna del piano operativo ddle attivita (documento relativo d
disegno di valutazione). 11 30% a termine del primo anno di attivita dla consegna di una relazione sullo seato
di avanzamento , previa verifica della rispondenza di essa con quanto previso dal contratto e dd
documento relativo a disegno ddla vautazione 11 50% dla scadenza del contratto , ad avvenuto positivo
espletamento ddla verifica finde da parte ddl’ amministrazione della rispondenza della razione finde sulle
attivita svolte con quanto previsto da contratto e da documento relativo a disegno della vautazione.

Al fine di procedere a pagamenti successvi dl’anticipo I’ Amminigtrazione verifichera la rispondenza di
quanto contenuto nella relazione sullo gato di avanzamento sullo stato di attivita e nella relazione finde con
quanto previsto dd contratto e dal documento relativo a disegno ddla vautazione.

Laliquidazione di ogni importo avverra, a presentazione di regolare fattura, controfirmata dal responsabile
del procedimento a conferma della regolarita e soddisfazione del servizio reso, entro 90 giorni da suo
ricevimento.

La suddetta liquidazione avverra mediante accreditamento su conto corrente bancario intestato
al’ aggiudicatario secondo le procedure previste nel Programma Operativo.

Tde modaita di pagamento nonché il numero del conto e le coordinate bancarie dovranno sempre essere
indicate sulle fatture.

Per ogni giorno, naturale e consecutivo, di ritardo nella consegna del Rapporto di vautazione intermedia
oltre lascadenza dd 31 luglio 2003 & gpplicata una pende di Lire 1.000.000 (un milione).

Art. 18 - Sospensione

L’amminigtrazione aggiudicatrice ha facolta di sogpendere in qualsias momento, per comprovati motivi di
interesse generde, I'efficacia dd contratto sipulato con I'aggiudicatario ddl servizio, per periodi non
superiori a9 mes, dandone comunicazione scrittaalo stesso.

Art. 19 - Cause di risoluzione anticipata

Il venire meno, a seguito del'aggiudicazione, 0 comunque durante I'esecuzione ddl servizio, de requisiti
prescritti nel bando di gara a fini ddla pre-qualificazione degli offerenti, determina la risoluzione anticipata
del rgpporto, sava ed impregiudicata ogni pretesa risarcitoria della Amministrazione. Causano la
risoluzione anticipata dd rapporto gravi inadempienze dell'aggiudicatario che I'amminigtrazione rilevi con
espressa diffida.

Art. 20- Recesso

L’ amministrazione aggiudicatrice puo recedere da contratto sottoscritto in qualsas momento. In caso di
receso il soggetto aggiudicatario ha diritto a pagamento di un corrispettivo commisurato al’ opera
prestata, comprensiva delle spese sostenute, e a un indennizzo commisurato dla quota di servizio resduo
da effettuare, nella misura massima del 10% dell’importo contrattuae. |l pagamento di quanto previsto e
effettuato previa presentazione della documentazione giudtificativa dell’ opera prestata e dele spese
sogtenute e, per quanto atiene al’indennizzo per la parte resdua, previa presentazione di una relazione
atestante tipologia ed entita delle spese programmate comungue da onorare e da documenti giustificativi
dell’ avwvenuto pagamento delle stesse.
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Le moddita e i tempi di liquidazione del pagamento sono queli previgi dagli articolo 17 dd presente
capitolato.

Art. 21 - Riservatezza

| dati, gli dementi ed ogni informazione acquista in sede di offerta sono utilizzati dall’ Amministrazione
aggiudicatrice esclusvamente ai fini del procedimento di gara e ddlaindividuazione dd soggetto affidatario,
garantendo I’ assoluta Sicurezza e riservatezza, anche in sede di trattamento dati con Sstemi automatici e
menudi.

Art. 22 - Legge applicabile e foro competente

Il contratto che verra gipulato dale parti e regolato ddla legge itdiana. Qualsias controversa in merito
dl’interpretazione, esecuzione, vaidita o efficacia del contratto in questione € di competenza esclusiva ded
foro di Roma

Art. 23 - Rinvio

Per tutto quanto non previsto specificamente dal presente capitolato s fa espresso riferimento a quanto
previso in materia, in quanto competibile, dalla vigente normeativa comunitaria e nazionae.

Roma, 12.11.2001

IL DIRETTORE GENERALE
Elisabetta Midena
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