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Nota di Trasmissione Anomalie 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 



PON 2007-2013 - “Competenze per lo Sviluppo” (FSE)  - “Ambienti per l’Apprendimento” (FESR) 

 

 

 
DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, 

FINANZIARIE E STRUMENTALI 

DIREZIONE GENERALE PER GLI AFFARI INTERNAZIONALI 

Ufficio V – Autorità di Certificazione 

 

Prot. n. AOODGAI       Roma, …./…./…. 

 

All’Autorità di Gestione 
Ufficio IV 

N.D.G. 
c.a. Dott.ssa Annamaria Leuzzi 

 

OGGETTO:  Programmazione 2007-2013 - PON FSE 2007 IT 05 1 PO007 “Competenze per lo 
Sviluppo”, PON FESR 2007 IT 16 1 PO004 “Ambienti per l’Apprendimento”.Trasmissione 
anomalia emersa dai controlli a campione su base documentale. 

 

 Con la presente si segnala che, a seguito del controllo a campione su base documentale 
delle CERT relative al …. campione effettuato da questa Autorità nell’ambito delle proprie 
competenze, è emersa un’anomalia sulla CERT di cui si riportano i dati. 

 

……. CAMPIONE  

BANDO                            

CODICE MECCANOGRAFICO              

CODICE PROGETTO                       

N. CERT                                  

IMPORTO CERT                            

DESCRIZIONE ANOMALIA                                         

IMPORTO soggetto a 
segnalazione     

 

 Si trasmette in allegato la seguente documentazione a supporto di quanto rilevato: 

1. …….. 

2. ……. 

 Si resta in attesa di un Vostro riscontro al fine di pervenire ad un esito definitivo 
(Negativo/Positivo) che sarà inserito nel Sistema Informativo da questa Autorità. 

 

         IL DIRIGENTE 

                    Anna Rita Bove 

 
 


