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ALLEGATO B 

@@apprendere digitale 

Modello formativo dei docenti 

 

Premessa 

La formazione degli insegnanti nell’ambito del progetto @@apprendere digitale 

si propone di mettere i docenti in condizione di utilizzare nella pratica quotidiana i 

learning object, le funzionalità dell’ambiente di apprendimento online e le 

modalità per integrare gli strumenti tecnologici con quelli tradizionali della 

didattica (es. libro di testo) e favorire così l’ingresso dell’innovazione ICT nei 

processi di insegnamento-apprendimento. La modalità utilizzata sarà quella del 

blended learning che prevede momenti in presenza e a distanza, secondo il 

tradizionale modello Puntoedu.  

 

Figure coinvolte 

Le seguenti figure descritte sono quelle tradizionalmente previste dal modello di 

formazione Puntoedu. Per lo specifico progetto @apprendere digitale sono state 

sottolineate alcune caratteristiche per la figura dell’e-tutor affinché la gestione 

delle attività didattiche per il gruppo classe sia più efficace. 

 

Referente regionale dell’USR: coordina tutte le attività inerenti il progetto a 

livello locale. 

 

Direttore dei corsi: viene scelto e nominato dagli Uffici Scolastici Regionali ed 

ha il compito di: 

– Assicurare le condizioni logistiche per il corretto svolgimento del corso 

– Curare gli aspetti organizzativi e finanziari (calendario, elenco iscritti, 

pagamento missioni dei corsisti, retribuzione dell’e-tutor); 

– Verificare gli aspetti amministrativi (firme presenze, rilascio attestazione 

finale, verifica crediti formativi); 
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Nello specifico può trattarsi di un Dirigente Scolastico diverso per ogni corso o uno 

unico per la gestione dei 4 corsi corrispondenti alle 4 classi virtuali. La gestione di 

questo aspetto viene demandata alle esigenze delle singole regioni. 

 

E-Tutor: scelto e nominato dagli Uffici Scolastici Regionali, svolge un’attività di 

raccordo tra l’attività on-line e gli incontri in presenza, svolgendo le seguenti 

funzioni: 

– pedagogica: favorisce il raggiungimento degli obiettivi formativi 

– sociale: sostiene la nascita della “comunità” dei docenti 

– organizzativa-gestionale: gestisce la classe virtuale, valida le 

attività svolte dai corsisti, interfaccia il Coordinatore dei Corsi  

– tecnologica: aiuta il docente che incontra difficoltà tecniche e 

tecnologiche nell’utilizzo della piattaforma, interfacciando 

INDIRE 

– coordinamento e sostegno alle attività del docente in classe 

durante l’avvio della sperimentazione (coaching nel periodo tra 

febbraio e giugno). 

Nello specifico sarebbe auspicabile che l’e-tutor avesse una formazione pregressa 

all’uso delle tecnologie (ad es. Piano ForTIC del profilo B). Inoltre, la competenza 

disciplinare potrebbe costituire un valore aggiunto per il raggiungimento degli 

obiettivi formativi e il sostegno ai docenti per lo svolgimento delle attività 

proposte nell’ambiente. 

 

Organizzazione del corso 

 
Le attività di organizzazione del corso vengono gestite tramite il referente 

regionale dagli Uffici Scolastici Regionali che hanno la responsabilità di: 

– individuare i coordinatori dei corsi e gli e-tutor  

– raggruppare i docenti in classi di circa 20 docenti 

– assegnare 1 e-tutor ad ogni classe. In questo caso specifico sono necessari 4 e-

tutor per regione che gestiscono la formazione degli 80 docenti coinvolti. 
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E’ necessario che le 4 classi di docenti siano organizzate per discipline in modo 

tale che durante i seminari regionali di formazione sia possibile organizzare le 

attività di gruppo in modo omogeneo, e cioè creare 3 gruppi di lavoro, uno per 

disciplina.  

 

Il modello Puntoedu prevede che il percorso formativo sia costituito da 40 ore da 

dividersi in due blocchi di 20 ore dedicate alla formazione in presenza ed a 

distanza. Nel caso specifico del progetto è previsto che le ore (16) dedicate ai 

lavori di gruppo (strutturati per discipline), proposti durante i due seminari 

territoriali di formazione, siano comprese nell’ammontare delle ore in presenza. 

Nell’organizzazione delle attività di formazione gli USR possono aggiungere 

ulteriori ore per la formazione in presenza compatibilmente con le esigenze 

logistiche ed organizzative richieste dalla situazione territoriale.  

 

Formazione a distanza 

 

La formazione a distanza verrà effettuata tramite l’ambiente di formazione 

Puntoedu predisposto dall’Indire. L’ambiente avrà come obiettivo quello di 

favorire l’interazione e lo scambio di esperienze e pratiche nell’uso, prima, e nella 

progettazione, poi, tra i docenti coinvolti nel progetto sia a livello regionale che a 

livello nazionale, in un’ottica di rete e in visione della creazione di una community 

permanente.  

Gli strumenti tesi a favorire quest’azione saranno forum permanenti (sia tematici 

che metodologici) e strumenti di collaborazione sincrona.  

 

 

Formazione in presenza 

 

La formazione in presenza avrà inizio con due momenti formativi a carattere 

locale strutturati sotto forma di seminari-workshop, uno in apertura del progetto 

(ottobre/novembre 2005) ed un secondo seminario in itinere (febbraio 2006). La 
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formazione in presenza proseguirà poi a livello regionale con incontri in presenza 

calendarizzati a seconda delle esigenze delle singole regioni.  

I due seminari, oltre ad avere funzione formativa, intendono innescare processi di 

condivisione delle esperienze, condivisione degli strumenti e dei metodi di lavoro 

cooperativo da attuarsi con gli studenti anche attraverso l’uso delle ICT (laboratori 

sincroni, uso dell’ambiente di apprendimento, della lavagna interattiva).  

 

 

Prima sessione di seminari: introduzione dei docenti all’uso dei LO integrati 

nella programmazione curricolare; esempi di Lo nazionali ed internazionali ed 

esempi di repository; ipotesi di percorsi semi-strutturati. 

Seconda sessione di seminari: descrizione dello stato dell’arte del progetto 

attraverso la condivisione di strumenti (Programmazioni, unità didattiche, LO veri 

e propri) utilizzati dai docenti e simulati in situazione d’aula; introduzione e 

dimostrazione d’uso di strumenti di authoring per la realizzazione di LO. 

 

Calendario prima sessione di seminari: 
 
21/22 Novembre Bari 
5/6 Dicembre Firenze 
12/13 Dicembre Roma 
15/16 Dicembre Milano 
 
I contenuti 

I contenuti della formazione si focalizzeranno sui seguenti aspetti: 

 

A. Materiali propedeutici 

Materiali di studio, schede e articoli (facenti parte dell’offerta formativa 

dell’ambiente e quindi liberamente scelti dal docente a seconda dei suoi interessi 

e conoscenze pregresse sull’argomento) che descrivono la cornice culturale, sia a 

livello nazionale che internazionale, nella quale si inserisce il tema del progetto.  

 

Al di là di @apprendere digitale: dibattito culturale intorno ai LO, il punto di vista 
nazionale ed internazionale.  
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Digital Disconnect. ICT e nuova organizzazione della scuola. 

L’inserimento delle ICT nella scuola pone il problema della trasformazione organizzativa, 
didattica di tutto l’ambiente di apprendimento riproposto tradizionalmente dalla scuola e 
senza cambiamenti nei caratteri originali fondamentali, con continuità storica, di 
generazione in generazione,. in che modo può funzionare concretamente una scuola 
senza classi (orario, programmi, attività, ruolo dei docenti, organizzazione…). Le 
esperienze delle scuole del Nord Europa: Studi di caso. 

 

 

Internet e sicurezza dei minori nella navigazione  

 

- Coinvolgimento delle famiglie (Politica europea in materia con i progetti di EUN: 

http://dotsafe.eun.org/dotsafe.eun.org/eun.org2/eun/index_dotsafe.html   

http://www.saferinternet.org/ww/en/pub/insafe/) 

 

- Formazione per gli studenti 

(ZAP: http://www.zap.eun.org/eun.org2/eun/main_zap.cfm?lang=it) 

 

Linee guida da fornire agli studenti relative a Nozioni di base per gli studenti non 

alfabetizzati. 

 

- Organizzazione del lavoro svolto dal docente con il gruppo classe  
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B. Contenuti specifici: 

 

I learning Object e l’ambiente di apprendimento 

 

- Cos’è un LO (teoria ed applicazioni didattiche) 

- Cenni di standard di metadatazione e tecnologico/pedagogici 

- Un’ipotesi di LO sviluppato da Indire (approccio costruttivista, learning by doing) 

- Strategie didattiche: studio di caso, gioco di ruolo, drill and practice, 

simulazione, web quest, problem based learning 

- Risorse: sitografia, bibliografia, normativa, riferimenti istituzionali, glossario 

- Materiali di studio/materiali erogativi/schede: abstract, mappe concettuali, 

versione estesa 

- Learning Object e Ambiente di apprendimento  

- Repository di Learning Object 

- Valutazione degli apprendimenti: esempi e dibattito in corso 

 

Esempi di integrazione dei LO nella programmazione didattica 

 
Questa sezione sarà prevalentemente articolata in Studi di caso nei quali si 

proveranno ad esemplificare buone pratiche di scuole italiane e/o europee nelle 

quali l’uso dei Learning Object è stato attuato nella didattica quotidiana. Il  

progetto Celebrate sarà uno dei casi presentati. 

 

Tra le tematiche affrontate il progetto focalizzerà l’attenzione su modelli ed 

esempi di didattica nei quali sarà presente l’integrazione tra l’uso del libro di testo 

e degli strumenti multimediali offerti dal progetto e dalla rete: 

 

a. Esempi di combinazione e integrazione tra libro e LO 

b. Programmazione delle discipline e progettazione di alcune unità 

didattiche  
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c. Organizzazione della didattica a seconda dei contesti scolastici: 

classi normali e classi a tempo prolungato 

d. Gestione delle attività didattiche tra tempo-scuola e attività 

didattica on line a casa. 

 

-  Esempi su come affrontare il lavoro di gruppo ed individuale con gli studenti  

e. la lezione frontale 

f. L’assegnazione dei compiti 

g. Le prove di verifica formativa (autovalutazione) e sommativi 

(verifiche) 

 

- Ruolo della community regionale e nazionale 

Dal regionale al nazionale per condividere programmazioni etc.. 
 

C. Cenni sul flusso di produzione 

 
Progettazione: 

- idea formativa 

- scelta strategia didattica 

- stesura sceneggiatura narrativa didattica comunicativa 

- stesura sceneggiatura tecnica multimediale 

- produzione/realizzazione  

- strumenti e modalità per la produzione (cms, software simil breeze, 

software house) 

 

 

*Il Flusso produttivo e la Valutazione potrebbero essere sviluppati e approfonditi a 

completamento della seconda parte del percorso formativo (seminario di 

gennaio). Il secondo seminario regionale residenziale potrebbe essere il momento 

per definire lo stato di avanzamento dei lavori del progetto pilota: in quale misura 

gli insegnanti coinvolti utilizzano i LO per l’attività didattica quotidiana; qual è il 
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livello di gradimento di questo approccio da parte degli studenti; efficacia ed 

efficienza della community e degli strumenti da essa prodotti.  

 

 

Comunicazione:  La Community dei docenti 

E’ prevista un’area trasversale costituita dalla Community, luogo di socializzazione 

e di scambio, dedicata ai docenti  per supportarli nello svolgimento delle attività 

formative. I forum consentono il confronto con altri docenti e con esperti sulle 

modalità d’uso dei materiali disponibili in piattaforma, sulle problematiche 

metodologico-disciplinari e sulle rispettive esperienze, nonché lo scambio di 

materiali utili alla didattica. Sarà inoltre possibile per il docente confrontarsi con 

l’Indire sull’impianto metodologico-didattico dell’ambiente di apprendimento e 

sulle sue funzionalità tecnologiche. 

 

 

 

 

 


