PROTOCOLLOD’'INTESA

FRA

LA REGIONE MARCHE

IL MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA’ EDELLA
RICERCA

IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Per larealizzazione dall’ anno scolastico 2003/2004 di una offerta
formativa sperimentale di istruzione e formazione professionale.



PROTOCOLLO D’'INTESA

FRA

LA REGIONE MARCHE

IL MINISTERO DELL’'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' EDELLA RICERCA
(di seguito denominato MIUR)

IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
(di seguito denominato MLPS)

VISTO I’Accordo quadro, sancito in Conferenza unificata il 19 giugno 2003, ned quae
s conviene di redizzare, a patire dal’anno scolastico 2003/2004, nelle more
del’emanazione de decreti legidativi di cui dla legge 28 marzo 2003, n. 53,
una offerta formativa sperimentde di istruzione e formazione professonde,
dellaquale s gabiliscono le caratteristiche comuni;

CONSIDERATO che il predetto Accordo quadro prevede, d punto 6, I'assunzione di specifiche
intese da sottoscrivere tra ciascuna Regione, il MIUR e il MLPS, recanti le
moddita anche differenziate, con le quai sul teritorio regionde sono ativati |
percors di istruzione e formazione professonae, per corrigpondere e
vaorizzare le cadteridiche territoriai, nonché per I'integrazione ddle risorse
finanziarie e I’ adeguamento degli srumenti operdivi;

VALUTATO di procedere dla gipula della citata intesa tra la Regione Marche, il MIUR e |l
MLPS
Sl STIPULA
Articolo 1
Finalita

1. Al fine di asscurare a tutti pari opportunita di raggiungere devati livdli culturdi e di
sviluppare le capacita e le competenze, attraverso conoscenze e ilitd generdi e specifiche,
coerenti con le attitudini e le scdte persondi, adeguate dl'inserimento nela vita socide e nd
mondo dd lavoro, le pati 9 impegnano, a sensd ddla normdiva vigente e nel’ambito
dell’ Accordo quadro di cui in premessa, a redizzare, a partire dal’anno scolastico 2003-2004, nelle
more del’emanazione de decreti legidativi di cui dla legge 28 mazo 2003, n. 53, un'offerta
formativa sperimentale di istruzione e formazione professonde, rivolta a giovani in possesso dd
diploma di scuola media, atraverso I'ativazione di percord formetivi di durata triennade che



consentano loro sa di potenziare le capacita di sceta Sa di acquisire competenze di base e
competenze tecnico professondi, riconoscibili come crediti anche d fine da passaggl orizzontdi
tra i dgemi formdivi e veticdi dl’interno degli dess, ndl’ottica di una miraa ed efficace azione
di prevenzione, contrasto e recupero degli insuccess e ddlla dispersione scolastica e formativa.

Articolo 2
Tipologia ddll’ offerta for mativa sperimentale

1. L'offeta sperimentde di cui dl’aticolo 1, nel teritorio della Regione Marche d
concretizza atraverso I'introduzione di  innovazioni  didattiche, metodologiche ed organizzative,
mediante |'ativazione di percors formétivi integrati fra I'istruzione e la formazione professonde;
3 fonda sulla progettazione in comune di percors integrati, motivata dal’ unificante obiettivo
di asscurare il successo formativo a tutti i giovani, favorendo lo sviluppo personae di ciascuno,
vaorizzandone le cadteridiche, inndzandone i livdli culturdi e promuovendo |'acquiszione di
competenze generdi e specifiche, indipendentemente dal cande formétivo scdto. Al termine de
percors trienndi i giovani conseguono, oltre dla promozione dle class successve dd corso di
dudi frequentato e, per l'istruizione professonde ed atidica, rigpettivamente d  diploma di
qudifica e dla licenza atistica, anche l'attetato di qudifica professonde previso ddla
normativa vigente in materiadi formazione professonae o, crediti per il suo conseguimento.

2. L'offerta formativa di cui d comma 1, deve rgppresentare una moddita didattica ordinaria,
cgpace di favorire process di apprendimento innovativi, caraterizzati dal riconoscimento  delle
competenze acquisite eda raccordo con il mondo del lavoro.

3. L’offerta formativa integrata di cui d presente protocollo € rivolta a tutti i giovani in posseso
de diploma di scuola media che intendono proseguire il proprio itinerario formativo utilizzando
entrambi i candi ddl’'idruzione e della formazione professionale, a decorrere dall’a s. 2003/2004.
Essa vuole promuovere, a patire da divers segmenti dell’idruzione (né vari indirizzi scoladtic) e
della formazione professonde, la progettazione di percord formativi integrati, che comprendano
elementi culturdi e professondi tdi da orientare gli dlievi verso una scdta consgpevole e che, d
termine, offrano loro la posshilita di proseguire in entrambi i Sstemi con il riconoscimento dei
crediti maturati. In quest’ottica la Regione Marche intende favorire percors  formeivi e culturdi
che fadlitino ed autino i ragazzi e le ragazze a rimanere il pit a lungo posshile nd sgema di
idruzione, anche utilizzando i centri territoridi permanenti  per I'educazione degli adulti,accreditati
ddla Regione ed operanti presso gli idtituti scolastici marchigiani.

4. L’ offertaformativa sperimentae & caratterizzata dai seguenti aspetti :

a) definizione di aspetti teoric e pratic ddl’orientamento findizzati ala vaorizzazione de
process di scelta ddlo sudente in ingresso e in uscitade percors;

b) progranmazione congiunta di progetti di dternanza scuola-lavoro  findizzati  ad
un’ offerta persondizzata;

c) individuazione di moddita di accompagnamento, anche pe paticolari caegorie di
utenti (disabili, extracomunitari, Soggetti arischio);



Articolo 3
Organizzazione didattica

1. Le idituzioni scoladtiche, d'intesa con gli organismi di formazione professonde accreditati,
progettano i percord integrati, avwdendos ddla flesshilita didatica ed organizzetiva di cui 4
D.P.R. 275/1999 ed a D.M. 234/2000, drutturati in tre anni. Nel corso dd primo anno hanno
partticolare rilievo, ma non exclusvo, le azioni di base e trasversdi dlo scopo di consolidare ed
devare il livdlo culturde degi dlievi, presupposto fondamentae per intraprendere un percorso
professondizzante in grado di gaanitire |'adattamento a rgpidi mutamenti che caratterizzano |
process produttivi in atto. Negli itinerari di formazione professonde dd secondo e terzo anno,
relativi dle figureprofili professondi di riferimento, sono potenziai gli interventi  riguardant
I'area tecnico professonde, per facilitare I'ingresso degli dlievi nd mondo de lavoro. Ndlambito
del percorso sperimentde € previsto il riconoscimento dei  crediti, dlo scopo di consentire agli
dlievi lamassmaflesshility in entrata e in uscita, da Stemi formativi.

2. | percord sperimentdi S cardterizzano, inoltre, per i seguenti aspetti:

a) integrazione fra i ssemi. |l percorso € progettato congiuntamente; la gestione didattica €
condotta con pai dignita rispetto agli  obiettivi de  percors; € complementare
nel’organizzazione per asscurare la corregponsabilita piena dei soggetti formativi dei due
sstemi quale presupposto per il riconoscimento del crediti per i passaggi da un Sstema
dl’dtro, anche nela prospettiva ddla prosecuzione ndl’isruzione o nela formazione
professonde;

b) drcolazione delle esperienze. Va prodotta documentazione organica e Sdematica
dell’esperienza Al fine di rilevare gli aspetti di forza ed i punti critici sui quai operare per
migliorare I'integrazione, la Regione e le Province ddle Marche promuovono momenti di
riflessone con i protagonisti delle esperienze;

c) metodologie didattiche per I’ orientamento. Le metodologie didattiche di supporto dle scete,
dle motivazioni, dle competenze socidi nd primo ano sono cardterizzate da viste
guidate, smulazione di impress, ossarvazione in ambiente lavorativo, diffusone ddla
cultura del lavoro, ndla prospettiva di vadorizzare le relazioni con le imprese - di produzione
e d savizi - e con dtri soggetti professondi ed idituziondi, d fine di aricchire il percorso
formativo in termini di orientamento e di pre-professondizzazione;

d) tutoraggio. In tutto il percorso € necessario assicurare un cogtante tutoraggio degli dlievi, Sa
per quanto riguarda il sostegno al’gpprendimento, Sa per I'azione orientativalriorientativa,
Saper lapredisposizione dd libretto formativo personde;

3. | percors speimentdi sono riferiti a settori produttivi considerati  prioritari dalla Regione
Marche nella programmazione territoride.

4. Al fine di redizzare percord motivanti e qudificati per gli studenti, che portino nel contempo
dl’acquiszione di crediti riconoscibili da entrambi i dgtemi, anche il  curricllum nazionde
obbligatorio pud essre svolto con  metodologie didattiche non tradiziondi  findizzate dla
pesondizzazione de percord. A td fine le convenzioni di cui d successvo comma 5,
recepiscono, il progetto didattico, definito d'intesa fra i docenti del’istruzione e ddla formazione
professonae, che individua gli obiettivi formativi e le competenze indispensabili per proseguire,
dtraverso il riconoscimento del  crediti formativi  acquisti, ndl'istruzione o0 ndla formazione
professonae.



5. Al fine di perseguire I’omogeneita delle procedure sul territorio regionale, nonché di facilitare
il compito dele idituzioni scolagtiche e degli organismi di formazione professorde accreditati, la
Regione Marche, d'intesa con I'Ufficio scolastico regionde, dabora e rende disponibili  apposite
linee guida

6. Ai fini di cui sopra assume paticolare rilievo il ruolo svolto ddle idtituzioni scoladtiche,
ndl’ambito ddl’ Autonomia, in attivitd anche extrascolagtiche, in dretto rgpporto con gli Enti Locdli
ele Aziende Sanitarie Locdli, per andizzare, prevenire e contrastare il disagio giovanile.

Art4
Standard formativi minimi, certificazione e riconoscimento dei crediti

1. Al fine di consentire il riconoscimento a livdlo nazionde de titoli e dele certificazion,
nonché de crediti formativi, acquisibili in esto a percors formativi integrati, la Regione Marche
garantisce il progressvo adeguamento del percors di cui d presente protocollo agli standard
formativi minimi che, a partire da qudli rdativi dle competenze di base, veranno definiti a send
dd punto 4 dell’ Accordo quadro.

2. In dtesa della determinazione di un sSstema generde a livdlo nazionde, la convenzione fra
I'idtituzione scolagtica e I'organismo di formazione professonde accrediteto, relativa a percors
formdtivi integreti, evidenzia la preventiva definizione fra le pati de criteri per il riconoscimento
de crediti a fini de passaggi tra i Sdemi, ferma restando |'autonomia delle idtituzioni scolagtiche e
degli organiami di formazione professonde.

Articolo 5
Risor se

1. Alla redizzazione degli interventi previsi da presente protocollo concorrono in quota parte,
per I'esarcizio finanziario 2003, le risorse assegnate da MIUR dl’Ufficio scolastico regionde per
le Marche, pari a euro 290.118,88 a vadere sul fondo di cui dla legge 440/97, nonché le risorse
mese a disposizione dd MLPS ed assegnate dla Regione Marche, pari a arro 1.782.723 a valere
sul capitolo 7022 del fondo di rotazione per la formazione professonde e per I'accesso d fondo
socide europeo, di cui dl’aticolo 9, comma 5, ddla legge 19 luglio 1993, n. 236. Per quanto
riguarda | successvi eserdizi finanziari, s fa riferimento a quanto previso dd punto 10
ddl’ Accordo quadro citato in premessa.

Articolo 6
Accordi territoriali

1. Per la redizzazione degli interventi previsti dd presente protocollo, il successvo accordo tra
la Regione Marche e I'Ufficio scolagtico regionde per le Marche definisce le moddita operative,
come previso d punto 8 ddl’Accordo quadro, facendo dtresi riferimento ale procedure per
I'attivazione del patenariato idituzionde con le autonomie locdi e de confronto con le parti
socidi, secondo le modditain atto nella Regione stessa



2. Con |o stesso accordo territoriale, saranno definiti i criteri e le modditaper:

a)

b)

il potenziamento e I'anagrafe dea gioveni tenuti al’assolvimento ddl’obbligo formativo,
a partire da quatordic anni, anche in reazione agli adempimenti ddle idituzioni
scolagtiche e del servizi per I'impiego e ale competenze delle Province;

I'integrazione delle risorse naziondi e regiondi, ivi comprese quelle eventuamente

messe a digposizione da soggetti pubblici e privati;

¢) laformazione congiunta degli operatori;

d) l'offeta formativa sperimentde di cui d presente protocollo € sostenuta ed

accompagnata da Comitatlo per [I'organizzezione ddl offeta formativa

codtituito dalla Regione Marche con propri provvedimenti.

1. Gli interventi redizzati nel quadro del presente protocollo sono oggetto di monitoraggio e

Articolo 7

Monitoraggio e valutazione

vautazione alivelo regionde e nazionae secondo quanto previsto a punto 4 dell’ Accordo quadro.

PER LA REGIONE
MARCHE

Politiche ddlI’ istruzione scoladtica,
Diritto dlo studio, Politiche
giovanili, Servizi Soddi,
Volontariato, Commercio, fieree
mercati, Tutdlade consumatori

f.to Marcdlo Secchiardli

PER IL MINISTERO
DELL’'ISTRUZIONE,
DELL’UNIVERSITA' E
DELLA RICERCA

|| Sottosegretario di Stato
delegato

f.to Vdentina Aprea

PER IL MINISTERO
DEL LAVORO E
DELLE POLITICHE
SOCIALI

|| Sottosegretario di Stato
delegato

f.to Pasgude Viespoli

integrata



