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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO ED AFFIDAMENTO DI INCARICO

DIRIGENZIALE, A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DEL C.C.N.L.

DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA - AREA V

FRA

Il Direttore dell’Ufficio Scolastico Regionale _________________________________

Dott. ________________________________ C.F.

___________________________

E

il prof. _______________________________, nato a ________________ il

_______

residente in ___________________ Via/Piazza

______________________________

C.F. __________________________________

PREMESSO

• che il prof. ____________________________________, appartenente al ruolo

dei

 dirigenti scolastici della regione _______________________ è stato preposto  alla

 scuola ___________________________________________________  con  D.P.

n. __________ del  ___________________ in data _________________ (1),

con  contestuale acquisizione della qualifica dirigenziale;
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 ____________________________

 (1) Dall’1.9.2000 o data successiva

 

 

• che il rapporto di lavoro nello status dirigenziale è a tempo indeterminato ed è

regolato dal contratto collettivo nazionale di lavoro, sottoscritto il 1° marzo 2002,

anche per quanto riguarda le cause di risoluzione del contratto di lavoro e i relativi

termini di preavviso;

 

• che il prof. __________________________________, a seguito della

collocazione nella qualifica dirigenziale scolastica dell’area V, ha diritto al

trattamento economico fondamentale e accessorio previsto dal suddetto C.C.N.L.

con le decorrenze ivi definite;

SI STIPULA QUANTO SEGUE

Le premesse costituiscono parte integrante del presente contratto.

Art. 1 - Natura, finalità e contenuti.

Il presente contratto individuale di natura privatistica definisce l’oggetto, gli obiettivi

da conseguire, le risorse assegnate, la durata e il trattamento economico complessivo

correlato all’incarico di dirigente scolastico conferito al prof.

____________________, ai sensi dell’art. 19 del Decreto legislativo 30 marzo 2001,

n. 165 e dell’art. 23 del C.C.N.L. della Dirigenza Scolastica, Area V, citato in

premessa.

Art. 2 - Oggetto dell’incarico.
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Il prof. __________________________________ assume l’incarico di direzione

dell’istituzione scolastica ____________________________ di

__________________

Art. 3 - Obiettivi connessi all’incarico.

Il prof. ___________________________________, nella sua autonomia funzionale,

assicura il funzionamento generale della predetta istituzione scolastica entro il sistema

di istruzione e formazione organizzando l’attività scolastica secondo criteri di

efficienza, efficacia e buon andamento dei servizi scolastici e formativi; in coerenza

con il principio di autonomia delle istituzioni scolastiche promuove e sviluppa

l’autonomia didattica, organizzativa e di ricerca, sperimentazione e sviluppo;

garantisce il pieno esercizio  dei  diritti  costituzionalmente  tutelati quali il diritto di

apprendimento degli alunni, la libertà di insegnamento dei docenti, la libertà di scelta

educativa delle famiglie; promuove, tenuto conto delle diverse esigenze degli alunni

concretamente rilevate, tutte le iniziative e gli interventi utili a favorire il successo

formativo degli stessi; cura il raccordo e l’interazione tra le componenti scolastiche;

promuove la collaborazione tra risorse culturali, professionali, sociali ed economiche

del territorio; interagisce con gli enti locali ai sensi dell’art. 1, comma 1, del D.P.R.

8.3.1999, n. 275.

Gli obiettivi di cui sopra sono perseguiti nell’ambito delle funzioni di cui all’art. 25 del

d.lgs. n. 165/2001.

In coerenza con la normativa che determina gli obiettivi generali ed educativi dei

diversi tipi ed indirizzi di studi, nonchè con le direttive generali dell’Amministrazione

centrale, potranno individuarsi ulteriori obiettivi anche tenendo conto delle esigenze

degli specifici contesti culturali, sociali ed economici del territorio interessato.
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Art. 4 - Risorse.

Per il perseguimento degli obiettivi di cui al precedente art. 3 il suddetto dirigente

scolastico utilizza le risorse umane, finanziarie e strumentali assegnategli dai

competenti organi dell’amministrazione scolastica.

Art. 5 - Durata dell’incarico.

L’incarico ha inizio a decorrere dal 1° settembre 2002 ed ha la durata di _______

anni scolastici, fatti salvi i casi di revoca o risoluzione anticipata previsti dall’art. 25

del C.C.N.L. e dalle altre disposizioni vigenti.

Art. 6 - Stato giuridico e trattamento economico.

a) Il rapporto di lavoro del ________________ è disciplinato dalle norme del vigente

C.C.N.L. per il personale dell’Area V della Dirigenza Scolastica, nonché dalle

disposizioni del decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

b) Il trattamento economico fondamentale consta delle voci previste dal suddetto

C.C.N.L. e per ciascuna di esse nella misura indicata dallo stesso contratto

collettivo.

c) Gli importi della retribuzione di posizione, nella sua componente variabile e della

retribuzione di risultato saranno definiti sulla base di quanto previsto dal contratto

collettivo integrativo regionale.

Art. 7 - Responsabilità dei contraenti.

a) Fatte salve le fattispecie di responsabilità definite dall’art. 21 del d.lgs. n.

165/2001 e dalle altre norme di legge, regolamentari e contrattuali in materia, le

parti si impegnano a rispettare le clausole del presente contratto per tutta la sua

durata.
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b) Nell’arco della durata del presente contratto, così  come stabilito dall’art. 5, è

possibile con l’assenso del prof. ____________________________

l’assegnazione a diverso incarico o ad altra istituzione scolastica.

Art. 8 - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità.

Il prof. ______________________________ dichiara, sottoscrivendo il presente

contratto e sotto la propria responsabilità:

a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, di collaborazione continuativa o di

consulenza con altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli

derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o

autorizzati dall’Amministrazione.

b) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53

del d.lgs. n. 165/2001.

Art. 9 - Foro competente.

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto è il Foro di

_______________________.

Il presente contratto è sottoposto ai controlli previsti dalla normativa vigente.

Letto, approvato e sottoscritto.

_____________, ______________

   Luogo                      data

IL DIRIGENTE SCOLASTICO IL DIRETTORE GENERALE
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 ______________________ _____________________


