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TITOLO INIZIATIVA 

 
DESTINATARI LUOGO 

 
DURATA 

 
COSTO AMBITO 

La PNL Personale docente 
Milano, via 

M.Gioia 112/a 
DAL 27/09/03 
AL 05/10/03 

500 € Didattica e metodologie 

Il corso intende promuovere nel personale docente abilità e capacità comunicative e relazionali che fungano da risorsa per lo sviluppo psicosociale e  
cognitivo degli allievi. Il corso verterà quindi sulla Programmazione Neurolinguistica come modello della comunicazione e del comportamento che 
tende ad ottimizzare le capacità individuali partendo dallo studio e dalla decodificazione delle strategie di eccellenza dell’attività dell’uomo. 

 
 

TITOLO INIZIATIVA 
 

DESTINATARI LUOGO 
 

DURATA 
 

COSTO AMBITO 

Arti espressive&Informatica di I° 
livello 

Docenti di scuole 
materne 

Busto Arsizio 
via Varzi, 16 

DAL 05/11/03 
AL 07/04/04 350 € 

Discipline artistiche 
Informatica, tic, multimedialità 

Il corso si propone di far riscoprire agli insegnanti l’importanza del corpo e del linguaggio non verbale nell’educazione. L’insegnante, attraverso la  
danza, la musica, le arti figurative e la drammatizzazione deve saper programmare interventi educativi efficaci per lo sviluppo del bambino. Il corso 
mira inoltre ad approfondire le conoscenze dei docenti per quanto riguarda il sistema operativo Windows e il mondo di Internet.  

 
 

TITOLO INIZIATIVA 
 

DESTINATARI LUOGO 
 

DURATA 
 

COSTO AMBITO 

OLOS 
Docenti di scuole 

materne e elementari 
Como              

via Rosselli 31 
DAL 22/09/03 
AL 03/10/03 

430 € 
Organizzazione e gestione della 

scuola 

Il percorso formativo ha come obiettivo quello di favorire il miglioramento delle competenze relazionali e l’orientamento delle motivazioni del 
personale docente al fine di creare un ambiente di lavoro armonico. La riscoperta del gusto di essere “risorsa” di valore è l’elemento cardine che 
permetterà al docente di rivalorizzare le proprie abilità personali. 

 



 


