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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l�art. 456 del D.L.vo 16 aprile 1994, n. 297;
VISTO l�art. 26 della legge 23 dicembre 1998 n. 448;
VISTA la C.M. n. 25 - prot. 488 del 25 febbraio 2003 relativa all�assegnazione di

dirigenti e di docenti per lo svolgimento dei compiti connessi con l�attuazione
dell�autonomia scolastica;

VISTO il Decreto 7 aprile 2003 del Capo del Dipartimento per i Servizi nel territorio
con il quale è stato assegnato alla scrivente Direzione Generale il contingente di n. 8 posti
per il collocamento fuori ruolo di personale della scuola;

TENUTO CONTO delle unità di personale attualmente collocato fuori ruolo di cui
questa Direzione Generale continua ad avvalersi;

CONSIDERATO che, nell�ambito dei compiti connessi all�autonomia, occorre
utilizzare n.1 posto che si renderà disponibile  per scadenza di precedente collocamento
fuori ruolo, alla data del 31 agosto 2003:

Area Settore Posti Durata
assegnazione

Sostegno e supporto alla
didattica, in relazione
all�attuazione dell�autonomia

supporto alla pianificazione dell�offerta formativa,
iniziative di continuità tra i vari ordini di scuola,
organizzazione flessibile del tempo scuola, formazione
e aggiornamento del personale, innovazione didattica,
progetti di valutazione e qualità della formazione,
progetti a carattere internazionale, orientamento,
elevamento dell�obbligo, ecc.

1 3 anni

Al fine di garantire la trasparenza delle procedure connesse alla utilizzazione del
posto sopra indicato;

RENDE NOTO

Con decorrenza dall�anno scolastico 2003/2004 è disponibile 1 posto da assegnare,
previa una procedura di selezione, al personale dirigente e docente della scuola aspirante
allo svolgimento, presso questa Direzione Generale, dei compiti connessi con l�attuazione
dell�autonomia per l�area sopra indicata.

La durata dell�assegnazione, mediante collocamento fuori ruolo, sarà di tre anni a
decorrere dall�anno scolastico 2003/2004.
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Le domande del personale interessato alla selezione dovranno essere inviate al
Ministero dell�Istruzione, dell�Università e della Ricerca

Direzione Generale per l�organizzazione dei servizi nel territorio - Ufficio I
Viale Trastevere, 76/a - 00153 ROMA

entro il 10 maggio 2003. Farà fede il timbro postale.

La domanda dovrà contenere le seguenti indicazioni:
a) cognome, nome, data di nascita;
b) qualifica (se dirigente o docente), materia di insegnamento;
c) sede di titolarità e sede di servizio (nel caso siano diverse);
d) data di immissione in ruolo.

In allegato alla domanda deve essere trasmesso il curriculum personale nel quale
devono essere specificati i titoli culturali, scientifici e professionali posseduti, nonché
l�eventuale conoscenza di lingue straniere.

L�adeguatezza dei titoli culturali, scientifici e professionali e la loro attinenza all� area
sopra indicata, saranno valutate da apposita Commissione costituita presso questa
Direzione Generale.

A tal fine la Commissione avrà a disposizione 100 punti, così ripartiti:
Titoli punti 40
Colloquio punti 60.

Il punteggio dei titoli sarà così ulteriormente ripartito:
• Titoli culturali (diplomi e lauree posseduti in aggiunta al titolo che dà accesso alla
carriera di appartenenza, specializzazioni universitarie, dottorati di ricerca, contratti
universitari, vincita di altri concorsi, borse di studio, ecc.) massimo punti 10;
• Titoli scientifici (ricerche, pubblicazioni a stampa, articoli, prodotti multimediali, altri
lavori originali) massimo punti 10;
• Titoli professionali (incarichi svolti all�interno dell�Amministrazione dell�Istruzione o delle
istituzioni scolastiche, attività di progettazione, ricerca, sperimentazione, formazione anche
nell�ambito di progetti che vedono coinvolti Università, I.R.R.E., Centri di ricerca e
formazione, ecc.) massimo punti 20.

La partecipazione al colloquio sarà limitata al personale che raggiunga almeno il
punteggio complessivo di 20 punti.

Le motivazioni, le capacità relazionali e il possesso di competenze coerenti con le
problematiche dell�area di utilizzazione saranno accertate mediante il colloquio, a cura
dell�apposita Commissione, anche con riferimento ad esperienze pregresse del candidato.
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Gli aspiranti possono presentare domanda ad un solo Ufficio centrale o regionale e a tal
fine, in calce alla domanda deve essere espressamente dichiarato, sotto la propria
responsabilità, di non aver presentato analoga richiesta ad altro Ufficio centrale o
regionale e di aver superato il periodo di prova.

Le domande prive di tali indicazioni, ovvero indirizzate genericamente al Ministero
dell�istruzione, dell�università e della ricerca, non sono prese in considerazione.

Per ogni ulteriore specificazione sulle modalità di presentazione delle domande, di
valutazione degli aspiranti e di utilizzazione mediante collocamento fuori ruolo, si fa
riferimento alla citata C.M. n. 25 del 25. 02. 2003.

Il presente avviso sarà affisso all�albo del Ministero e sarà diramato tramite il
Servizio della Comunicazione.

Roma, 9 aprile 2003
Il Direttore Generale

Bruno Pagnani

Al Servizio per la Comunicazione
Dipartimento per i Servizi nel Territorio � MIUR
(comunicazione.pubblicazione@istruzione.it)

SEDE

Agli Uffici Scolastici Regionali LORO SEDI

Alle OO.SS. Comparto Scuola LORO SEDI

All�Albo SEDE


