PROGETTI PILOTA PRESELEZIONATI

| dentificativo Promotore Titolo Acronimo
VAI - VALORIZZARE
1/03/B/P/PP-154001 i?ALE'; IIEEIL\I'I-'I—EE BILATERALE LAVORO L'APPRENDIMENTO NON FORMALE ED | VAI
INFORMALE NELLE PMI
VALORIZZAZIONE DEI BENI STORICO-
1/03/B/PIPP-154006 ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE ARTISTICI, AMBIENTALI E VALBASE

MARIO PAGANO

ARTIGIANALI COME FONTE DI
SVILUPPO ECONOMICO

1/03/B/P/PP-154028

ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE
PER | SERVIZI ALBERGHIERI, DELLA
RISTORAZIONE E PER IL TURISMO

DALLA BIODIVERSITA' ALLA BUONA
TAVOLA NEL 40 ° PARELLELO

40 ° PARELLELO

1/03/B/P/PP-154032

FORMACONSULT SCARL

PERFORMA: ELABORAZIONE E
SPERIMENTAZIONE DI UN MODELLO
DI FORMAZIONE PERMANENTE PER LE
PMI

PERFORMA

1/03/B/P/PP-154034

ASSOCIAZIONE INDUSTRIALE
BRESCIANA

FORMAZIONE AMBIENTALE: UN
BIGLIETTO DI ANDATA E RITORNO
ENVIRONMENT&EDUCATION: A
RETURN TICKET

ENVED: A RETIRN TICKET

1/03/B/P/PP-154036

FONDAZIONE GIACOMO RUMOR -
CENTRO PRODUTTIVITA' VENETO

ESPERTI DI CUSTOMIZZAZIONE: UNA
RISPOSTA ALLE ESIGENZE DELLE PMI

CUSTOMIZATION EXPERTS

1/03/B/P/PP-154038

CREATV SCARL

CREATIVE LEARNING METHOD.
METODOLOGIA PER INSEGNANTI
DELLE SCUOLE PRIMARIE FONDATA
SU STRATEGIE ATTIVE,
COINVOLGENTI IN GRADO DI
ACCENDERE LE PERSONE E
MOTIVARLE A UN APPRENDIMENTO
INTENZIONALE

CLM

1/03/B/P/PP-154042

CESVIP SCARL

SOPRA - LABORATORIO E COMUNITA'
VIRTUALI PER UN CONFRONTO SU
APPROCCI E PRATICHE DI
APPRENDIMENTO FORMALE E
INFORMALE NEL CAMPO DI TERAPIE
INNOVATIVE NEL SETTORE E SOCIO
SANITARIO

SOPRA




1/03/B/P/PP-154050

IAL FRIULI VENEZIA GIULIA

TEACHING & LEARNING IN EUROPEAN
MULTIPLE APPROACH

T&LEMA

1/03/B/P/PP-154052

CONFEDERAZIONE ITALIANA
AGRICOLTORI DELL'UMBRIA

NEW AGRICULTURE TRAINING USING
RETICULAR APPROACH FOR LOW
IMPACT ENVIRONMENT RURALITY

NATURALITER

1/03/B/P/PP-154054

IPSIA DON ERCOLE MAGNANI

SUPERVISOR OF DESIGN,
MANUFACTORING TECHNOLOGY AND
CONSERVATION OF CERAMIC
PRODUCTS.

SCAT.

1/03/B/P/PP-154058

SVILUPPO & COMPETENZE SV&CO SRL

SPIRAL TRAINING FOR TRAINING
OPERATORS: REFRESHING SKILLS,
TOOLS AND REMOTIVATING ON
TARGET

STOP & RESTART

CONSIEL MANAGEMENT CONSULTING

MODELLI DI FORMAZIONE CONTINUA

1/03/B/PIPP-154061 PER LE NUOVE COMPETENZE MUSEUM
E FORMAZIONE SPA MANAGERIAL| DEl MUSE!I EUROPEI
ORGAMIZATIONAL APPROACH OF
1/03/B/PIPP-154063 UNIVERSITA' CA' FOSCARI DI VENEZIA | SELF-CONTROLLED INSTRUMENT FOR | OAS|
QUALIFICATION DEMAND IN SME
REGIONE CAMPANIA - SETTORE
ORIENTAMENTO PROFESSIONALE, ELABORAZIONE DI UN MODELLO DI
1/03/B/PIPP-154069 RICERCA CONSULENZA E ORIENTAMENTO BASATO SU SERVIZI | LAB.OR
SPERIMENTAZIONE NELLA TERRITORIALI INTEGRATI
FORMAZIONE PROFESSIONALE
PUBLIC ADMINISTRATION TRAINING
EUROPEAN NETWORK FOR THE
1/03/B/PIPP-154078 FORMEZ pvisent iy PATENT
APPROACH
EGEIS. EUROPEAN GUIDANCE AND
THE EVALUATION OF INFORMAL
SKILLS - DEVELOPING A STANDARD
1/03/B/P/PP-154080 SOLCO SRL CURRICULUM AND A TRAINING EGEIS

MODEL FOR THE QUALIFICATION OF
EUROPEAN GUIDANCE
PRACTITIONERS




CESPIM SRL CENTRO STUDI PER

EURORUBIK: REPERTORIO EUROPEO
DI LINEE GUIDA E
RACCOMANDAZIONI PER
L'ELABORAZIONE E LA

1/03/B/PIPP-154082 . . REAL 1ZZAZIONE DI PERCORSI EURORUBIK
L'INNOVAZIONE DIMPRESA FORMATIVI CONCERTATI, FLESSIBILI
E PERSONAL |ZZATI DA RIVOLGERE A
LAVORATORI CON BASSA
QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE
PROPOSTA DI UN MODELLO PER IL
EBT - ENTE BILATERALE RECIPROCO RICONOSCIMENTO TRA |
|/03/B/P/PP-154085 TERRITORIALE TURISMO DI ROMA PAES| PARTNER DELLE COMPETENZE | RHMCOMP.TUR.
NEL SETTORE TURISMO
ENAPRA - ENTE NAZIONALE PER LA
FORMAZIONE, PER
1/03/B/PIPP-154001 L'ADDESTRAMENTO E PER IL GESTIONE AZIENDALEIN GAIA

PERFEZIONAMENTO IN
AGRICOLTURA

AGRICOLTURA

1/03/B/P/PP-154107

DATACONTACT SRL

CUSTOMER RELATIONSHIP
MANAGEMENT DONNE IN
TELELAVORO

CRM: DONNINTELL

1/03/B/P/PP-154108

UCODEP ONLUS

CONSULENTE E PROGETTISTA DI
FORMAZIONE INDIVIDUALIZZATA PER
IMMIGRATI

COPFIM

1/03/B/P/PP-154109

TALETE SOC COOP A RL

WOMEN IN JOB CREATION

WO-JOB

1/03/B/P/PP-154116

ECAP EMILIA ROMAGNA SCARL

ERGO.FORM ASPETTI CULTURALI
DELLA PREVENZIONE:UN APPROCCIO
FORMATIVO ALLA GESTIONE
ERGONOMICA DEL LAVORO

ERGO.FORM

1/03/B/P/PP-154124

ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI
DELLA PROVINCIA DI TERNI

A NEW COUNSELLING AND
INDUCTION APPROACH TO
INTRODUCE YOUNG PEOPLE TO THE
LABOUR MARKET

WIND ROSE

1/03/B/P/PP-154128

IPSSAR PELLEGRINO ARTUSI

PROFESSIONALITA' DIRETTEALLA
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE
DEL TERRITORIO E DEI PRODOTTI
TIPICI NEI SETTORI: AGRALIMENTARE,
TURISTICO E RISTORATIVO

PRO TERRIS




SCUOLA PROVINCIALE PERLE

TRAINING METHODOLOGY FOR
EXPERTS IN PROCESS AND

1/03/B/PIPP-154140 :D_II_?'S_FI'E\?\IS'L OLNIE?ISJ)(A:IUAL;I IN LINGUA o s A EX.SO.RES.
: RESPONSIBILITY
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - | IL RUOLO DELLE PARTI SOCIAL| E
1/03/B/P/PP-154142 SERVIZIO ADDESTRAMENTO E DELLE AUTORITA- PUBBLICHE NELLA
FORMAZIONE PROFESSIONALE GESTIONE DEL SISTEMA FORMATIVI
COMITATO PERMANENTE STUDIO,
1/03/B/P/PP-154143 RICERCA E PROGRAMMAZIONE ¥VREAB| E?NRGHéNNv[: 'FS(;*NP,\}EEGRATED WHITE
SOCIOSANITARIA ASL N. 1 CE
UNIVERSITA' DEGL| STUDI DI ANCONA | NON-CONTACT MEASUREMENT
1/03/B/P/PP-154145 - FACOLTA' DI INGEGNERIA - TECHNIQUES: E-L EARNONG FOR CAMALEON
DIPARTIMENTO DI MECCANICA QUALITY CONTROL MANAGEMENT
1/03/B/P/PP-154153 ASSOCIAZIONE ATTIVAMENTE EUROPASTAGE EUROPASTAGE
AN INTEGRATED SYSTEM FOR
1/03/B/PIPP-154154 'Ssng'l\‘ R:EE;CLZJII 'ECEOFNOSF?I\;{/%Q(T)'NDE' EDUCATION, TRAINING AND ISLES
: LEARNING SERVICES
NOT STAND - VIRTUAL COMMUNITY
1/03/B/PIPP-154159 D&S GROUP - DONNE PER LO FOR GUIDANCE OF NOT STANDARD | NOT STAND

SVILUPPO PSCA RL

FEMALE WORKERS

1/03/B/P/PP-154167

IAL EMILIA ROMAGNA

CULTURAL AND TRAINING MODELS
FOR CLEAR, SAFE AND REGULAR
WORK

TRAIN & PREVENT

1/03/B/P/PP-154171

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE E.
U. RUZZA CON SEZIONE ASSOCIATA T.
PENDOLA

LE SCARPE - MADE IN EUROPE
LABORATORI EUROPEI PER
STANDARD DI COMPETENZE E
MODELLI DI APPRENDIMENTO PER IL
RICONOSCIMENTO DEI PRODOTTI
CALZATURIERI IN EUROPA

LE SCARPE - MADE IN
EUROPE

1/03/B/P/PP-154173

ISTITUTO STATALE D'ARTE DI URBINO

LA MAPPA DELLE COMPETENZE PER
LA CONSERVAZIONE PREVENTIVA DEI
BENI LIBRARI SU SUPPORTO
TRADIZIONALE E DIGITALE

CON BE LIB




1/03/B/P/PP-154174

ISTITUTO PROFESSIONALE INDUSTRIA
E ARTIGIANATO ANTONIO MATTIONI

DEFINIZIONE DI PROCESSI
D'ISTRUZIONE E FORMAZIONE
INNOVATIVI IN RETE PER IL
FACILITATORE DELLE RELAZIONI
MULTIFATTORIALI E DELLA
DIFFUSIONE INTERAZIENDALE DELLE
CONOSCENZE E COMPETENZE

KOWOODNET

1/03/B/P/PP-154178

STOA' SCPA - ISTITUTO DI STUDI PER
LA DIREZIONE E GESTIONE DI
IMPRESA

CONTRASTARE IL FENOMENO DEGLI
ABBANDONI, RIPENSARE | LINGUAGGI
DELLA CONSULENZA

AGAIN - ST ABANDON

PROVINCIA DI FIRENZE - AREA

LA FACILITAZIONE

1/03/B/P/PP-154186 POLITICHE DEL LAVORO E DELLA DEL L'APPRENDIMENTO NEL WPL2
FORMAZIONE PROCESSO DI LAVRO
CAMP - CONSORZIO AZIENDE INFORMAL LEARNING EVALUATION
1/03/B/P/PP-154190 METALMECCANICHE PIEMONTESI SYSTEM ILES
DALLA COMPETENZA AL CREDITO
FORMATIVO: CREAZIONE DI MODELLI
- CONFARTIGIANATO FORMAZIONE E STRUMENTI PER L'ELABORAZIONE | ceptiskiLLS

CNIPA UMBRIA

DI STANDARD PROFESSIONALI
COMUNI E CONDIVISI DAL SISTEMA
ISTRUZIONE-FORMAZIONE-LAVORO

1/03/B/P/PP-154193

IAL NAZIONALE

IDENTIFICAZIONE DI UN MODELLO
FORMATIVO ED ORGANIZZATIVO PER
SUPPORTARE LA VALORIZZAZIONE
DEI BIBLIOTECARI

BIBLIO.FORM.MEDA

MODELLO FORMATIVO PER IL

1/03/B/PIPP-154196 CONFARTIGIANATO AIA TRASFERIMENTO DELLA NUOVA FEMTAK
CONOSCENZA APPLICATA
FONDAZIONE ACCADEMIA D'ARTI E
1/03/B/PIPP-154198 MESTIERI DELLO SPETTACOLO VIRTUAL INTERACTIVE PROGRAMME | VIP
TEATROALLA SCALA
ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE BUONE STRUTTURE E SISTEM|
|/03/B/P/PP-154203 STATALE E. MAJORANA ORIENTATIVI PER L'APPRENDIMENTO | B-U-SSOLA.
03/E/PIPP 154213 ENTE PARCO NAZIONALE DEL GRAN | PROTECTED AREASKEY SKILLSFOR | o) oo oo (oo

SASSO E MONTI DELLA LAGA

LOCAL DEVELOPMENT




DEBRIS: DEVELOPMENT OF
INNOVATIVE FORMS OF LEARNING

AND TEACHING ORIENTED TOWARDS
1/03/B/P/PP-154222 POLITECNICO DI BARI BUILDING A EAMILY OF NEW DEBRIS

CURRICULA IN THE FIELD OF
NATURAL RISKS




