PROTOCOLLOD’'INTESA

FRA

LA REGIONE PIEMONTE

IL MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA’ EDELLA
RICERCA

IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Per larealizzazione dall’ anno scolastico 2003/2004 di una offerta
formativa sperimentale di istruzione e formazione professionale



PROTOCOLLO D’'INTESA

FRA

LA REGIONE PIEMONTE

IL MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA

(di seguito denominato MIUR)

IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

VALUTATO

(di seguito denominato MLPS)

I’accordo quadro, sancito in Conferenza unificata il 19 giugno 2003 con il
quae ono definite la linee guida per la redizzazione, a patire dal’ano
scolagtico 2003/2004, di una offerta formativa sperimentale di idruzione e
formazione professonde, nelle more ddl’emanazione de decreti legidaivi di
cui alalegge 28 marzo 2003, n. 53;

che il predetto accordo quadro prevede, d punto 6, I’assunzione di specifiche
intese da sottoscrivere tra ciascuna Regione, il MIUR e I’'MLPS, recanti le
modditq anche differenziate, con le qudi sono attivati i percors di isruzione e
formazione professonde, per corrigpondere e vaorizzare le carateristiche
territoridi, nonché per I'integrazione delle risorse finanziarie e I’ adeguamento
degli strumenti operativi;

il Protocollo di intesa, gpprovato con delibera della Giunta Regionde n°74-
6736 dd 22 luglio 2002, tra MIUR, MPLS e Regione Remonte, per la
perimentazione di nuovi moddli nd dgema di Idruzione e di Istruzione e
Formazione Professionde;

di procedere dla gipula ddla citata intesa tra la Regione Piemonte, il MIUR e
il MLPS

Sl STIPULA

Articolo 1
Finalita

1. Le pati 9 impegnano, a send ddla normativa vigente e nell’ambito dell’accordo quadro di
cui in premessa a ridefinire e sodenere in via sperimentde il processo findizzaio dla
individuazione di soluzioni innovative rdative d dgema di idruzione e formazione professonde,
che, nella Regione Pemonte, ha vido il suo awio ndl’anno scolagtico/formativo  2002/03.
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Obiettivo condiviso € quelo di redizzare progressvamente un sstema centrato sul principio della
persondizzazione e del successo formativo, anche per prevenire e contrastare la dispersone
scoladtica e formativa L’ offerta formativa sperimentde di istruzione e formazione professonde é
mirata, pertanto, ad asscurare a giovani, in possesso dd diploma di licenza media, fermo restando
quanto previsto ddla legge 21 dicembre 1978, n°845, articolo 2, comma 2, |’accesso a percors
formativi di durata triennde, che consentano loro:

di potenziare le capacitadi scelta;

di acquisire competenze di base e competenze tecnico professondi anche d fine del
passaggi trai Sgtemi formativi;

di conseguire un attetato di quaificaa sens delle vigenti leggi regiondi.

Articolo 2
Tipologia ddl’ offerta formativa sperimentale

1. | moddli sperimentdi che coinvolgono l'istruzione e la formazione professonde di cui
dl'aticolo 1, ndla regione Piemonte, sono cadterizzati da percors trienndi di formazione
professonde findizzati d conseguimento di un attestato di qudifica professonde previgo ddla
normativa vigente in maeria di formazione professonde, vaido per l'iscrizione a Centri per
I'impiego, nonché dl’acquiszione di crediti per I'eventude rientro nd ssema di idruzione.  Tdi
percors devono:

a) avere unaduratatriennade e interessare piu settori produttivi;

b) prevedere distipline ed ativita atinenti da dla formazione culturde generde sa dle aree
professondi;

c) consentire dl'dlievo di continuare il proprio percorso formativo ditraverso passaggi e
rientri  fra lidruzione e la formazione professonde e viceversa, prevedendo |l
riconoscimento  de crediti, ddle cetificazioni e de titoli, acquisti ndla scuola ndla
formazione e ndl’ apprendistato, secondo quanto previsto a punto 4 dell’ accordo quadro;

d) individuare modaitadi accompagnamento, monitoraggio e va utazione.

Articolo 3
Organizzazione didattica

1 Le Idituzioni Scoladgtiche interessste e le Agenzie Formative procedono di comune
intesa dla progettazione e redizzezione de  percors  formativi  sperimentdi, atraverso  la
riorganizzazione ddle dtivita educative e didatiche, d fine da di potenziare le capacita di scelta
degli sudenti sa di consentire loro I'acquiszione di nuove competenze anche spendibili ned mondo
ded lavoro o pe l'eventude rientro nd ddema didruzione. La reciproca e necessaria
collaborazione tra Agenzie Formdive e Igtituti scoladtici, S redizzera mediante specifici accordi tra
I Soggetti interessti, dla luce di quanto verra definito nell’accordo territoride di cui dl’articolo 6
dd presente protocollo.



2. | moddli sperimentdi di cui dl’aticolo 2 sono attueti, per quanto concerne gli - ordinamenti
scolagtici, ndl rigpetto di quanto previsto da D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275.

Articolo 4
Standard formativi minimi, certificazione e riconoscimento dei crediti

1. La Regione Piemonte sSimpegna ad adeguare progressvamente i percors agli standard
formativi minimi che, a patire da queli rdatvi dle competenze di base, verrano definiti a send
del punto 4 ddl’accordo quadro, d fine di consentire il riconoscimento a livello nazionde de titali,
delle certificaaoni nonché de crediti formativi, ivi compres qudli acquigti in apprendistato  anche
a fini da passaggi trai agemi formativi.

2. In dtesa ddla determinazione di un Sstema generde, a livello nazionde, i progetti formativi
relaivi a percors di cui dl'aticolo 2 definiscono preventivamente | criteri per il riconoscimento
de crediti a fini dei passaggi tra i dstemi, ferma restando I'autonomia ddle idtituzioni scolastiche e
delle agenzie formative.

Articolo 5
Risor se

1. Per la redizzazione ddla presente intesa per I'anno 2003 concorrono le risorse assegnate
dd MIUR dl'Ufficdo scolagtico regionde per il Piemonte, a vdere sul fondo di cui dla legge
440/97 nonché le risorse messe a disposizione dd MLPS, a vaere sul capitolo 7022 del fondo di
rotazione per la formazione professonae e per I'accesso d fondo socide europeo di cui Al articolo
9, comma 5, ddla legge 19 luglio 1993, n. 236. Per quanto riguarda i successvi esercizi finanziari,
s fariferimento a quanto previsto da punto 10 dell’ accordo quadro citato in premessa.

Articolo 6
Accordi territoriali

1. Per la redlizzazione degli interventi previsti dal presente protocollo, il successvo accordo tra
la Regione Piemonte e I'Ufficio Scolastico Regionde, con riferimento a punto 8 dell’accordo
quadro, definisce le moddita per I'dtivazione dd partenariato idtituzionde con le autonomie locdi
e dd confronto con le parti socidi.

2. Congli accordi territoridi sono, inoltre, definiti i criteri e le modditaper:

a) Il potenziamento e I'adeguamento dele anagrafi del giovani tenuti al’assolvimento
dell’obbligo formativo, a patire da quatordici anni, anche in rdazione agli
adempimenti  ddle idituzioni scolediche e da saviz pa I'impiego e dle
competenze delle Province;

b) I'integrazione dele risorse naziondi e regiondi, ivi comprese qudle eventudmente
messe a digposizione da soggetti pubblici e privati;



c) la codituzione ed il funzionamento ddl’organismo regionde di indirizzo,
monitoraggio e vautazione, composto da rappresentanti della Regione Piemonte,
ded competente Ufficio scolastico regionde e dagli EELL e da eventudi dtri

SOQgQetti;

Articolo 7
M onitoraggio e valutazione

1. Gli interventi redizzati in applicazione dd presente accordo sono oggetto di monitoraggio e
vautazione a livello nazionde secondo quanto previsto da punto 4 ddl’accordo quadro, oltreché a
livello regionale secondo quanto previsto dl’ articolo 6, lettera c) del presente protocollo di intesa.

PER LA REGIONE
PIEMONTE

Formazione professionale,
Commercio estero, Legale e
contenzioso, Societa
partecipate

f.to Matteo Brigandi

PER IL MINISTERO
DELL’ISTRUZIONE,
DELL'UNIVERSITA' E
DELLA RICERCA

Il Sottosegretario di Stato
delegato

f.to Vaentina Aprea

PER IL MINISTERO
DEL LAVORO E
DELLE POLITICHE
SOCIALI

Il Sottosegretario di Stato
delegato

f.to Pasguale Viespoli



